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1. BEVEZETÉS 

A Települési Esélyegyenlőségi Program tartalmazza Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 

(továbbiakban: Salgótarján MJV) feladatellátásához kapcsolódó különböző területek esélyegyenlő-

ségi szempontú helyzetelemzését, vizsgálatát, illetve az ehhez kapcsolódó feltételrendszer áttekin-

tését. 

Annak érdekében, hogy a Települési Esélyegyenlőségi Program a legteljesebb mértékben megfelel-

jen az uniós elvárásoknak is, feltérképeztük az érintettek körét és nemzetközi benchmark alapján 

kérdőíves lekérdezéssel és az Állampolgári Tanács módszerével biztosítottuk a partnerség köve-

telményeit.  

A Települési Esélyegyenlőségi Program készítése során figyelembe vettük a Nemzeti Idősügyi Stra-

tégia elvárásait is.  

Az előrehaladás mérhetőségének biztosítása és a kétévenkénti felülvizsgálat eredményessége 

érdekében az elkészített akcióterv indikátorokat, illetve kiinduló- és célértékeket tartalmaz. 

A Települési Esélyegyenlőségi Program szerkezetét az alábbi áttekintő ábrán mutatjuk be: 



 

 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Esélyegyenlőségi Programja
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 *az egyéb társulási formában ellátott feladatok vonatkozásában az érintett települések lakosságára kiterjedően 

 ** A többcélú kistérségi társulási formában ellátott közszolgáltatásokra is kiterjedően  

 

A következőkben a fenti ábrán feltüntetett struktúrában mutatjuk be Programot. 
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1.1 CÉLOK, ÉRTÉKEK ÉS NORMÁK 

Az esélyegyenlőség biztosítása tág értelemben két eltérő, de egymással szorosan összefüggő, egy-

másra épülő elvárást fogalmaz meg. Egyrészt az egyenlő bánásmód követelményének érvényesü-

lését, a hátrányos megkülönböztetés (diszkrimináció) tilalmát jelenti, másrészt olyan esélyegyenlő-

ségi politikák kialakítását és végrehajtását, amelyek a hátrányos helyzetű állampolgárok életkö-

rülményeinek javítását segítik elő különböző területeken. Önkormányzatunk működése során az 

esélyegyenlőség megvalósítását - az EU elvárásoknak is megfelelően - horizontális elvként kell 

meghatározni, melynek át kell hatnia az Önkormányzat valamennyi tevékenységét: a kötelező és 

önként vállalt feladatok ellátását, és a helyi szintű közpolitikák alakítását egyaránt. 

Céljaink 

 

Salgótarján MJV Önkormányzata és szervei tudatában vannak annak, hogy munkáltatóként, intéz-

ményfenntartóként, közvetlen szolgáltatóként, pályázóként és a közpolitikák alakítójaként is köte-

lesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljárásukban az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben (Ebktv.) meghatározott egyenlő 

bánásmód követelményét. 

 

 Salgótarján MJV Önkormányzata elkötelezett az egyenlő esélyek biztosítása iránt, minden 

polgára számára lehetővé kívánja tenni, hogy megkülönböztetés nélkül dolgozhassanak, 

tanulhassanak és élhessenek a településen, és lehetőségeihez mérten megtesz mindent 

annak érdekében, hogy megakadályozza bárki áldozattá válását.  

 Salgótarján MJV Önkormányzata, a Közgyűlés és szervei döntéseiken keresztül is kifejezik 

elkötelezettségüket az esélyegyenlőség területén az Önkormányzat vezetésétől a Közgyű-

lésen és bizottságokon keresztül egészen a végrehajtás valamennyi szintjéig.  

 A jogszabályokban meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl az önkor-

mányzat a társszervekkel, társulásaival, civil szerveződéseivel, egyházakkal, önszerveződő 

közösségeivel, egyesületeivel és alapítványaival együttműködve közösen (gyakorta azok 

anyagi támogatása mellett) törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a tár-

sadalmi élet minden területén. Ennek egyik bizonyítéka, hogy a Települési Esélyegyenlőségi 

Program elkészítése is az un. Állampolgári Tanács közreműködésével történt. 

 Az Önkormányzat és intézményei maradéktalanul betartják az egyenlő bánásmódra vonat-

kozó uniós és hazai jogszabályokat, a megkülönböztetés elleni küzdelemben vezető szere-
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pet vállalnak, és felhasználva helyzetüket és a befolyásukat, segítenek leküzdeni a diszkri-

minatív akadályokat, ahol csak lehetséges. 

 Az Önkormányzat és intézményei ösztönözik a hátrányos helyzetű csoportokat és egyéne-

ket, hogy vegyenek részt a közösség életében.  

 A települési esélyegyenlőségi politikájukat minél szélesebb körben megismertetik a helyi 

munkáltatókkal, munkavállalókkal, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel.  

 Az Önkormányzat és intézményei arra törekszenek, hogy akadálymentesített kommunikáci-

ós rendszereket használhassanak a szolgáltatásaikat igénybevevők. 

 Az Önkormányzat kétévente felülvizsgálja esélyegyenlőségi programját.  

 

Az önkormányzat célrendszerét az alábbi táblázatban mutatjuk be, az akciótervben már csak a cé-

lok sorszámát jelenítjük meg.  
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  SZOCIÁLIS INTEGRÁCIÓ ELŐSEGÍTÉSE 
SZOLGÁLTATÁSOKHOZ VALÓ HOZZÁFÉRÉS  

BIZTOSÍTÁSA 
FOGLALKOZTATÁS ELŐSEGÍTÉSE EGYÉB TERÜLETEK 

1 
Salgótarján MJV Önkormányzata minden polgára számára lehetővé kívánja tenni, hogy megkülönböztetés nélkül dolgozhassanak, tanulhassanak és élhessenek a 

településen, és lehetőségeihez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy megakadályozza bárki áldozattá válását. 

2 
Salgótarján MJV Önkormányzata, a Közgyűlés és szervei döntéseiken keresztül is kifejezik elkötelezettségüket az esélyegyenlőség területén az Önkormányzat vezeté-

sétől a Közgyűlésen és Bizottságokon keresztül egészen a végrehajtás valamennyi szintjéig. 

3 
Az Önkormányzat a társszervekkel, társulásaival, civil szerveződésekkel, egyházakkal, önszerveződő közösségekkel, egyesületekkel és alapítványokkal együttműköd-

ve közösen (gyakorta azok anyagi támogatásával) törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

4 
Az Önkormányzat és intézményei maradéktalanul betartják az egyenlő bánásmódra vonatkozó uniós és hazai jogszabályokat, a megkülönböztetés elleni küzdelem-

ben vezető szerepet vállalnak, és felhasználva helyzetüket és befolyásukat, segítenek leküzdeni a diszkriminatív akadályokat, ahol csak lehetséges. 

5 Az Önkormányzat és intézményei ösztönözik a hátrányos helyzetű csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a közösség életében. 

6  

A fizikai hozzáférés megkönnyítése 

érdekében az épületeket a költségve-

tés biztosította keretek között 

akadálymentesítjük. 

 

7  

Az Önkormányzat és intézményei arra 

törekszenek, hogy akadálymentesített 

kommunikációs rendszereket hasz-

nálhassanak a szolgáltatásaikat 

igénybevevők. 

 

8  
A települési esélyegyenlőségi politikájukat minél szélesebb körben megismertetik a 

helyi munkáltatókkal, munkavállalók, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel. 

9  
Az Önkormányzat kétévente felülvizs-

gálja esélyegyenlőségi programját. 
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Az egyenlőség kerék szemlélteti azokat a magatartási normákat, melyeket Salgótarján MJV Ön-

kormányzata, szervei és intézményei lakossági kapcsolataikban az egyenlő esélyek biztosítása 

érdekében követnek.  

 

Együttműkö-
dés

Bizalom

Őszinteség

Támogatás

Tisztelet

Felelősség

Kommuni-
káció

Elszámol-

tathatóság

 

A fenti elveknek megfelelően az Önkormányzat és intézményei: 

 elkötelezettek a befogadó társadalom és a faji megkülönböztetés megszüntetése mellett. 

Elősegítik az esélyegyenlőséget és az emberek közötti jó viszonyt a különböző faji, nemzeti 

és etnikai csoportok között. (faji egyenlőség) 

 nem kezelnek sem közvetlenül sem közvetve kedvezőtlenebbül valakit fogyatékossága mi-

att és előmozdítják az esélyegyenlőséget a fogyatékkal élők számára. Megkülönböztetés 

nélkül nyújtanak szolgáltatásokat az arra rászorulóknak. (fogyatékosság) 

 előmozdítják a nők és férfiak közötti esélyegyenlőséget és közvetlenül vagy közvetve nem 

kezelnek egyetlen személyt sem kedvezőtlenebb a neme vagy családi állapota miatt. (ne-

mek közötti egyenlőség) 

 lehetőségeikhez mérten a helyi lakosság számára biztosítják az esélyegyenlőséget a foglal-

koztatás területén. (foglalkoztatás) 
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 arra törekednek, hogy szolgáltatásaik egyenlő feltételekkel legyenek elérhetők minden helyi 

lakos számára. A fizikai hozzáférés megkönnyítése érdekében az épületeket a költségvetés 

biztosította keretek között akadálymentesítik. Figyelnek rá, hogy az új épületek megfelelje-

nek az akadálymentesítési előírásoknak, ennek érdekében figyelemmel kísérik a fejleszté-

seket. Arra törekednek, hogy akadálymentesített kommunikációs rendszereket használhas-

sanak a szolgáltatásaikat igénybevevők. (megközelíthetőség) 

 nem tesznek különbséget sem közvetlenül sem közvetve senki szexuális irányultsága miatt. 

(szexuális irányultság) 

 nem kezelnek sem közvetlenül sem közvetve kedvezőtlenebbül senkit a vallása vagy világ-

nézeti meggyőződése miatt. (vallás és világnézet) 

 nem kezelnek sem közvetlenül sem közvetve kedvezőtlenebbül senkit életkora miatt. (élet-

kor) 

 

1.2 AZ ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAMBAN ÉRINTETTEK KÖRE 

Az alábbi ábrán bemutatjuk azokat az intézményeket, szervezeteket, személyeket, akik közvetlenül 

vagy közvetve érintettek a Települési Esélyegyenlőségi Program megalkotásban, megvalósításában 

és rendszeres felülvizsgálatában. 

Az érintettek vizsgálatánál a kölcsönös igények felmérése a mérvadó. Ehhez elengedhetetlen a 

folyamatos kommunikáció, az önkéntes együttműködésre való hajlandóság, amely hozzájárul a 

hosszú távú kiegyensúlyozott kapcsolathoz, az Esélyegyenlőségi Program megvalósulásához és a 

kölcsönös elégedettség eléréséhez.  

A bemutatott intézményeket, szervezetek, személyek jelentősége a Települési Esélyegyenlőségi 

Program sikerét tekintve változó, de direkt vagy indirekt módon befolyásoló hatással vannak a fo-

lyamatra, összekötő, koordináló szerepet tölthetnek be vagy csupán a folyamatot kísérik figyelem-

mel. 
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1.3 JOGSZABÁLYI ALAPOK  

1.3.1 AZ ESÉLYEGYENLŐSÉG HELYE A KÖZÖSSÉG POLITIKÁI KÖZÖTT 

Az egyenlő esélyek biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenlő esé-

lyek biztosítására irányuló közösségi politika (változó tartalommal ugyan), de az európai integráció 

kezdete óta szerepel a Közösség napirendjén. Az egyenlő esélyek politikája szempontjából az Eu-

rópai Közösség történetének fontosabb állomásai:  

 

 1957 és 1970 között: a Római Szerződés szociálpolitikai fejezete a 117-128. (136-151.) 

cikkek. Ezek főleg programszerű tézisek, melyekben a tagállamok kötelességévé teszik, 

hogy a munkavállalók élet- és munkakörülményeit javítsák, az életszínvonalat folyamato-

san növeljék stb. Egyetlen konkrét rendelkezés a 119. (141.) cikk, mely kimondja, hogy 

egyenlő munkáért a nőknek a férfiakkal egyenlő bér jár, vagyis a Közösség kizárólag az 

egyenlő munkáért egyenlő bér elvének biztosítására törekedett. 

 1970 és 1974 között: a párizsi csúcstalálkozó (1972) zárónyilatkozatában kinyilvánították, 

hogy szociális ügyekben közös akcióprogramot kell kidolgozni, mivel a szociális célok épp-

oly fontosak, mint a gazdaságiak. A Szociális Akcióprogramot 1974-ben hagyták jóvá, mely 

számos szociális tartalmú irányelv elfogadás alapjául szolgált. Ez három területen nyitotta 

meg az utat a szociális jogharmonizációhoz. Ezek: a férfiak és a nők közötti egyenlő bá-

násmód, a munkajog, a munkahelyi egészség- és biztonságvédelem.  

 A ’80-as években: Az Egységes Európai Okmány (1986/87) két területen jelentett előre lé-

pest: egyrészt a szociális párbeszédet, másrészt a társadalmi-gazdasági kohéziót emelte 

be a közösségi jog keretei közé.  

 1989 végén: megszületett a Közösségi Charta a Munkavállalók Alapvető Szociális Jogairól 

(továbbiakban: Közösségi Charta) című dokumentum. A Közösségi Charta legfontosabb ré-

szei a szabad mozgással, a foglalkoztatással és bérezéssel, az élet- és munkakörülmények 

javításával, a szociális védelemmel, a férfiak és a nők közötti esélyegyenlőséggel, az idő-

sek és a fogyatékkal élők védelmével kapcsolatos alapvető jogok. 

 Az Amszterdami Szerződés: (1997/99) legnagyobb hatású eleme az önálló foglalkoztatási 

fejezet beépítése volt, mely a válságos munkanélküliségi helyzetre történt válaszlépésként 

értékelhető.  
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A foglalkoztatási politika fő céljaiként az alábbiakat jelölték meg:  

I. a foglalkoztathatóság javítása  

1) az ifjúsági munkanélküliség elleni küzdelem és a tartós munkanélküliség kiala-

kulásának megakadályozása  

2) áttérés a passzív munkapiaci eszközökről az aktív eszközökre  

3) a szociális partneri viszony ösztönzése  

4) az iskolarendszerből a munka világába való átmenet megkönnyítése  

II. a vállalkozó szellem erősítése  

1) a vállalkozások elindításának és működtetésének megkönnyítése  

2) a munkahely-teremtési lehetőségek kiaknázása  

3) az adórendszert fokozottabb foglalkoztatás-baráttá tétele  

III. a vállalatok és dolgozóik alkalmazkodóképességének fejlesztése  

1) a munkaszervezet modernizálása  

2) a vállalaton belüli alkalmazkodóképesség elősegítése  

IV. az esélyegyenlőséget szolgáló politikák erősítése  

1) erőfeszítések a nemek közötti megkülönböztetés felszámolására  

2) a munka és a családi élet harmonizálása  

3) a munkába való visszatérés megkönnyítése  

4) a hátrányos helyzetűek munka világába történő integrálásának elősegítése 

 

 2000-2006: 2000-ben Lisszabonban a foglalkoztatáspolitikai célok határozott megfogal-

mazása mellett kiemelték közösségi célként a társadalmi kirekesztés elleni küzdelmet. 

2002-ben értékelték az 1998-ban megfogalmazott (fentebb felsorolt) foglalkoztatási célok 

megvalósulását, és a Lisszabonban elfogadott célkitűzéseknek megfelelően módosították 

azokat. A 2003-2006 közötti időszakra megfogalmazott foglalkoztatáspolitikai irányok: 

I. teljes foglalkoztatás 

II. a munka minőségének és termelékenységének javítása 

III. a társadalmi kohézió és befogadás erősítése 

1) aktív és preventív intézkedések a munkanélküliek és az inaktívak számára 

2) munkahelyteremtés és vállalkozás 

3) felkészülés a változásokra, az alkalmazkodóképesség és a munkaerő-piaci mobi-

litás elősegítése 

4) a humántőke fejlesztése és az egész életen át tartó tanulás támogatása 

5) a munkaerő-kínálat növelése és az időskori aktivitás elősegítése 

6) nők és férfiak esélyegyenlősége 
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7) a munkaerő-piaci integráció elősegítése és küzdelem a munkaerőpiacon hátrá-

nyos helyzetben lévő emberek diszkriminációja ellen 

8) ösztönzés a munkavállalásra (a munka kifizetődővé és vonzóvá tétele) 

9) a be nem jelentett munkavégzés átalakítása bejelentett munkává 

10) a regionális munkaerő-piaci különbségek csökkentése 

 

Az Európai Bizottság 2004 májusában tette közzé az "Esélyegyenlőség és diszkrimináció-

mentesség a kibővített Európai Unióban" című Zöld Könyvet, amelyben konzultációra hívta 

az érintett szervezeteket, szereplőket. Ezek a konzultációk megerősítették azt az álláspon-

tot, amely szerint kiemelkedően fontos mind az esélyegyenlőség, mind a diszkrimináció el-

leni küzdelem terén megvalósuló közösségi akciók kezdeményezése, beleértve az Európai 

Unió Anti-diszkriminációs jogalkotási hatásának maximalizálását. 2005 őszétől a tagor-

szágok nem külön készítik el foglalkoztatási akciótervüket, hanem azt a „Nemzeti Akció-

program a növekedésért és a foglalkoztatásért” című nemzeti stratégia részeként dolgoz-

zák ki. A diszkrimináció elleni fellépéssel és az esélyegyenlőséggel kapcsolatos törekvése-

ket a mindenki számára irányadó Esélyegyenlőségi Keretstratégia foglalja magába.  

 

 2007-től 2013-ig: az egységes szerkezetbe foglalt, közösségi akcióprogramként megfo-

galmazott PROGRESS közösségi program szabja meg a kereteket. 

 

Jogszabályok 

• Az egyenlő bánásmód elvéről szóló 2000/43/EK sz. irányelv 

• Az egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatásban való alkalmazásáról szóló 2000/78/EK 

sz. irányelv  

 

1.3.2 AZ ESÉLYEGYENLŐSÉG HAZAI JOGSZABÁLYI HÁTTERE  

 

A Magyar Köztársaság Országgyűlése elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltósá-

gú személyként élhessen, azon szándékától vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a 

hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, kinyilvánítva azt, hogy az esélyegyenlőség 

előmozdítása elsősorban állami kötelezettség – tekintettel az Alkotmány 54. § (1) bekezdésének 

70/A. §-ára –, megalkotta a 2003. évi CXXV. törvényt az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlő-

ség előmozdításáról.  
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Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülése és az esélyegyenlőség előmozdítása, mint 

szabályozási tárgy nem előzmények nélküli a magyar jogban. A törvény megalkotásáig azonban a 

hatályos szabályozás nélkülözte az egységes fogalomhasználatot, és nem biztosított megfelelő 

eszközöket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez.  Ezért volt szükség egy olyan általános Anti-

diszkriminációs törvény megalkotására, amely egyrészt a már meglévő szabályokat koherenssé 

teszi, másrészt kitölti azokat a réseket, amelyek a szabályozásban mutatkoztak, harmadrészt pe-

dig megfelelő eljárási rendelkezéseket biztosít a jogsértésekkel szembeni fellépéshez. 

Az egyenlő bánásmód követelménye a kötelezettektől azt kívánja meg, hogy tartózkodjanak min-

den olyan magatartástól, amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyekkel vagy csopor-

tokkal szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést, megtorlást, zaklatást vagy 

jogellenes elkülönítést eredményez.  

Alapvetően tehát az egyenlő bánásmód követelménye az egyik oldalon negatív kötelezettséget 

jelent: a kötelezettek nem sérthetik meg mások egyenlő emberi méltóságát. A jogosultak vonatko-

zásában ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultságként kikényszeríthető igé-

nye van arra, hogy őt egyenlő méltóságú személyként kezeljék. Ennek megfelelően az államnak az 

egyenlő bánásmód követelménye tekintetében a jogsérelmet elszenvedők számára elsősorban a 

jogsérelmekkel szembeni fellépés eszközrendszerét kell biztosítania. 

 

Az eleve hátrányos helyzetben levő személyek esetében nem elegendő annak biztosítása, hogy 

őket a többiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitív intézkedésekre van szükség, 

amelyek lehetővé teszik, hogy a helyzetükből fakadó hátrányaikat meg lehessen szüntetni, vagy 

legalábbis csökkenteni lehessen. E pozitív intézkedések megtételére az Alkotmány 70/A. § (3) 

bekezdése alapján elsősorban az állam köteles, a tulajdon szociális kötöttsége azonban emellett  

- a tulajdonjog közjogi védelmének keretein belül - igazolhatja, hogy az esélyegyenlőség előmozdí-

tása érdekében bizonyos kötelezettségeket az állam magánszemélyek számára is előírjon.  

 

A törvény az egyenlő bánásmód követelményével kapcsolatban arra törekszik, hogy a jogrendszer 

egésze tekintetében, általános jelleggel határozza meg az egyenlő bánásmód jogosultjait, kötele-

zetteit, valamint az egyenlő bánásmód követelményének tartalmát.  

A törvény emellett biztosítja, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfelelő 

közigazgatási jogi eljárás igénybevételével léphessenek fel a jogsértőkkel szemben. 

 

A törvény az egyenlő bánásmód követelményének szektoriális kérdéseire is kitér, ennek megfele-

lően egyaránt foglalkozik a foglalkoztatásban, a szociális biztonság és az egészségügy területén, az 

oktatásban vagy a lakhatási ügyekben, illetve az áruk forgalma és a szolgáltatások igénybevétele 
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során megjelenő hátrányos megkülönböztetéssel. A törvény az esélyegyenlőséggel kapcsolatban 

keretszabályozás kialakítására tesz kísérletet. Az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban nem 

normatív szabályozás megalkotása által, hanem konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intéz-

kedések végrehajtásával érhető el. A területet érintő szabályozásnak ennek megfelelően az a fel-

adata, hogy olyan keretet biztosítson ezen állami intézkedéseknek, amelyek a közösségi erőfor-

rások leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé. 

 

Az egyenlő bánásmód követelménye alapján a Magyar Köztársaság területén tartózkodó természe-

tes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezetekkel szemben e törvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és körülte-

kintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékű figyelembevételével kell eljárni. 

 

Jogszabályok 

• 1949. évi XX. tv. a Magyar Köztársaság Alkotmányáról  

• 1959.évi IV. tv. a Polgári Törvénykönyvről  

• 1992.évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvéről  

• 1993. évi LXXIX. tv. a közoktatásról  

• 1993. évi LXXVII. tv. a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól 

• 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és egyes szociális ellátásokról  

• 1998.évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról  

• 2003.évi CXXV. tv. az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról  

 

1.3.3 TELEPÜLÉSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

2010. január 1-től hatályba lépő módosítása (63/A. § (1)) értelmében a helyi önkormányzatnak a 

jövőben kötelezően el kell fogadnia öt évre szóló, helyi esélyegyenlőségi programját. 

 

A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társa-

dalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve 

meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szüksé-

ges intézkedéseket. A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és 

a helyi önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási 

esélyegyenlőségi terv összhangjáról. 
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A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani: 

 az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre, 

 az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 

szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges in-

tézkedésekre, 

 a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

 olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrá-

nyait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

 

A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, s ennek 

eredményei alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni. 

 

A helyi esélyegyenlőségi programot az alábbi társintézményekkel közösen kell megvalósítani:  

 

Gyermek– és ifjúságvédelem feladata: 

 gyermek-és ifjúságvédelmi rendszer működtetése 

 veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek gondo-

zása 

 gyermekvédelemben érintett szakemberek képzése 

 a támogatásra szoruló családok életkörülményeinek javítása 

 gyermekvédelmi speciális szolgáltatások kialakítása 

 drog prevenció, szenvedélybetegségek megelőzése 

 

Egészségügy feladata: 

 korai fejlesztés működtetése 

 iskolaorvosi és védőnői hálózat működtetése 

 intézmények akadálymentesítése 

 alkalmazottak munkaegészségügyi vizsgálatának megszervezése 

 

Szociálpolitika feladata: 

 szociális ellátórendszer működtetése 

 Munkaügyi Központtal együtt a re-integrációt elősegítő képzések, programok indítása 
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Salgótarján Megyei Jogú Város az elfogadott, esélyegyenlőséget előmozdító terveivel képessé vál-

hat arra, hogy a városban jelentkező problémákat orvosolja. Az egyes beavatkozási területeken 

elfogadott fejlesztési és beavatkozási koncepciók végrehajtása valós javulást eredményezhet a 

város életében. 

 

Az esélyegyenlőségi tervek megvalósítása azonban csak akkor lehet sikeres, ha ezt folyamatos 

kontroll alatt végzi a város. Ennek érdekében ki kell alakítani azt a szektorközi kommunikációt, 

amely az egyes területek összekapcsolását, rendszeres monitoringját biztosítja.  

 

Az esélyegyenlőségi program elfogadását követően minden 50 főnél többet foglalkoztató költség-

vetési szerv esetében ki kell dolgozni az intézmények esélyegyenlőségi tervét, ezzel is segítve a 

városi esélyegyenlőségi program megvalósulását. 

2. ELŐZMÉNYEK  

 

Salgótarján MJV Önkormányzata az elmúlt években is sokat tett az esélyegyenlőség és egyenlő 

bánásmód követelményeinek érvényre juttatásáért. 

2008 januárja óta működik a városban a Nógrád Megyei Esélyegyenlőségi Iroda, melynek célja a 

hátrányos helyzetű csoportok (romák, fogyatékossággal élők, gyermekek, idősek, nők, hátrányos 

helyzetű térségben élők), társadalmi integrációjának elősegítése, esélyteremtő rendezvények, 

programok szervezése. 

Az önkormányzat a közoktatásról szóló 1993. évi LXIX. törvény 105. § szerinti Közoktatási Esély-

egyenlőségi Intézkedési Tervvel rendelkezik. 

A Polgármesteri Hivatal a 2007-2013-as időszakra rendelkezik esélyegyenlőségi tervvel. 

 

Rendszeresek a városban az esélyegyenlőséggel kapcsolatos rendezvények, mint pl. az Esélyek 

Napja, „Sport – művészet – és Rendvédelem az esélyegyenlőség jegyében” elnevezésű rendvé-

delmi nyílt nap.  

Az önkormányzat a Társadalmi Megújulás Operatív Program keretén belül a „TÁMOP-3.1.4./08/2. 

Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés – Innovatív intézményekben” című felhívásra 

„Kompetencia-fejlesztés Salgótarjánban” címmel sikeres pályázatot nyújtott be és a 

2009.05. 27-én kelt támogató levél szerint 135 015 294 Ft támogatásban részesült. A pályázat a 

kompetencia-alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű elterjesztését célozza, a 

pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítését, a tanulók képességeinek és kulcskompe-

tenciáinak egyénre szabott fejlesztését és megerősítését, a rendszerben meglévő szelektív hatá-
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sok mérséklésével, valamint az egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség szempontjainak érvényesí-

tésével. 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata (továbbiakban: Megrendelő) Települési Esélyegyen-

lőségi Program készítését határozta el, melynek elkészítésével az AAM Tanácsadó Zrt-t (továbbiak-

ban: Vállalkozó) bízta meg. Megrendelő esélyegyenlőségi szakértő kirendelése érdekében 2010. 

május 4. napján kérelemmel fordult az FSZH felé. A szakértő - Rézműves Gabriella (továbbiakban: 

Szakértő) - kirendelésére 2010. június 17-én került sor. 

2010. július 08-án Salgótarján MJV Polgármesteri Hivatalában a Szakértő, a Vállalkozó és a Meg-

rendelő között egyeztetésre került sor, ahol a feladatok ütemezése és a felelősök kijelölése mellett 

a Települési Esélyegyenlőségi Program koncepciójának egyeztetése is megtörtént. 

A megbeszélés emlékeztetőjét az 1. számú melléklet tartalmazza. 

3. ÖSSZHANG A HELYI STRATÉGIÁKKAL  

Salgótarján város esélyegyenlőségi tervét megelőzte a város egészére kiterjedő közoktatási esély-

egyenlőségi helyzetelemzés és terv, valamint az Integrált Városfejlesztési Stratégia és az ennek 

külön fejezetét képező Anti-szegregációs terv.  A két dokumentum megvalósítását az önkormány-

zat testületi határozataival elfogadta, ennek megvalósítását vállalta. A Települési Esélyegyenlőségi 

Program készítése során az alábbi stratégiákat, fejlesztési terveket, koncepciókat, tekintettük át, 

és gondoskodtunk a Települési Esélyegyenlőségi Program és azok összhangjának megteremtésé-

ről: 

 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának gazdasági programja 2007 – 2018 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Környezetvédelmi Programja az 2005. évi felülvizsgálattal 

egységes szerkezetben  

 Salgótarján Városi Kártya Program  

 Salgótarján Megyei Jogú Város Kulturális Koncepciója 2009 – 2018 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Civil Koncepciója  

 Salgótarjáni CIVIL KÓDEX  

 Integrált Városfejlesztési Stratégia Salgótarján Megyei Jogú Város fejlesztésére Budapest, 

2008. április 30. 

 Előzetes akcióterületi terv Salgótarján városközpontjának funkcióbővítő rehabilitációjára 

Budapest, 2009. július 21. 
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 Előzetes akcióterületi terv Salgótarján városközpontjának funkcióbővítő rehabilitációjára 

vezetői összefoglaló  

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának sportfejlesztési koncepciója 2008-

2018 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Középtávú Gyermek és Ifjúsági Koncepciója 2005 

 Salgótarján Megyei Jogú Város középtávú Gyermek és Ifjúsági koncepciójában foglaltak rö-

vid távú megvalósítása érdekében a 2010-2011. évekre szóló cselekvési terv  

 Salgótarján város közterületein elkövetett jogsértések visszaszorításának komplex prog-

ramja 2007 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának bérlakás gazdálkodási koncepciója 

2008 – 2018 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának közbiztonsági, bűnmegelőzési koncep-

ciója 2004-2008 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Esélyegyenlőségi Terve 2007-2013. 

évi Időszakra  

 Salgótarján Megyei Jogú Város és Mátraszele Község Önkormányzata Intézményfenntartó 

Társulása Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési és Akcióterve 2008 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának 2010. évi közfoglalkoztatási terve 

 Salgótarjáni Kistérség Területfejlesztési Koncepciója 2008-2015 

 A Salgótarjáni Kistérség Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója 

 Salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulása Közoktatási Intézkedési Terv 2008-2013. 
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4. TÁRSADALMI RÉSSZVÉTEL A TELEPÜLÉSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI 

PROGRAM MEGALKOTÁSÁBAN 

 

4.1 AZ ÁLLAMPOLGÁRI TANÁCS ÁLTAL FELVETETT PROBLÉMÁK, JAVASLATOK 

 

Az Európa Tanács előtt álló egyik legfontosabb feladat ma az, hogy megerősítse a nem-

kormányzati szervezeteket és a civil társadalmat az új tagállamokban, valamint továbbfejlessze a 

részvételi demokráciát összeurópai szinten. 

 

Az ún. részvételi demokrácia, deliberatív eljárások, mint például az „állampolgári tanácskozás” 

(citizens’ jury), „közösségi tanácskozás” (community jury) vagy „deliberatív közvéleménykutatás” 

(deliberative poll) a politikatudományban és közpolitikai kutatásokban használt módszerek, me-

lyek célja a problémafeltáráson, megvitatáson túl az állampolgárok, helyi közösségek, lakosok 

közügyekben való érdekeltségének növelése, a helyi politikai döntéshozatalba való bevonása.  

Az eredetileg Nagy-Britanniában kialakult Állampolgári Tanács (citizens' jury) módszer alapfeltéte-

lezése, hogy az állampolgárok képesek komplex kérdésekben is felelős véleményt alkotni, ha meg-

felelő információ áll rendelkezésükre. A közügyek gyakorlásának eszköze és lehetősége a civil 

szféra számára. Egyenlő részvételen alapuló döntés előkészítő eljárás, amelyben 15–20 helyi ál-

lampolgár vesz részt.  

 

A módszer lényege, hogy létrehozunk egy „mini-társadalmat”, illetve egy „közösségi mikrokoz-

moszt”, amely a megvitatandó téma természetének megfelelően kiválasztott önként jelentkezők-

ből, civilekből áll, akik megtárgyalják az érintett kérdést, közügyet. A módszer azon a feltételezésen 

alapul, hogy ha elég időt és információt adunk az átlagember számára, akkor egy átlagemberekből 

álló közösség is képes döntést hozni komplex kérdésben. 

 

Semmit róluk, nélkülük - ez az Európai Fogyatékos-ügyi Mozgalom jelszava, amelynek lényege, 

hogy ne születhessenek stratégiák, koncepciók, döntések az érintettek és szakmai szervezeteik 

bevonása nélkül. Az Állampolgári Tanács a fenti alapelv érvényesítésének is eszköze lehet. 

Salgótarján MJV Önkormányzata a Települési Esélyegyenlőségi Program készítése során alkalmaz-

ta az Állampolgári Tanács módszerét.  
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Az Állampolgári Tanács 2010. június 23-án tartott ülést, a Civil Kerekasztal tagjainak és a lakosság 

képviselőinek részvételével megvitatta a település esélyegyenlőségi helyzetét, ahol egy probléma 

listát és egy javaslat listát állított össze. (A prezentációt és a jelenléti ívet a 2-3. számú mellékletek 

tartalmazzák). Az Állampolgári Tanács további működtetése érdekében készült módszertani útmu-

tatót a Hiba! A hivatkozási forrás nem található.. számú melléklet tartalmazza. 

 

Az Állampolgári Tanács ülésén született probléma listát és javaslat listát az alábbi táblázat tartal-

mazza: 
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Szociális integráció Oktatás Szolgáltatásokhoz való hozzáférés Foglalkoztatás elősegítése 

Probléma Javaslat Probléma Javaslat Probléma Javaslat Probléma Javaslat 

Népességfogyás: 

alacsony gyermekvál-

lalási kedv 

Gyermekvállalás 

támogatása 

Alacsony iskolá-

zottság 

OKJ-s képzések, a 

8. osztály befejezé-

sének segítése 

Közlekedési hiá-

nyosságok 

Alacsony padlózatú 

buszok beállítása, 

intézmények aka-

dálymentesítése 

Magas munkanél-

küliség, sok a szak-

képzetlen munka-

erő, nincs állásköz-

vetítés 

Minőségi szakképzés; 

közmunka, közhasznú 

munka teremtése, rész-

munkaidős foglalkozta-

tás, önkéntes munka 

szervezése (nyugdíja-

soknak, fiataloknak); 

kisvállalkozók jogszabá-

lyi támogatása, nagyke-

reskedelem felé nyitás; 

helyi non-profit foglalkoz-

tatás; munkaerőpiaci 

képzés (hiányszak); 

Munkaközvetítés meg-

szervezése 

Fiatalok elvándorlása Munkahelyteremtés Alul/túlképzés 

A munkaerő-piaci 

igényekhez igazodó 

képzés, jogszabályi 

háttér megteremté-

se a tankötelesség 

betartására 

A menetrend nem 

elég sűrű, néhány 

városrészből (külső) 

lehetetlenné teszi a 

közlekedést, ala-

csony színvonalú 

szolgáltatás 

A menetrend, lakos-

sági igényeknek meg-

felelő, rugalmas mű-

ködtetése, a járat-

számok növelése 

Természeti környe-

zet értékeinek ki-

használása 

Strand fejlesztése, bob 

pálya, kerékpárút, kis-

vasút, vásárlói igények 

felmérése, foglalkoztatá-

si közösségek (játszótéri 

szk. Készítése), falusi 

turizmus 

Empátiahiány 
Képzés, közösség-

építés 
Presztízsvesztés 

Mentálhigiéniás 

gondozás, presztízs 

helyreállítása 

A kulturális szolgál-

tatások nem elérhe-

tőek bizonyos jöve-

delemszint alatt 

Anyagi támogatás a 

kulturális szolgáltatá-

sok területén 

Nincsenek kis- és 

középvállalkozások 

Kis- és középvállalkozá-

sok támogatása 

Tudatosság, tervsze-

rűség hiánya 

Tájékoztatás, aktív 

bevonás 

Deviáns gyerme-

kek 

A pedagógusok és 

szülők felvilágosítá-

sa 

A kisebb vállalkozá-

sok eltűnnek 

Helyi vállalkozások 

támogatása 

Munkáltató önké-

nyes viselkedése 

Vállalkozói szerződések 

záradékolása (helyi 

munkaerő foglalkoztatá-

sa) 
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Szociális integráció Oktatás Szolgáltatásokhoz való hozzáférés Foglalkoztatás elősegítése 

Probléma Javaslat Probléma Javaslat Probléma Javaslat Probléma Javaslat 

Ellátás hiányosságai   
Roma gyermekek 

elmaradása 

Felzárkóztató pe-

dagógusok, képzés 

ez irányban, felzár-

kóztatás már az 

óvodától kezdődően 

Változó mentalitás: 

peremterületek - 

munkanélküliek; 

területi egyenlőt-

lenségek 

Hozzáférhetővé tenni 

az alapvető ellátást, 

csökkenteni a területi 

aránytalanságokat 

"Fekete foglalkozta-

tás" 

Jogok-kötelezettségek 

helyes kezelése 

A drogozás egyre 

elterjedtebb 

Agresszív fellépés 

(drog prevenció) 

A képzés és a 

foglalkoztatás 

asszinkrona 

Kereslet-kínálat 

felmérése 

Lakossági szolgálta-

tások nehézkes 

igénybevétele 

Helyi kezelés, komp-

lex rendeltetésű ügy-

félszolgálati irodák 

    

Két intézmény bizto-

sítja a szociális ellá-

tást 

Intézmény integrá-

ció 

A továbbtanulás-

nál az anyagiak a 

befolyásolók 

A tehetséges fiata-

lok képzésének 

támogatása, ösz-

tönzése az itt ma-

radásra 

Üzleti érdekek prio-

ritása az ellátásban 

Alapvető árukra a 

boltok nyitásának 

támogatása, szociális 

bolthálózat, vakveze-

tő kutyával üzletekbe 

történő beengedés 

    

GYES-es anyukák 

munkába állása: ke-

vés a bölcsőde, nincs 

távmunka, nincs 

részmunka, nincs 

családi képviselő 
  

Felesleges szak-

mák oktatása 
Célirányos oktatás Közbiztonság rossz 
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Szociális integráció Oktatás Szolgáltatásokhoz való hozzáférés Foglalkoztatás elősegítése 

Probléma Javaslat Probléma Javaslat Probléma Javaslat Probléma Javaslat 

Közétkeztetés hiá-

nyosságai, gyermek-

étkeztetés megszün-

tetése 

Szociális étkeztetés 

A szakképző inté-

zetek színvonala 

romlott 

Motivációs rendsze-

rek fejlesztése, 

iskolán kívüli sza-

badidős szolgálta-

tások bővítés, a 

pedagógusok kép-

zése 

Sportlehetőségek 

hiánya 

Sportolás lehetősé-

gének biztosítása: 

helyszín, pályázói 

kedv, pedagógusok 

ösztönzése; ingyenes 

használható sportpá-

lyák biztosítása, 

anyagi és erkölcsi 

elismerés 

    

Roma helyzet: tartós, 

reményvesztett mun-

kanélküliek, nagycsa-

ládosok, telepeken 

élnek, leszakadnak 

A leszakadás üte-

mének mérséklése, 

integrációban a 

fokozatosság elve 

Hiányoznak kü-

lönböző terüle-

tekhez tartozó 

képzések 

Képzés 
Közösségi tér hiá-

nya 

Városrészekben kul-

turált szolgáltatás 
    

Nincs hatékony roma 

képviselet 

Közösségi érdekér-

vényesítés 

Hiányoznak kü-

lönböző terüle-

tekhez tartozó 

képzések 

Képzés Posta megszűnt 

Postai szolgáltatás 

visszaállítása, több 

postafiók 

    

Segélyek ésszerűtlen 

elosztása 

Rendszeres felül-

vizsgálat 
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A felvetett problémákat a Települési Esélyegyenlőségi Program kialakítása során a lehetőségekhez 

mérten figyelembe vettük. 

 

4.2 KÉRDŐÍVES FELMÉRÉS 

 

A Polgármesteri Hivatal ügyfeleinek véleményét Salgótarján esélyegyenlőségi helyzetéről kérdőíves 

lekérdezéssel szereztük be. A lekérdezést az önkitöltéses adatfelvétel rendszerével végeztük, a 

kérdezett maga, más személy bevonása nélkül adja meg válaszait a feltett kérdésekre. Az írásban 

megadott kérdésekre az ügyfél a szintén írásban a megadott válasz-alternatívák közül a megfelelő 

bekarikázásával, aláhúzásával, vagy válaszának leírásával adta meg a feleletet. Az ügyintézés vé-

geztével az ügyintéző az ügyfélnek egy, az esélyegyenlőségre vonatkozó KÉRDŐÍVET adott át, meg-

kérte, hogy töltse ki, és dobja be a Polgármesteri Hivatal bejáratánál található ládába. 

 

A lekérdezésre 2010. június - július hónap során került sor, összesen 40 db értékelhető, kitöltött 

kérdőívet sikerült össze gyűjteni.  

 

A válaszadók 65%-a 21 – 40 éve él a településen, tehát a helyi körülményeket kiválóan ismeri. 

38%-uk a 21 – 40 éves korosztályból, 62%-uk a 41 – 61 éves korosztályból került ki, vagyis az 

aktív korúak nyilvánítottak véleményt. 

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 
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Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

A megkérdezettek közül 36-an nyilatkoztak úgy, hogy van munkahelyük, 66% közepesen elégedett 

életkörülményeivel, 13%-uk nyilatkozott úgy, hogy valamilyen oknál fogva nem elégedett azzal. 

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

Arra a kérdésre, hogy mennyire befolyásolják életminőségüket a környezeti ártalmak (levegőszeny-

nyezettség, zaj, illegális hulladék), a megkérdezettek 55%-a szerint átlagosan, 26%-uk szerint 

azonban nagyon. Ennek okát a következőkben jelölték meg: 

 távolsági buszok régi típusúak, amelyek még gázolajjal mennek, nem felelnek meg az eu-

rópai uniós szabványnak 

 a város központjában van a vasút- és az autóbusz állomás, amik szennyezik a levegőt 

 a légszennyezettség mértéke gyakran a határérték felett van. Emiatt több ismerős megbe-

tegedett 
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 allergia, szemkárosodás a porszennyezettség miatt 

 elszomorító a sok illegális hulladéklerakó és szennyezi a környezetet 

 túl sok a "szemét" a városban 

 kulturálatlan (hangos) szórakozás hétvégén, amitől nem lehet pihenni 

 

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

A kérdőív többi kérdésére adott válaszokat a vonatkozó fejezetekben ismertetjük.  
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5. HELYZETELEMZÉS 

 

A helyzetfeltárás többféle módszerrel, kutatási technikával készült.  

 

Előzetesen feltérképeztük és tanulmányoztuk a vonatkozó jogszabályokat, törvényi rendelkezése-

ket, valamint Salgótarján MJV stratégiai és esélyegyenlőségi dokumentumait, az uniós pályázatok 

esélyegyenlőségi szempontú vállalásait. Ezen túl felhasználtunk a KSH-tól és a Foglalkoztatási Hi-

vataltól valamint az Önkormányzattól származó adatokat. Az Állampolgári Tanács módszerével és 

kérdőíves ügyfél-elégedettségi vizsgálat részeként felmértük a helyi lakosság igényeit, egyeztetést 

folytatunk az Önkormányzat szakterületi felelőseivel. Felhasználtuk az esélyegyenlőségi szakértő 

által rendelkezésre bocsátott és a Polgármesteri Hivatal által kitöltött adatlapokat. Ezeket az adat-

lapokat jelen Települési Esélyegyenlőségi Program mellékleteiként csatoljuk. 

 

Az Akciótervet a 7. fejezet tartalmazza, mely rögzíti az 1.1 fejezetben meghatározott célok megva-

lósításának konkrét lépéseit, felelőseit és a határidőket.  

 

A határidőket három idősíkra bontottuk: rövid-; közép-; és hosszú távra.  

 

 a rövid távú feladatok 1-2 éves (2011-2012) 

 a középtávú 3-5 éves (2013-2015),  

 a hosszú távú feladatok 5-10 éves (2016-2020) 

 

Az Akcióterv feladatcsoportonként külön-külön jeleníti meg a három idősíkban meghatározott fel-

adatokat. Konkrét időpontokat csak rövidtávon jelöltünk meg, a hosszabb távú feladatok kibontá-

sa a felülvizsgálatok alkalmával történik. 

 

A továbbiakban a helyzetelemzés részeként a települési adatokat, gazdasági és környezeti jellem-

zőket és a demográfiai adatokat ismertetjük. 
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5.1 TELEPÜLÉSI ADATOK 

 

Salgótarján Nógrád megye legnagyobb városa, s egyben megyeszékhelye is. Lakóinak száma 

2009.december 31-én 39 589 fő volt. A település területe 10 084 hektár. 

 

A város csodálatos természeti, hegyvidéki környezetben fekszik a Karancs, a Medves és a Cserhát 

hegységek érintkezésénél. Két vízfolyás halad keresztül e területen, az egyik a Tarján-patak, a má-

sik a Zagyva, mely Salgótarjántól észak-keletre ered és a Tisza mellékfolyója. A város fejlődése az 

1900-as évek első felében a térségében felfedezett barnakőszén kitermelésének és az arra tele-

pült ipari üzemek telepítésének köszönhető. A felfutó iparral a bányászat mellett meghonosodott a 

vas-, az acél- és az üveggyártás. Ennek köszönhetően szakemberek és tömeges munkaerő érke-

zett az akkor még falvak közé sorolt településre, katalizálva a fejlődését.  

 

A település közelében található legmagasabb hegység a Karancs, amely 729 méter magas. Salgó-

tarján szűk völgyben fekszik, ami nagymértékben befolyásolja a városfejlesztés lehetőségeit. 

 

1922-ben Salgótarján megkapta a városi jogállást, majd 1950 óta a megye székhelye. A város 

elérhetősége és az ország vérkeringésébe való integrálódása a 21 számú főúttal biztosított, az M3-

as autópályát (Hatvant) a somoskőújfalui magyar-szlovák határátkelőhellyel összekötő, észak-déli 

irányú 21 sz. főközlekedési útvonallal éri el. 

A növekvő lakosság a város északi és déli területein kapott új lakótelepeket. 

A városközpont szűk területe, magas beépítettsége, igen nagy forgalmú főútja, az iparterületek 

lakóterületeket lehatároló elhelyezkedése, és az infrastruktúra korszerűtlensége vagy adott eset-

ben hiánya jellemezi a várost.  

 

http://hu.wikipedia.org/wiki/1950
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5.1.1 KISTÉRSÉG 

 

A salgótarjáni kistérséghez tartozó 24 önkormányzat hozta létre a Salgótarjáni Kistérség Többcélú 

Társulást 2004-ben. A Társulás lakosságszáma: 68.394 fő, a területe 480 km2. A kistérség Nógrád 

megye ÉK-i részén, a Szlovák Köztársasággal határosan helyezkedik el. A Salgótarjáni kistérség 

Magyarország 47 leghátrányosabb (37.) helyzetű kistérsége közé tartozik. Közlekedés-földrajzi 

elhelyezkedése jó, két ország találkozási pontjában fekszik, kedvezőtlen helyzet viszont, hogy au-

tópályán vagy gyorsforgalmi úton nem közelíthető meg. Természeti és történeti értékekben rendkí-

vül gazdag, azonban kiemelkedően magas a munkanélküliek, ezen belül a pályakezdők és a hal-

mozottan hátrányos helyzetű cigány népesség aránya. 

A Tanács átfogó célja a térség versenyképességének javítása. A kistérség társadalmi, gazdasági 

fejlődésének támogatását a humánerőforrás fejlesztésével és a foglalkoztatási színvonal emelésé-

vel kívánja elérni, ezért foglalkoztatási paktumot hoztak létre a térség meghatározó szereplői: gaz-

dasági vállalkozások, önkormányzatok, képző szervek, térségbeli civil szervezetek és olyan további 

intézmények, amelyek foglalkoztatás-segítő feladatot látnak el. 
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A Kistérségi Fejlesztési Tanács mellett Civil Egyeztető Fórum működik 22 civil taggal. A Tanács 

intézményeként létrehozta a Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltató Központot 

(KISZOGYESZOK), és működésének támogatására megalakult a Kistérségi Jegyzői Kollégiuma. 

A Társulásban résztvevő önkormányzatok közösen oldják meg, hangolják össze a települési ön-

kormányzatok alábbi feladatait: 

 

 területfejlesztési 

 egyes egészségügyi 

 egyes szociális 

 egyes gyermek- és ifjúságvédelemi 

 közoktatási 

 közművelődési 

 település- és területrendezési, valamint műemlékvédelmi 

 természet- és környezetvédelmi 

 közlekedés- és vízgazdálkodási 

 szolgáltatás-szervezési 

 közrend- és közbiztonsági 

 belső ellenőrzés feladatok. 
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Részletes feladatellátás: 

 

Családsegítés, közösségi ellátások pszichiátriai és szenvedélybetegek számára, támogató szolgá-

lat, házi segítségnyújtás, időskorúak nappali ellátása, szociális információs szolgáltatás feladato-

kat a Salgótarjáni kistérséget alkotó önkormányzatok közigazgatási területén teljes lefedettséggel 

a Társulás látja el saját fenntartásában működő intézménye, a Kistérségi Szociális és Gyermekjó-

léti Szolgáltató Központ útján. 

 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

Az ellátás 2008. október 1-jétől a Társulás fenntartásában működő intézmény keretében kerül 

ellátásra a kistérség tagönkormányzatainak közigazgatási területére kiterjedő teljes lefedettséggel. 

Időskorúak ápolást, gondozást nyújtó otthona 

A Társulás 2007. november 1-től saját fenntartásában működő intézménye, a Kistérségi Szociális 

és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ útján 23 férőhelyes idősek otthonát működtet. 

Egészségügyi ellátás 

A Társulás szervezi a város és városkörnyéki háziorvosi ügyeletet a mentőszolgálat helyi szerveze-

tével történő együttműködésben, a házi gyermekorvosi-, hétvégi – ünnepnapi rendeléseket a 24 

település gyermekkorú lakossága számára, a fogszakorvosi ügyeletet Salgótarján központtal a tér-

ségben élő lakosság számára, hétvégi elérhetőséggel. Megfigyelő rendszer működtetése a kistér-

ség egészségügyi ellátórendszerének, a lakosság egészségi állapotának figyelemmel kisérésére, 

valamint biztosítja a térségben egészségügyi szűrővizsgálatok szervezését. Információs hálózatot 

alakít ki és működtet, mellyel a helyben szokásos módon tájékoztatja a lakosságot az egészség-

ügyi szolgáltatások elérhetőségéről a feladatellátás folyamatáról és eredményéről. 
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Közoktatási feladatok 

A Társult önkormányzatok közoktatási intézmény-fenntartási és fenntartói- irányítási feladatai-

val összefüggésben összehangolja a közoktatási terveket, egyezteti az indítandó osztályok és 

az iskolák tanulócsoportjainak számát, és együttes javaslatot készít a térségi demográfia alap-

ján a tanulócsoportok számára és létszámára, valamint megszervezi az idegen nyelvoktatást. 

Tanórán és tanórán kívüli differenciált fejlesztési, tehetséggondozási és hátránykompenzációs 

feladatokat lát el. A pedagógiai szakszolgálati tevékenységek közül megszervezi: a nevelési ta-

nácsadást, logopédiai ellátást, közös alapfokú oktatási, pedagógiai és nevelési terveket készít 

a kistérségre vonatkozóan, meghatározva a kistérség oktatási, fejlesztési irányait térségi ter-

vezéssel, a térségi tervek alapján szervezi a térségben a hatékony és a kor követelményeinek 

megfelelő létrehozásának és fejlesztésének oktatást. 

 

Információs hálózatot működtet, mellyel a helyben szokásos módon információt nyújt a társult 

önkormányzatok által fenntartott intézményeknek, illetve (fenntartótól függetlenül) a kistérség 

területén működő intézményeknek, a feladatellátás folyamatáról és eredményéről. Működteti 

a kistérségben az óvoda-vezetői, igazgatói, óvoda-iskolaközi szakmai munkaközösségeket. 

Szervezi a Társulás tagjai intézményei szakmai tevékenységének mérését, értékelését és el-

lenőrzését. Közreműködik a kisebbségi nevelés és oktatás iránti igény felmérésében, össze-

hangolja a kisebbségi nevelés és oktatás szervezését és feltételeinek biztosítását. Kistérségi 

közoktatási-nevelési adatbázist hoz létre. 

 

Gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok  

 

Gyermekjóléti szolgáltatás, Gyermekjóléti központ feladatokat a Salgótarjáni kistérséget alkotó 

önkormányzatok közigazgatási területén teljes lefedettséggel a Társulás látja el saját fenntartásá-

ban működő intézménye, a Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ útján. 

 

Családok átmeneti otthona 

A Társulás 2010. február 1-től saját fenntartásában működő intézménye, a Kistérségi Szociális és 

Gyermekjóléti Szolgáltató Központ útján 16 férőhelyes családok átmeneti otthonát működtet. 
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Gyermekek átmeneti otthona 

A Társulás 2010.február 1-től saját fenntartásában működő intézménye, a Kistérségi Szociális és 

Gyermekjóléti Szolgáltató Központ útján 12 férőhelyes gyermekek átmeneti otthonát működtet. 

 

Közművelődési feladatok 

A Társulás tagjai együttműködnek a hagyományok ápolásában, a nemzeti, állami és az ún. jeles 

napok rendezvényei összehangolásában, a különböző művészeti, kulturális események, a szóra-

koztató és színházi rendezvények szervezésében. A Társulás ajánlásokat dolgoz ki a közösségi 

színtér, illetve a közművelődési intézmény használatának szabályaira, működésének módjára, va-

lamint a közművelődési intézmény feladataira vonatkozóan. Pályázatfigyeléssel, tanácsadással és 

alkalmanként közös pályázatokkal segíti a közművelődési feladatok ellátási színvonalának javítá-

sát. Kistérségi közművelődési adatbázist hoz létre, és biztosítja a könyvtári ellátást a kistérség 

valamennyi településén. A Társulás a Balassi Bálint Megyei Könyvtárral kötött megállapodás sze-

rint mozgókönyvtári szolgáltatást biztosít azoknak a településeknek, amelyek nem rendelkeznek 

nyilvános könyvtárral. (ellátási terület: Kishartyán, Sóshartyán, Ipolytarnóc, Rákóczibánya.) 

 

Közrendi és közbiztonsági feladatok 

A Társulás a kistérségben működő rendőrségi szervekkel való folyamatosan kapcsolatot tart a köz-

rend és a közbiztonság aktuális helyzetét illetően. Összehangolja a rendőri és az önkormányzati 

szervek tevékenységét, különösen a helyi közbiztonságot érintő kérdésekben. Az önkormányzatok, 

a polgárőrségek és a rendőrség együttműködésének koordinálása, e feladat megvalósítása érde-

kében kistérségi szinten Bűnmegelőzési Koordinatív Tanácsot működtet. 

5.1.2 INTÉZMÉNYFENNTARTÓ TÁRSULÁSOK 

Salgótarján Megyei Jogú Város és Mátraszele Község Önkormányzat Intézményfenntartó Társulást 

hozott létre az általános iskolai ellátás terén.  

 

Mátraszele a várostól 13 km-re, keletre található község. Mátraszelét rendszeres autóbuszjárat 

köti össze Salgótarjánnal. Mátraszele lakosainak száma 2009. december 31.-én 1028 fő volt. A 

község lakosainak száma erősen változó, de csökkenő tendenciát mutat. Mátraszelén a 2001-es 

népszámláláskor 52-en vallották magukat a roma kisebbséghez tartozónak, roma kisebbségi ön-

kormányzat is alakult. Más kisebbség nem található a faluban. A cigány kisebbségről elmondható, 

hogy arányuk a lakosságon belül valószínűleg jelentősen meghaladja a népszámlálás által mért 

2,5%-ot, az óvoda/iskolahasználók kb. 18 %-a roma származású. A 7 évesnél idősebb lakosság 

mintegy 21%-a nem végezte el a nyolc általános iskolát, 35% pedig csak nyolc általános iskolai 
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végzettséggel rendelkezett. 23% érettségi nélkül, szakmai végzettségű, mintegy 15% rendelkezik 

érettségivel. A diplomások aránya nem éri el a 6% a településen. Mátraszele község esetén a 

munkanélküliségi ráta 15,4%, amely majdnem 2,5-szeresen haladja meg az országos átlagot. A 

munkanélkülieknek majdnem a fele tartós munkanélküli. (Forrás: Társulási Közoktatási Esély-

egyenlőségi Intézkedési és Akcióterv) 
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Forrás: KSH 

Az általános Iskolai feladatokat Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata és Mátraszele Köz-

ség Önkormányzata a Gárdonyi Géza Tagiskola útján látja el. Salgótarján Megyei Jogú Város és 

Mátraszele Község Önkormányzata Intézményfenntartó Társulása 2008-ban fogadta el Közoktatá-

si Esélyegyenlőségi Intézkedési és Akciótervét. 

A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési és Akcióterv alapvető célja, hogy biztosítsa a 

településen a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. 

Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul tűzte ki az 

esélyteremtést támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a településen élő hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség elő-

mozdítása érdekében. Ennek keretében: 

 tudatos esélyegyenlőségi szemlélet kialakítása a program által érintett valamennyi szerep-

lő körében; 

 teljes körű óvodáztatás biztosítása, kiemelt figyelemmel a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekekre; 
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 a diszkriminációmentesség, a szegregációmentesség, a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók oktatási és társadalmi integrációjának érvényesítése, az esélyegyenlőség elősegí-

tése; 

 a sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók integrált nevelésének-oktatásának hatéko-

nyabb megvalósítása; 

 a közszolgáltatások minél jobb elérhetőségének biztosítása szakmaközi együttműködések 

kiépítésével, működtetésével  

Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési és Akciótervet évente felül kell vizsgálni. 

 

Salgótarján Ipolytarnóc Óvodai Társulás 

Ipolytarnóc 499 lélekszámú (2009. december 31.) község, a szlovák határ mellett az Ipoly folyó 

partján. A lakosság túlnyomó része munkanélküli, a családok nehéz anyagi körülmények között 

élnek, a jövedelemforrást a különböző címen igénybe vehető segélyek jelentik. 

 

Forrás: KSH 

Ipolytarnóc óvodája 2009-től lett tagintézménye a Salgótarjáni Összevont Óvodának egy 15 fő lét-

számú, különböző korú gyermekekből álló csoporttal. Az óvoda 25 férőhelyes, saját konyhával 

rendelkezik, ahol az óvodások ellátásán túl, az időskorúak szociális étkeztetése is biztosított. A 

társulási megállapodás szerint az Ipolytarnóci Tagóvoda fenntartója a település önkormányzata. Az 

óvoda felszereltségéről, a berendezési tárgyainak fejlesztéséről, az épület karbantartásáról, mű-

ködtetéséről az önkormányzat gondoskodik. A gyermekek 95%-a az etnikai kisebbséghez tartozik. 

A roma származású gyermekek magas létszáma miatt speciális nevelési célok az etnikai kisebb-
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ség korai fejlesztése, a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése, valamint a halmozot-

tan hátrányos helyzetű gyermekek integrált fejlesztése. 

5.1.3 GAZDASÁGI JELLEMZŐK  

 

A városban az 1800-as években felfedezett barnakőszén következtében a település rohamos fej-

lődésnek indult. Ekkor építették az acélgyárat is. 1920-ig nagyobb ipari üzemek nem épültek, ek-

kor azonban átadták az Öblösüveg- és a Tűzhelygyárat. Ezeknek az üzemeknek nagy jelentősége 

volt a város gazdasága szempontjából. 1955 és 2008 között üveggyapotot is gyártottak a város-

ban. A város fejlődésében sokáig döntő szerepet játszó barnakőszén bányászattal az 1970-es 

évek elején felhagytak. Azóta a város gazdaságában a gépipar és a könnyűipar a meghatározó. A 

több mint 100 éves múlttal rendelkező acélárugyártás és a síküveggyártás az 1990-es évek elején 

megszűnt. A városban jelenleg egy ipari park található. Az itt lévő ingatlanok értékesítése nehéz-

kes, 2009-ben új vállalkozás nem jelent meg az ipari parkban, a betelepült vállalkozások fejlesztő 

beruházásaikat a gazdasági helyzet miatt nem kezdték meg. Az ipari park II-III. ütemét jelenleg 

készítik elő. 

 

2007-ben az iparűzési adóbevétel tervezett összege 955,5 M Ft, tényleges összege 1.147,4 M Ft 

volt, amelyet 3526 cég fizetett be.  

 

Jelenleg a regisztrált vállalkozások száma viszonylag magas és nem mutat csökkenő tendenciát, 

azonban többségük 1-9 fős kisvállalkozás, melyekre jelentőst hatást gyakorolhat a válság. 
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száma (átalakulásra 
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gazdálkodási formákkal 
együtt, év végén) (db)

 

Forrás: KSH 

Időszak 

1-9 fős re-

gisztrált vál-

lalkozások 

száma (az év 

végén) (db) 

10-19 fős re-

gisztrált vállal-

kozások száma 

(az év végén) 

(db) 

20-49 fős re-

gisztrált vállal-

kozások száma 

(az év végén) 

(db) 

50-249 fős 

regisztrált vál-

lalkozások 

száma (az év 

végén) (db) 

250-499 fős 

regisztrált 

vállalkozások 

száma (az év 

végén) (db) 

500 vagy 

több fős 

regisztrált 

vállalkozások 

száma (az év 

végén) (db) 

2005. év 3474 82 38 18 3 4 

2006. év 3307 71 36 14 3 4 

2007. év 3208 74 27 18 4 4 

2008. év 3360 75 30 18 3 4 

Forrás: KSH 

A gazdaság jelenlegi helyzetét nagymértékben befolyásolja a város pályázati tevékenysége. Az NFT 

és ÚMFT keretében nyert támogatási összegeket a 13. számú mellékletben mutatjuk be. Az NFT 

keretében 8 485 568 615 Ft, az ÚMFT keretében 4 110 380 696 Ft pályázati pénz érkezett a vá-

rosba, mely az országos átlagnál lényegesen több. 
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5.1.4 KÖRNYEZETI INFORMÁCIÓK 

 

Élővilág 

Nógrád megye a legerdősültebb megyék közé tartozik. A természetközeli állapotú erdők elsősor-

ban a magasabb fekvésű, nagyobb kiterjedésű hegy- és dombvidéki területeken találhatók. A ve-

szélyeztetett növény- és állatfajok száma a megyében magas. Természetvédelmi szempontból je-

lentős gondot a vadkárok okozhatnak. 

 

Természetvédelem 

A térség természeti, védett és védendő értékekben gazdag. A város közigazgatási területén, ill. a 

vonzáskörzetben négy helyi védelem alatt álló természetvédelmi terület található. 

Ezek az alábbiak: 

1. Pécskői bazaltkúp 

2. Bárna patak forrásterülete 

3. Pocikvár és környéke 

4. Baglyasi bazalttömb (az önkormányzat a Bükki Nemzeti Park tulajdonába 

adta) 

Vizek állapota 

A Salgótarján melletti vízválasztó az Ipoly és a Zagyva folyók között osztja meg a lefolyó vizeket. 

A körzet igen gazdag forrásokban. A felszíni vizek minősége az elmúlt időszakban javult, döntően 

nem a szennyvíztisztítás mértékének növekedése árán valósult meg, hanem a szennyezőanyag-

kibocsátás csökkenése miatt. A felszín alatti víz állapota szempontjából érzékeny területeken lévő 

települések besorolásáról szóló 27/2004. (XII. 25.) KvVM rendelet szerint Salgótarján város „érzé-

keny” kategóriába tartozik. A város alatt húzódó rétegvízrendszerből nyerik az ivóvizet, amelyet a 

Pécs–kő oldalán található víztározó medencénél tisztítanak és tárolnak. Innen jut el a víz, külön-

böző átmérőjű csöveken a fogyasztókhoz, illetve, az elhasznált víz a szennyvíztisztítóhoz. Salgótar-

jánban eleveniszapos biológiai szennyvíztisztítás működik. A csatornahálózatba nem kerülő 

szennyvizeknek csak elenyésző hányadát szippantják, aminek kis része (3 – 4%) szennyvíztisztító 

telepre, jelentős mennyisége illegális leürítő helyekre kerül, szennyezve ezzel a környezetet (első-

sorban a talajvizet és az ivóvizet). 

 

Talaj 

Nagy területet veszélyeztet talajeróziós kártétel, növekszik a vízmosásos területek száma. 

 

http://hu.wikipedia.org/wiki/Ipoly
http://hu.wikipedia.org/wiki/Zagyva
http://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1ros
http://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9tegv%C3%ADz
http://hu.wikipedia.org/wiki/Iv%C3%B3v%C3%ADz
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Légszennyezettség 

Nógrád megye légszennyezés tekintetében az ország legszennyezettebb térségei közé tartozott Az 

utóbbi tíz év folyamán, tekintettel az ipari üzemek leépítésére, a sok kedvezőtlen hatás mellett 

pozitív következményként csökkent a terhelés mértéke. A megye legfőbb szennyezőanyag-

kibocsátója továbbra is a megye legjelentősebb ipari központja, Salgótarján. A légszennyező anya-

gok közül a szálló por vonatkozásában legkritikusabb a helyzet. A lakossági fűtés és az ipari tevé-

kenységek járulnak hozzá leginkább a levegőminőség időszakos romlásához, a város sajátos völgy-

katlan-szerű fekvése mellett. Az anticiklonáris időjárás szerepe is jelentős a szmog kialakulásában, 

mert ilyen helyzetben egyáltalán nincs, vagy csak nagyon gyenge a széljárás, s a leszálló légáram-

latok lenyomják a város feletti szennyezett levegőt, nem hagyva utat a felfrissülésnek. 

 

Az alábbi tábla Salgótarján légszennyezettségi adatait mutatja 2010.07-31-én. A szennyezőanyag-

ok kibocsátását csökkenti az erdő közelsége illetve az, hogy az ipari üzemekbe szűrőberendezése-

ket építettek. 

 

Forrás: Országos Légszennyezettségi Mérőhálózat 
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Mindezek ellenére a szálló por értéke több esetben elérte a határértéket. A város rendelkezik 

szmog riadó tervvel, amely lehetővé teszi a település levegőminőségében bekövetkezett negatív 

változások esetén a polgárok egészségének védelme érdekében a szükséges megelőző, illetve a 

károsodás mértékét csökkentő intézkedések meghozatalát.  

 

Zaj 

Jelentős mértékű zajkárt előidéző üzem nincs. Az ipari eredetű tevékenység okozta zajterhelés 

csökkent a megyében, ugyanis a rendszerváltást követően az ipari és bányászati termelés jelentő-

sen visszaesett. A kisvállalkozások gyakran a lakóterületen okoznak zajkárt. A közlekedésből 

származó, határértéket meghaladó emisszió előfordul.  

 

Hulladék 

2008. február 14-én alakult meg a Kelet-Nógrádi Hulladék Rekultivációs Társulás azzal a céllal, 

hogy megoldást keressen társulásban résztvevő 14 önkormányzat (Bátonyterenye, Cered, Ecseg, 

Etes, Karancslapujtő, Karancskeszi, Karancsság, Mátraterenye, Nógrádmegyer, Pásztó, Salgótar-

ján, Somoskőújfalu, Szalmatercs, Szécsény) területére eső bezárt települési szilárdhulladék lera-

kók rekultivációjának megvalósítására. Az érintett terület, így a projektben részt vevő települések 

mindegyike a felszín alatti vizek szempontjából érzékeny területen fekszik. A több mint 3,4 milliárd 

forint összértékű projekt előkészítéséhez a Társulás 98,71 millió forint európai uniós támogatás-

ban részesült. A tervek 2010 októberéig készülnek el, a megvalósítás a tervek szerint 2011 elején 

kezdődhet. 

A városban szelektív hulladékgyűjtés működik 19 gyűjtőszigettel. Problémát jelent azonban az en-

gedély nélküli lerakás.  
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5.1.5 DEMOGRÁFIAI ADATOK  

Salgótarján népességének száma az 1870-es évektől 7 ezer főről az iparfejlődés népességvonzó 

hatására növekedett az 1980-as évekig, amikor is meghaladta az 50 ezer főt. 2009. december 

3-án Salgótarján állandó lakossága: 39 589 fő volt. A város népessége a rendszerváltást követően 

drasztikus ütemben kezdett csökkeni, ami a természetes fogyásra és a negatív migrációs mérlegre 

vezethető vissza.  

A település esélyegyenlőségét érintő problémák egy része a demográfiai változásoknak köszönhe-

tő, amely az elvándorlás miatt alakult ki. A magasabb végzettséggel, nagyobb mobilitással rendel-

kező családok a jobb munkaerő-piaci lehetőségek reményében más városokban, elsősorban Bu-

dapesten keresnek munkát. Ez egyben azt is jelenti, hogy elsősorban a képzettebb lakosság el-

vándorlása jellemző a városban. A munkahelyek hiánya szintén tapasztalható, az 1980-as évek 

végétől Salgótarján, mint ipari centrum, egyre inkább veszített jelentőségéből, amely az ipari köz-

pontok átszervezését, majd bezárását vonta maga után. Ezzel több ezer ember munkahelye szűnt 

meg, így gondoskodni kellett átképzésükről. Hasonló tendencia figyelhető meg napjainkban is: a 

máig megmaradt kohászat végnapjait éli, így várható, hogy újabb munkavállalói réteg jelenik meg 

mind a szociális ellátásban, mind a képzési/átképzési rendszerben. 

 

Az alábbi táblázatban Ipolytarnóc és Mátraszele lakosságát mutatjuk be, tekintettel arra, hogy in-

tézményi társulásban közösen lát el a három település oktatási feladatokat, így e vonatkozásban a 

két település is része a Települési Esélyegyenlőségi Programnak. 

 

LAKOSSÁG 2009. DECEMBER 31-ÉN 

TELEPÜLÉS 

Állandó 

lakosság 

összesen 

Magyar 

Be- 

vándo-

rolt 

Mene-

kült 

Le- 

telepe-

dett 

Az EU 

tér-

ségből 

ideigle-

nesen 

itt tar-

tózkodó 

Hajadon 

nőtlen 
Házas Özvegy Elvált 

Nem 

ismert 

SALGÓTARJÁN 39589 39313 110 0 32 134 15707 14822 3931 5012 117 

EBBŐL FÉRFI 18644 18517 39 0 14 74 8614 7282 608 2079 61 

EBBŐL NŐ 20945 20796 71 0 18 60 7093 7540 3323 2933 56 

IPOLYTARNÓC 499 497 1 0 0 1 243 162 51 42 1 

EBBŐL FÉRFI 247 245 1 0 0 1 142 76 7 21 1 

EBBŐL NŐ 252 252 0 0 0 0 101 86 44 21 0 

MÁTRASZELE 1028 1026 1 0 0 1 407 428 116 76 1 

EBBŐL FÉRFI 496 495 0 0 0 1 237 210 11 37 1 

EBBŐL NŐ 532 531 1 0 0 0 170 218 105 39 0 

Forrás: KEKKH 
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Salgótarján lakónépessége az elmúlt 8 évben csökkenést mutat, a férfiak és száma ezen belül 

arányosan csökken.  
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Forrás: KSH 

Szerencsés azonban, hogy az odavándorlások száma 2007 óta jelentős elemkedést mutat, így 

csökken a vándorlási különbözet.  
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Forrás: KSH 

 

 

A települések lakóinak száma korosztályonként (2009. december 31.-én):  
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TELEPÜLÉS 
ÁLLANDÓ 

LAKOSSÁG 
ÖSSZESEN 

EBBŐL 

0-5  
éves 

6-14 
éves 

15-25 
éves 

26-40 
éves 

41-62 
éves 

63-80 
éves 

81-99 
éves 

100+ 
éves 

SALGÓTARJÁN 39589 1943 3392 5107 8871 12285 6810 1179 2 

IPOLYTARNÓC 499 33 45 102 79 143 80 17 0 

MÁTRASZELE 1028 47 83 153 201 326 190 27 1 

Forrás: KEKKH 

 

A városban a halálozások száma – a 2007. kiugró évet nem számítva – folyamatosan nő. A házas-

ságkötések száma kismértékben csökken, 2008-ban már kevesebb volt, mint a válások száma. 
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Forrás: KSH 

 

A város demográfia mutatóit a 7. számú melléklet tartalmazza részletesen. 
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6. A PROGRAM CÉLCSOPORTJAI  

A horizontális uniós és hazai alapelvek szerint a nők, romák, fogyatékossággal élők, a mélysze-

génységben élők mindenképpen kötelezően vizsgálandó célcsoportok.  

További, a település szempontjából fontos célcsoportok: 

 a hátrányos helyzetű (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek-tanulók (HHH); 

 a sajátos nevelési igényű gyermekek-tanulók (SNI); 

 az alacsony státuszú lakosság (legfeljebb 8 általánossal rendelkező, rendszeres munkajö-

vedelemmel nem rendelkező); 

 az ápolásra szoruló idősek; 

 pályakezdő fiatalok. 

Nők

•55 év 
felettiek

•Rendszeres 
szociális 
segélyben 
részesülők

Kisebbségek

•Romák

Fogyatékkal 
élők

•Mozgásszervi

•Érzékszervi

•Mentális

Idősek

•Ápolásra 
szorulók

•Egyedülállók

Szociálisan 
rászorultak

•Hajléktala-
nok

•Negyven 
évnél 
idősebb 
munkaválla-
lók

•Két vagy 
több, tíz éven 
aluli gyerme-
ket nevelő 
munkaválla-
lók

•Mélyszegény
ségben élők

•Pályakezdő 
munkanélkü-
liek

Hátrányos 
helyzetű 

gyermekek

•Halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
tanulók

•Speciális 
nevelési 
igényű 
tanulók

A  horizontális uniós alapelvek szerinti 

célcsoportok

További, a település szempontjából fontos 

célcsoportok

 

 A fentebb nevesített célcsoportokat nem önmagukban, hanem az ellátásukat folyamatosan 

megvalósító, elsősorban önkormányzati szolgáltatások, az esélyegyenlőségük biztosításához 

napi szinten hozzájáruló, az adott célcsoport esetében leginkább érintett szektorok/ágazatok 

oldaláról vizsgálja a Program. A következőkben célcsoportonként mutatjuk be rövid, közép és 

hosszú távú terveinket, melyek megvalósításával kívánja az Önkormányzat elősegíteni telepü-

lésünkön az esélyegyenlőség megvalósulását. 
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6.1 CSÖKKENT MUNKAKÉPESSÉGŰEK, FOGYATÉKKAL ÉLŐK  

A társadalomba való be-, illetve visszailleszkedés érdekében segítségre szorulnak a társadalom 

mindazon tagjai, akik bármilyen oknál fogva (betegség, fogyatékosság, munkaképesség megválto-

zása, munkanélküliség, családi körülmények vagy a család hiánya, szenvedélybetegségek stb.) 

társadalmi beilleszkedési zavarokkal küzdenek. A mai felfogás szerint a szociális gondoskodás 

feladatkörébe tartoznak a szociális rehabilitáció eszközei és intézményei. A szociális gondoskodás 

egy átfogó tevékenység, amely általában egy-egy adott korcsoport (gyermekek, időskorúak) vagy 

népréteg (pl. hajléktalanok) életmódjának javítását célozza. A gondozás a gondoskodás gyakorlati 

megvalósítása az eszközök és módszerek szintjén. Célja a gondozásra szoruló emberek szükségle-

teihez igazodó segítségnyújtás, melynek mértékét és fajtáját mindenkor a segítségre szoruló em-

ber testi, lelki és szociális állapota határozza meg.  

 

A fogyatékossággal élő európai állampolgárok mindössze 29 százalékának van munkahelye Ez a 

szám Magyarországon nem éri el a 10 százalékot. A fogyatékossággal élő európaiak 9 százaléka 

jár egyetemre, és a nyilvános honlapok 95 százaléka nem akadálymentesen hozzáférhető. 

 

Más szóval Európában a fogyatékossággal élő férfiak és nők több, mint 70 százaléka nem jut 

munkához, több mint 90 százaléka nem tanulhat tovább, a kormányzati és közszolgálati honla-

poknak pedig mindössze 5 százaléka akadálymentes vakok és gyengén látók számára. Ezek alól 

hazánk sem kivétel.  

A fentiek valós és szomorú statisztikák, abban az Európában, amely elfogadta és ratifikálta a Fo-

gyatékossággal Élő Személyek Jogairól Szóló ENSZ Egyezményt. 

 

A szociális védőháló biztosítása nem egyetlen intézmény, hanem szervezetrendszerek együttmű-

ködésének feladata. Az állami és önkormányzati feladatellátás meghatározó a rendszerben, me-

lyek akkor lépnek működésbe, ha a gondoskodás másként nem biztosítható. Ehhez szükséges az 

ellátási igények felmérése, a célcsoportok felkutatása, a meglévő feladatok ellátási igények figye-

lembe vételével történő bővítése, valamint az intézmények infrastruktúrájának megfelelő szintre 

hozása.  
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FOGYATÉKOSSÁGI 

CSOPORTOK SZE-

RINT DIFFERENCIÁLT 

DEMOGRÁFIAI ADA-

TOK 

ÖSSZESEN 

FOGYATÉKKAL ÉLŐ SZEMÉLYEK 

Látás fogya-

tékos (vak, 

aliglátó, 

gyengénlátó) 

Hallási fo-

gyatékos 

(siket, na-

gyothalló) 

Értelmi 

fogyatékos  

Autista, 

Autisztikus  

Mozgásszervi 

fogyatékos 

Halmozottan 

fogyatékos 

LAKÓNÉPESSÉG 

SZÁMA 
39589             

ÁLLANDÓ NÉPESSÉG 

SZÁMA 
39339 476 307 155 7 1096 779 

Forrás: Önkormányzat 

A városra vonatkozó adatokat találhatunk még a 11. számú mellékletben : Szociális helyzet 

mutatói. 

 

Salgótarjánban biztosított a Félsziget Napközi Otthonban 20 férőhelyen a középsúlyos értelmileg 

akadályozott és halmozottan sérült, valamint autista, családban élő személyek nappali ellátása. A 

fizikai, mentális és egészségügyi szolgáltatásokon túl speciális, a reintegrációt elősegítő 

szabadidős tevékenységet, közösségi szocializációs célt szolgáló fejlesztő foglalkozásokat is 

biztosít egyénre szabottan, nevelési, fejlesztési tervnek megfelelően. 

 

Az ellátás az elsősorban saját otthonukban élő, harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra 

részben képes, de felügyeletre szoruló, vagy önellátásra nem képes fogyatékos, illetve autista 

személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, 

valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére. A szolgáltatás kihasználtsága 40%-os. 

 

A Salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulása, három éves szociális felzárkóztató programja kereté-

ben megvalósult beruházásokhoz kapcsolódó fogyatékos személyek lakóotthonát alakította ki Sal-

gótarján, Forgách Antal út 88. sz. alatt, melyről Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 

10/2008. ( II. 12. ) Öh. sz. határozatában úgy döntött, hogy a lakóotthont legalább 10 éven keresz-

tüli működteti. A nappali és lakóotthoni ellátás célja: „az intézményi ellátottak magas szintű segí-

tése, kísérése a NORMALIZÁCIÓ - INTEGRÁCIÓ - AUTONÓMIA elérésének jegyében, az ellátásban 

részesülők esélyegyenlőségének elősegítése.” A lakóotthon kihasználtsága 100%-os. Az intézmé-

nyekben hiányzó szakmai létszám nincs. 
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Forrás: KSH 

 

A település lakosságának 3,7%-a rendelkezik közgyógyellátási igazolvánnyal. 

 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon 
A 3 éven aluli fogyatékkal élő gyermekek további ellátásának 

biztosítása a védőnői hálózaton keresztül 
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6.2 IDŐSKORÚAK  

Egyre több olyan háztartás van, amelyekben csak idős emberek, vagy idősek is élnek. Minél idő-

sebb személyről van szó, annál nagyobb az esélye annak, hogy az illető egy-személyes háztartást 

tartson fenn. A statisztikai adatok alapján az utóbbi években erősödni látszik az a tendencia, hogy 

az idős emberek ameddig csak el tudják látni magukat, még a megözvegyülés után sem költöznek 

össze gyermekeikkel, unokáikkal, hanem megpróbálnak önállóan élni. Ennek ellenére a családi 

kapcsolatoknak nagy jelentőségük van az idős emberek életében. A feleslegesség tudata, a bi-

zonytalanságérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlást idézhet elő, ha az idős emberek viszonylag ki-

egyensúlyozott anyagi kondíciók között élnek.  

 

Ezért az idősek életmódját javító társadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét, az élet e 

területére, az intenzív családi kapcsolatokból kirekesztődő idős emberek aktivitásának erősítésére 

célszerű kiterjeszteni.  

Az Európa egészére érvényes általános öregedési folyamat Magyarországon is jellemző. 

Salgótarjánban a 62-80 évesek száma 7340 fő, vagyis a lakosság valamivel több, mint 18 %-a, a 

81-99 évesek száma 1179 fő, ami a lakosság majdnem 3%-a.  

Salgótarjánban az idősek számának emelkedését az alábbi ábra mutatja. 

 

7500

8000

8500

9000

9500

10000

10500

Salgótarján MJV

Állandó népességből a 60-
x évesek száma (fő)

 

Forrás: KSH 
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Forrás: KSH 

2009.december 31-én Salgótarján 62-100+ éves lakosainak nemek szerinti összetételét az alábbi 

táblázat mutatja.  

 

  
62-80 ÉVES 

FŐ 
LAKOSSÁG 

%-ÁBAN 
81-99 ÉVES 

FŐ 
LAKOSSÁG 

%-ÁBAN 
100+ ÉVES 

FŐ 
ÖSSZESEN 

FÉRFIAK 2920 7,38 321 0,81 1 3241  

NŐK 4420 11,16 858 2,17 1 5278  

ÖSSZESEN 7340 18,54 1179 2,98 2 8519 

Forrás: KEKKH 

 

A személyes gondoskodás keretében Salgótarján MJV Önkormányzata az időskorúak 

vonatkozásában a szociális alapszolgáltatások közül étkeztetést, házi segítségnyújtást, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtást,  támogató szolgáltatást, idősek nappali ellátását a 

szakosított elátások keretében pedig a megyei önkormányzattal kötött ellátási szerződés alapján 

időskorúak gondozóházi ellátását biztosít. 

 

Házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni azokról az időskorú személyekről, akik 

otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem gondoskodnak. A 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális 

helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú 

személyek részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása 

céljából nyújtott ellátás. Salgótarján MJV Önkormányzata e feladatokat és az időskorúak nappali 
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ellátását a Salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulása keretében látja el, továbbá az időskorúak 

nappali ellátása tekintetében  a megyei önkormánnyzattal ellátási szerződést is kötött.  

Az időskorúak nappali ellátása, a szolgáltatást igénybe vevők részére szociális, egészségügyi 

állapotuknak megfelelő életritmust biztosító közösségi szolgáltatásokat nyújt. Biztosítja a 

klubtagok számára a hiányzó vagy hiányos családi gondoskodást, közösségi tevékenységet, 

egészségi állapotnak megfelelő terápiás jellegű foglalkoztatást, a szabadidő hasznos eltöltését 

színes programok szervezésével. 

Az Szt. 57. § (1) bekezdés j) pontja (nappali ellátás) a Salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulása 

fenntartásában működtetetten kívül és az Szt. 57. (2) bekezdés d) pontja (átmeneti elhelyezés) 

alapján az Szt. 80. § (3) bekezdés a) pontja szerinti szolgáltatási feladatok ellátását Salgótarján 

Megyei Jogú Város - közigazgatási területén –a Nógrád Megyei Önkormányzattal 2008. március 6-

án kötött szolgáltatási szerződés alapján látja el. A Megyei Önkormányzat a nappali ellátást az 

Ezüstfenyő Idősek Otthona, az átmeneti ellátást a „Baglyaskő” Idősek Otthona szervezeti keretein 

belül működteti. Az elmúlt évek intézményi fejlesztéseivel az időskorú lakosság szociális 

ellátásához való hozzájutásának esélyei jelentősen javultak a térségben, különösen a Salgótarján 

Megyei Jogú Város közigazgatási területén élők körében. Az intézmények kihasználtsága 90-100%-

os. 

Az Idősek Klubja kiemelt szolgáltatásai: 

─ Étkezés, amelynek keretében a napi egyszeri meleg étel (szükség esetén 

napi háromszori), valamint indokolt esetekben a diétás étkezés is biztosított. 

─ Fizikai ellátás keretében személyes tisztálkodás, a ruházat tisztítása. A pihenőszobában 

lehetőség nyílik az idős emberek igényeinek megfelelő pihenésre, a klubhelyiségben a szabadidő 

hasznos eltöltésére. 

─ Egészségügyi ellátás keretében testsúly, vérnyomás, vércukor ellenőrzésre, kötözésre és 

gyógyszerelésre van lehetőség. Az ellátottak részére rendszeresen felvilágosító előadásokat, 

tanácsadásokat szerveznek  

─ Mentális gondozás keretében tartalmas szabadidős programok, könyvek, kártya- és 

társasjátékok, sajtótermékek, valamint a tömegkommunikációs eszközök állnak rendelkezésre.  

─ Egyéb szolgáltatások fodrász és pedikűr szolgáltatások, kápolna  

 

Salgótarján MJV idősek otthonát nem üzemeltet. 

A Kifizetett nyugdíjakkal kapcsolatos adatokatt a 13. számú melléklet tartalmazza. 

Az időseket, mint esélyegyenlőségi célcsoportot érintő beavatkozások megvalósítása során, a 

város erőteljesen kíván támaszkodni a városban működő Idősügyi Tanácsra. 
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Az Idősügyi Tanács az Önkormányzat mellett működő konzultatív, véleményező, javaslattevő, a 

feladatok meghatározott körében koordináló testület. Ugyanakkor feladata az idősek érdekeinek 

feltárása, megfogalmazása, megjelenítése, védelme és érdekeik érvényesítése. 

 

Kiemelt feladatai: 

 A nyugdíjas szervezetek felé érkező jelzések, javaslatok, állásfoglalások összegyűjtése, 

konkrét problémák alapján helyi jellemzők megfogalmazása, 

 magukra maradt idősek ügyében javaslatok kialakítása, 

 a nyugdíjasok és idősek egészségügyi- és szociális biztonsága érdekében, ellátásuk „esély 

közeliségére” felhívni az illetékesek figyelmét, egyben az önkéntesség módozatainak 

előterjesztését szorgalmazni, 

 gyors, időszerű és pontos információt nyújtani az érintettek felé 

 segélyek, támogatások, segítségek lehetőségeiről konzultálás, 

 részfoglalkoztatások és idényfoglalkoztatások lehetőségeiről előzetes konzultáció 

 rendezvények, összejövetelek, vetélkedők, kulturális megmozdulások, sport és 

aktivitásprogramok előkészítése, 

 ismeretterjesztés, egészségmegőrző programjavaslatok, 

 helyi nyugdíjasokat és időseket érintő rendelkezések és intézkedések döntés-

előkészítésébe való bekapcsolódás  

 

Javasolt, hogy a hatékony munkavégzés érdekében, az Idősügyi Tanács részvétele folyamatos 

legyen az időseket érintő témák esetében az önkormányzati bizottságok ülésein. 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon 

 Az Önkormányzat továbbra is támogatja a Nyugdíjasok 

Nógrád Megyei Képviselete, a József Attila Művelődési 

és Konferencia Központ és a Sréter Ferenc Népfőisko-

lai Egyesület által szervezett Idősek Világnapi Gálamű-

sort 

 Idősügyi Tanács további működtetése 

Középtávon   Az önkormányzati esélyegyenlőségi program tervek 

kétévenkénti felülvizsgálata során a jövőben is alkal-

mazni kell az Állampolgári Tanács módszerét. A felül-

vizsgálatok alkalmával össze kell hívni az Állampolgári 

Tanácsot, melybe be kell vonni a településeken élő idő-

seket. 
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Időtáv Tervezett feladatok: 

Hosszútávon  Idősek Otthona kialakítása/megvalósítása 
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6.3 KISEBBSÉGEK, ROMÁK  

A magyarországi kisebbségeknek a társadalomban betöltött helyzetét ma az 1990. évi XL. törvény-

nyel kiegészített alkotmány 68. paragrafusa rögzíti, kimondva, hogy a Magyar Köztársaságban élő 

nemzeti és etnikai kisebbségek részesei a nép hatalmának: államalkotó tényezők. Nemzeti ki-

sebbségen olyan magyarországi népcsoportot értünk, melyek a Magyar Köztársaság állampolgárai, 

de más nyelv-, ill. kulturális nemzethez tartoznak és ez által kettős az identitástudatuk, ilyenek 

például a magyarországi németek.  

 

Az alkotmány garantálja a kisebbségek kollektív részvételét a közéletben, helyi és országos ön-

kormányzatok létrehozását, saját kultúrájuk ápolását, anyanyelvük használatát, az anyanyelvű 

oktatást, a saját nyelven való névhasználat jogát. A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól 1993. 

július 7-én elfogadott 1993. évi LXXVII. tv. egyéni, valamint kollektív jellegű kisebbségi jogokat - 

személyi elvű (perszonális) autonómiára és önkormányzatok létrehozására való jogot - biztosított a 

Magyarországon honos 13 kisebbségnek, melyek a következők: a bolgár, a cigány, a görög, a hor-

vát, a lengyel, a német, az örmény, a román, a ruszin, a szerb, a szlovák, a szlovén és az ukrán. 

Ennek szellemében, a kisebbségi települési önkormányzatok száma jelenleg 745, ebből a legtöbb 

a cigányoké: 403 és a németeké: 163 (1998. februári állapot, a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi 

Hivatal adatai).  

 

Salgótarjánban Cigány és Szlovák Kisebbségi Önkormányzat működik. 

2001-ben a népszámlálás adatai alapján nem beszélhetünk Salgótarján esetében számottevő 

mértékű kisebbségről. A magukat kisebbséginek vallók között legnagyobb arányban romákat talá-

lunk, az össznépességhez viszonyítva részarányuk 2,5% körül mozgott a népszámlálás alapján. 

Az eltelt 10 évben azonban a kisebbségek helyzete változott a városban. Ugyanakkor, az IVS szeg-

regációs terve szerint, a város lakosságának legalább 15-20%-a cigány. A roma népesség demo-

gráfiai sajátosságai miatt ez az arány a fiatalabb korcsoportokban ennél jóval magasabb lehet. 

 

A 70-es évek közepére Salgótarjánban felszámolták a Pécskő úti cigánytelepet, igyekeztek a több-

ségi társadalomba integrálni, asszimilálni a munkásság szerves részét alkotó cigányságot. A Hősök 

úti kolónia Salgótarján déli részén fekszik, az Idegér nevű városrész pedig a nyugati felén található. 

Az első cigánycsaládok a 60-as évek második felében jelentek meg, egy időben a már említett 

Pécskő úti cigánytelep felszámolásával. A Hősök útja legvégén található az a két kolóniaépület, 

melyeket az egykori Bányagépgyár építetett munkásainak, idestova 100 éve. Ma mintegy 40 ci-

gánycsalád él az egyszoba-konyhás, komfort nélküli lakásokban. Egy részük a közeli Zöldfa úti 
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összkomfortos házakból került ide, anyagi kényszerűség okán. Az aktív korúak döntő többsége 

tartósan munkanélküli. A Művésztelep völgyébe az 1960-as évek második felétől, a szociálpolitikai 

támogatással felépített családi házakba több, mint 100 cigány család költözhetett be az egykori 

Cigánydombról.  Az Acélgyári úton az egykori gyári munkások kolóniaházai voltak. A rendszerváltás 

után a kohászati üzem elveszítette dolgozóinak 80%-át. A megüresedett kolóniaépületek az ön-

kormányzat kezelésébe kerültek, és olcsó bérlakásokká váltak. Ily módon költöztek ide az első 

cigánycsaládok a 90-es évek elején. 

Jelenleg a városban - antiszegregációs szempontból - 9 krízisterületet határoz meg az IVS 

antiszegregációs terve: 

1. Antiszegregációs terület: Idegér (Bereczkei u. - Karancs út - Felsőidegér út - Alsóidegér út 

- településhatár) 

2. Antiszegregációs terület: Művésztelep (Építők u - Salgói út - Báthi J. u - településhatár) 

3. Antiszegregációs terület: Forgácstelep (Somlyói út - Forgács A. út - Szérüskert útpatak) 

4. Antiszegregációs terület: Hársfa-, Zöldfa út (településhatár - Déryné út - Zöldfa út - Hősök 

útja) 

5. Antiszegregációs terület: Csokonai utca (Csokonai út - Bródy S. út - Tarján patak) 

6. Antiszegregációs terület: Somlyóbánya (Somlyói út - Vájár út - Somlyói út - Áfonya u.- Al-

mafa u.) 

7. Antiszegregációs terület: Salgóbánya (Balassi út - Madách I. út - Vár út - Jókai sor - Vár 

út) 

8. Antiszegregációs terület: Acélgyár (Salgó út - Füleki út) 

9. Antiszegregációs terület: Baglyasalja (Temető út - Kisvasút u. - Katalin u. - településha-

tár) 

 

A területek integrációs stratégiáját az antiszegregációs terv tartalmazza. A szociális jellegű beavat-

kozásokat 2008 – 2013 időszakában a kilenc felsorolt krízisterület közül két területen kívánja 

megkezdeni a város. A kolóniaprogram lefolyása várhatóan mintegy két évtizedet fog igénybe ven-

ni. 

A közmunka programban 62 fő roma származású vesz részt. 

A roma származású fiatalok jövőképének formálása érdekében, az önkormányzat, a Salgótarjáni 

Cigány Kisebbségi Önkormányzat (CKÖ) és a salgótarjáni közoktatási intézmények közös progra-

mok kidolgozását tervezi. 
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Roma Integrációs Műhely  

A romákat érintő beavatkozások megvalósítása során, az Önkormányzat a Roma Integrációs Mű-

hely munkájára is aktívan számít. Ennek érdekében további kezdeményezéseket tesz, és megvizs-

gálja annak lehetőségét, hogy az egyes beavatkozásokhoz kapcsolódóan a Műhely mely feladatok 

elvégzésébe tud bekapcsolódni. Erre vonatkozóan munkatervet készít, és a megvalósítás során 

folyamatosan figyelemmel kíséri a Műhely tevékenységét, segíti annak munkáját. 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon 

 A roma származású fiatalok jövőképének formálása 

érdekében az önkormányzat, a Salgótarjáni Cigány Ki-

sebbségi Önkormányzat (CKÖ) és a salgótarjáni közok-

tatási intézmények közös programot dolgoznak ki. 

 Szegregátumonként konkrét intézkedési terv készítése 

2011-re, majd a következő évekre 

 Szegregátumokra vonatkozó aggregált adatokat tar-

talmazó statisztikai adatbázis összeállítása és folyama-

tos frissítése az önkormányzat hatáskörében a követ-

kező szakterületeken: bérlakás állomány, kiutalás; te-

lepfelszámolás; személyes szociális támogatások, ta-

nácsadás; közoktatás; fejlesztési támogatások 

 Roma integrációs program kidolgozása és végrehajtása 

 Önkormányzati bérlakás állomány statisztikájának el-

készítése a szegregátumokra (komfortfokozatok bemu-

tatásával) 

 Lakás-felújítási támogatások (nem önkormányzati la-

kások esetén is) kimutatása, szegregátumonkénti ará-

nya az adott évi költségvetés tervezésekor 

 Roma Integrációs Műhellyel való további együttműkö-

dés 

 Intézkedések a külterületen, illetve etnikailag 

szegregált környezetben élők óvodáztatási arányainak 

növelésére 

 Anti diszkriminációs programok indítása – különösen 

az önkormányzati médiumok bevonásával az integráció 

elősegítése érdekében  

 Civil szervezetek támogatása az Egyenlő Bánásmódról 

szóló törvény végrehajtására 

Középtávon   Az antiszegregációs terv szerinti szociális jellegű be-

avatkozások fokozatos folytatása a krízisterületeken. 

Hosszútávon  A krízis területek integrációs stratégiájának megvalósí-

tása az antiszegregációs terv szerint 
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6.4 A NEMEK KÖZÖTTI EGYENLŐSÉG 

 

A nők és férfiak közötti egyenlőség területei, jellemzői Magyarországon: a férfiak egészségi és 

mentális állapota lényegesen rosszabb, mint a nőké. Még mindig jellemző a nőket a háztartásba 

száműző szerepfelfogás. A nők munkájukért kisebb bért kapnak. A nők karrierépítésének erősödé-

sére utal, hogy a gyermekszülés ideje kitolódott. A bűncselekményekben a nők ötször gyakrabban 

jelennek meg sértettként, mint elkövetőként. A nők politikai képviselete nagyon alulreprezentált, 

ám a vidéki térségek esetében erősebb.  

A nők viktimizációjának legtipikusabb esetei közé tartozik az erőszakos közösülés, amelynek sér-

tettjei szinte kizárólagosan nők. A viktimizáció gyakori színtere a család is, ahol a családon belüli 

erőszak több formája is fellelhető: gyermekek elleni különböző bűncselekmények, gyermekek elle-

ni szexuális abuzus, vagy a feleség elleni nemi erőszak, illetve testi sértés, valamint élet elleni cse-

lekmények és kísérletei. Az utóbbi két évben Magyarországon is a tudományos kutatás homlokte-

rébe került a családon belüli erőszak problémája. 

A nők elleni erőszak bármely olyan, a nőket nemük miatt érő erőszakos tett, mely testi, szexuális 

vagy lelki sérülést okoz vagy okozhat nőknek, beleértve az effajta tettekkel való fenyegetést, 

valamint a kényszerítést és a szabadságtól való önkényes megfosztást, történjen az a közéletben 

vagy a magánszférában. A nők elleni erőszak leggyakoribb formái: 

 

Szóbeli (verbális) erőszak  

A nő lekicsinylése, sértegetése, gúnyolása, nevetségessé tétele (például a nő külseje, vallása vagy 

faji hovatartozása miatt), bántalmazással, veréssel, gyerekek elvételével, vagy öngyilkossággal 

való fenyegetés  

 

Lelki erőszak  

Alapvető érzelmi igények és szükségletek megtagadása, barátoktól, munkától, családtól, kedvenc 

foglalatosságoktól való elszigetelés vagy eltiltás, féltékenység, a nő önbizalmának módszeres 

lerombolása, elzárkózás a problémák közös megbeszélésétől, a nő állandó hibáztatása, 

értéktárgyainak összetörése, tárgyak összetörése/dobálása/csapkodása, fegyverrel való 

fenyegetőzés, félelmet keltő viselkedés (dühödt nézés, üvöltés), támadó faggatózás, 

életveszélyes/ijesztő autóvezetés, telefon és egyéb kommunikációs csatornák lezárása, telefonon 

való állandó ellenőrzés, nő zsebeinek/táskájának átkutatása 

 

Testi (fizikai) erőszak  
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Lökdösés, pofozás, fojtogatás, haj húzása/kitépése, ököllel/eszközzel való ütés, rugdosás, 

harapás, rázás, égetés, fegyverrel (késsel, lőfegyverrel, nehéz tárgyakkal) való fenyegetés vagy 

bántás, alapvető testi igények és szükségletek megtagadása (éheztetés, szomjaztatás, 

alvásmegvonás, ürítkezés kontrollálása), bezárás, kizárás, megkötözés és mozgásszabadság 

korlátozása 

 

Szexuális erőszak  

Nem kívánt szexuális tevékenységre való kényszerítés, nemi erőszak, szexszel való 

fájdalomokozás vagy megalázás, tárggyal való nemi erőszak, intim testrészeik bántalmazása, 

másokkal való közösülés/prostitúció kényszerítése, reproduktív jogok korlátozása: fogamzásgátlás 

akadályozása vagy kényszerítése, terhességre vagy abortuszra kényszerítés 

 

Gazdasági erőszak  

Anyagi függésben tartás, munkáról való lebeszélés vagy eltiltás, nő fizetésének elvétele, 

mindennapi kiadások megkérdőjelezése és fillérre való elszámoltatása, közös néven levő céggel 

(Bt., Kft.) való sakkban tartás/zsarolás 

 

Különösen figyelmet kell fordítani a családon belüli erőszak, a nőket fenyegető szexuális erőszak 

eseteire. Mivel a településen nem jellemzők a fentiekben írt cselemények, a megelőzés képezi az 

önkormányzat feladatát. Ennek érdekében az önkormányzat szükségesnek tartja a Bűnmegelőzési 

koncepció kiegészítését, aktualizálását. 

 

Magyarországon jelenleg nincs olyan hivatalos statisztikai gyűjtemény, amelyből megállapítható 

lenne az ilyen jellegű bűncselekmények száma. A családon belüli erőszak, s ezen belül a feleség-

bántalmazás nagyságrendjével kapcsolatban meglévő statisztikák nem adnak reális eligazítást, 

hiszen ezeknél a törvénysértéseknél a látencia köztudomásúan óriási. 

Az Amnesty International 2007-es jelentése szerint Magyarországon a szexuális bűncselekmények 

kétharmadánál ismert az áldozat. A társadalmi előítéletek a nemi erőszakkal - például, hogy a nők 

gyakran hamisan vádolnak nemi erőszakkal - széles körben elterjedt. A magyar kormány nem gyűjt 

statisztikai adatokat, és nem tájékoztatja a bizottságot. Magyarországon a nemi erőszakot szenve-

dett vagy más módon szexuálisan bántalmazott nők kriminalisztikai vizsgálatát a nőgyógyászok 

végzik kórházakban, nem pedig egy speciálisan képzett igazságügyi orvos szakértő. 

 

A nők, mint természetes személyek sérelmére elkövetett bűncselekmények száma országosan 

több mint 83.000 bűneset, az összes bűncselekmények 34,6 %-a, azonban ez a szám nem csak 
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az erőszakos és garázda jellegű cselekményeket tartalmazza, a magánvádas eseteket viszont nem 

tartalmazza. 

 

TERMÉSZETES 

SZEMÉLY 

SÉRELMÉRE 

2005.  2006.  2007. 2008.  2009 

ÉV 
2008= 

100% 
SZÁMA 

ARÁNYA 

(%) 
SZÁMA 

ARÁNYA 

(%) 
SZÁMA 

ARÁNYA 

(%) 
SZÁMA 

ARÁNYA 

(%) 
SZÁMA  

ARÁNYA 

(%) 

240 208   100,0   232 797   100,0   246 189   100,0   229 373   100,0   
232 

524   
100,0   101,4      

ISMERETLEN 

TERMÉSZETES 

SZEMÉLY 

16 143   6,7   18 632   8,0   15 130   6,1   17 918   7,8   18 863   8,1   105,3      

ISMERT TERMÉ-

SZETES SZEMÉLY 
224 065   93,3   214 165   92,0   231 059   93,9   211 455   92,2   

213 

661   
91,9   101,0      

EBBŐL: NEMEK 

SZERINT: 
  

FÉRFI 140 941   58,7   133 320   57,3   147 843   60,1   134 086   58,5   
130 

909   
56,3   97,6      

NŐ 83 124   34,6   80 845   34,7   83 216   33,8   77 369   33,7   82 752   35,6   107,0      

KOROSZTÁLYOK 

SZERINT 
  

0 - 13 ÉVES 

(GYERMEKKORÚ) 
5 651   2,4   5 276   2,3   4 568   1,9   5 877   2,6   5 056   2,2   86,0      

14 - 17 ÉVES 

(FIATALKORÚ) 
8 479   3,5   8 394   3,6   8 417   3,4   7 631   3,3   7 246   3,1   95,0      

18 - 24 ÉVES 

(FIATAL FELNŐTT) 
21 296   8,9   19 963   8,6   20 899   8,5   18 156   7,9   17 965   7,7   98,9      

 25 - 59 ÉVES  153 796   64,0   147 399   63,3   159 304   64,7   141 908   61,9   
146 

679   
63,1   103,4      

60 ÉVES ÉS 

IDŐSEBB  
34 843   14,5   33 133   14,2   37 871   15,4   37 883   16,5   36 715   15,8   96,9      

Forrás: Rendőrség 

 

Az 5.1.5 fejezetben bemutatokkat szerint Salgótarjánban a nők száma mintegy 2300 fővel 

meghaladja a férfiakét. A lakosság 14%-a elvált nő. A nyilvántartott álláskeresők között a férfiak és 

nők közel azonos számban fordulnak elő. A 12. számú mellékletben bemutatottak alapján 2008-

ban 1215 fő, 2009 –ben 1152 fő volt női sértettek száma összesen (ez az adat valamennyi bűn-

cselekmény típust együttesen tartalmazza). Megállapítható tehát, hogy 2008-ban a Salgótarjánban 

élő nők 5,8%-át, 2009-ben 4,5%-át érte valamilyen bűncselekmény, vagyis a nőket ért bűncselek-

mények száma csökken. 
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Forrás: KSH 
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Forrás: KSH 

A Önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatási programban résztvevő 751 főből csak – 

tekintettel az elvégzendő munkák típusára és a kiközvetítésre vonatkozó jogszabályi 

rendelkezésekre -  270 fő a nő. (Megjegyzés: zöldterületes, bozótírtásos munkára annak jellegénél 

fogva nem közvetíthetünk nőt, ugyanakkor a jogszabály is egyértelműen fogalmaz, hogy kinek 

milyen, az iskolai végzettségénél eggyel alacsonyabb végzettséget igénylő munkát lehet 

felajánlani.) 

A fentiekben kifejtettek miatt, az önkormányzat jelenleg csak a megelőzésre és a tájékoztatásra 

helyezi a hangsúlyt. 
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Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Foglalkoztatási és képzési lehetőségről a Munkaügyi 

Központtal közösen tájékoztatást szervezünk az érin-

tett nők részére. 

 A családon belüli erőszak és a nőket fenyegető szexuá-

lis erőszak megelőzése érdekében iskolai foglalkozá-

sok megtartása 

 

 

6.5 MÉLYSZEGÉNYSÉGBEN ÉLŐK, HAJLÉKTALANOK 

A mélyszegénység többdimenziós jelenség, amely megmutatkozik, többek között, a nagyon ala-

csony képzettségben és foglalkoztatottságban, az ebből következő súlyos megélhetési zavarok-

ban, kihat az elemi lakhatási, táplálkozási körülményekre, az érintettek egészségi állapotára, 

stigmatizál és kirekesztéshez vezet. 

Azokat soroljuk a mélyszegénységben élők közé, akik az alábbiak közül legalább kettő kritérium-

nak megfelelnek: 

 legalább három éve munkanélküliek, illetve ezen idő alatt legfeljebb közfoglalkoztatásban 

vettek részt, 

 legfeljebb az általános iskola 9-10. osztályát végezték el, ami mellett esetleg nem 

piacképes szakképzettséget vagy OKJ-s szakképesítést szereztek, 

 aktív korú inaktívak, 

 kettőnél több gyermeket nevelnek. 

 

A 2008-as adatok szerint a társdalom 5-7 százaléka él mélyszegénységben Magyarországon, köz-

tük kétszázezer gyerek. 2010. a szegénység és a társadalmi kirekesztés elleni küzdelem Európai 

Éve.  

 

A hajléktalanok intézményes ellátásának történetét általában 1989/90 telétől szokták számítani. 

Az utcán élő emberek tömeges megjelenése társadalmi reakciót váltott ki, és intézményes vála-

szokat sürgetett. Ennek eredményeképpen az országban 1994-re kiépült a hajléktalanellátó-

rendszer 50 százaléka. 

A Salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulása - három éves szociális fejlesztési programja keretében 

megvalósult beruházáshoz kapcsolódóan - döntött arról, hogy a hajléktalan személyek nappali me-
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legedőjét, éjjeli menedékhelyét létrehozza. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése a 10/2008. 

(II.12.) Öh. sz. határozatában döntött ezen ellátásoknak az Egészségügyi – Szociális Központ kere-

tén belül, legalább 10 éven keresztül történő biztosításáról. A nappali melegedő 2008. december 

2-ától, az éjjeli menedékhely 2008. december 11-étől rendelkezik jogerős működési engedéllyel.  

 

Salgótarján Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 44/1992. (III. 30.) Öh. sz. határozatá-

ban alapítványt hozott létre a „Salgótarjáni hajléktalanok támogatására” elnevezéssel, az alapító 

okiratban meghatározott céllal.  

 

Az önkormányzat népkonyhát, nappali melegedőt és éjjeli Menedékhelyet, férfi- és a női átmeneti 

hajléktalanszállót működtet. 

 

A megyei hatáskörű krízisautó, a hajléktalan ellátás regionális diszpécserszolgálatával szorosan 

együttműködve végzi feladatát. A diszpécserszolgálat, a hozzá befutó lakossági, intézményi jelzé-

sek alapján keresi meg a krízisautó szolgálatot. A krízisautó szolgáltatás pályázati forrásból a téli 

időszakban minden hétköznap 18.00 – 08.00 óráig, valamint hétvégeken és ünnepnapokon 24 

órában biztosítja a szolgáltatást. 

 

Jogszabály szerint nem kötelezően ellátandó feladat az utcai gondozószolgálat, (utcai szociális 

munka a jogszabály szerinti elnevezés) amelyet pályázati lehetőség esetén, a város időszakosan 

működtet. 

 

Húsz körül van azok száma, akik nem akarnak hajléktalanszállóra menni, ők garázsokban, barlan-

gokban, várótermekben, üresen álló, komfort nélküli ingatlanokban húzzák meg magukat. A 15 

férőhelyes éjjeli menedékhelyen sokszor 27-en is tartózkodnak. A 42 férőhelyes férfiszálló télen 

teljes kihasználtsággal működik, a 20 ember számára kialakított női szálló kihasználtsága általá-

ban 70%-os. 

 

A hajléktalan személyek nappali melegedőjének férőhelyszámai és kihasználtsága a 2008 -2009. 

években: 

 
 
 

Év 2008. 2009. 

Férőhely száma 15 15 
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Ellátottak száma (fő) 17 30 

Kihasználtság (%) 113 200 

Forrás: Önkormányzat 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Foglalkoztatási és képzési lehetőségről a Munkaügyi 

Központtal közösen tájékoztatást szervezünk az érin-

tett mélyszegénységben élők részére 

Középtávon   Pályázati lehetőség esetén utcai szociális munka be-

indítása 

Hosszútávon  A krízis területek integrációs stratégiájának megvaló-

sítása az antiszegregációs terv szerint 

 

6.6 PÁLYAKEZDŐ MUNKANÉLKÜLIEK  

Az 6.9 fejezetben, a foglalkoztatási helyzet körében bemutattuk a pályakezdő munkanélküliek 

végzettségi összetételét. Az alábbi ábra azt mutatja, hogy a pályakezdő munkanélküliek száma a 

városban folyamatosan emelkedik. 
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Forrás: KSH 

 

A nyilvántartott munkanélkülieknek minegy 10 %-a tartozik a fiatal korosztályhoz, vagy pályakezdő. 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Munkaerő piaci tanácsadás szervezése a munkaügyi 

központtal közösen a pályakezdő munkanélkülieknek 

 Karrier központ létrehozása pályakezdő fiataloknak, in-

tegrált közösségi tér civil szervezetekkel, szolgáltatása-

ikkal, kulturális és egyéb kezdeményezésekkel 

 

 

6.7 A SALGÓTARJÁNBAN ÉLŐK SZÁMÁRA ELÉRHETŐ KÖZSZOLGÁLTATÁSOK  

 

Kommunális szolgáltatások: 

 

Az Önkormányzat tulajdonában lévő zárt csapadékcsatorna hálózatot 1996-tól a Salgótarjáni Csa-

tornamű és Szolgáltató Kft. kezeli. A szennyvízcsatornával ellátatlan városrészekben (Salgóbánya, 

Rónafalu, Rónabánya, Somlyóbánya, Kotyháza) a pénzügyi fedezet függvényében, pályázati forrá-

sok bevonásával történik a szennyvízhálózat kiépítésének megvalósítása 

Megkezdődtek a „Salgóbánya szennyvízcsatornázása I. és II. ütem” elnevezésű projekt kivitelezési 

munkálatai. A mostani szakaszban Salgóbánya és Zagyvaróna között egy nyomóvezetéket fektet-
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nek le, az önkormányzat - anyagi lehetőségeinek figyelembevételével - folytatni kívánja a szenny-

vízcsatorna kiépítését. 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város és három kistérség 36 települése hulladékának befogadója a 2001 

végén létesült térségi hulladéklerakó telep, mely egyaránt megfelel a hazai jogszabályi követelmé-

nyeknek és az Európai Uniós elvárásoknak is. 

 

Folyamatban van a régi temető úthálózatának felújítása és a csapadékvíz elvezető hálózat kiépíté-

se. A régi temető 372 méteres úthálózatának felújítása és a csatorna építésének költsége 

31.000.000 Ft, amihez Salgótarján önkormányzata 4.775.000 Ft önerőt biztosít. 

 

Közterületek, közutak rendezettsége: 

 

A közterületek fenntartását az önkormányzat megbízásából a 100%-os önkormányzati tulajdonú 

Városgazdálkodási és Üzemeltetési (VGÜ) Kft. végzi. 

A tisztításba bevont közterület összesen 842.000 m2. Ebből a járdafelület 236.000 m2, az útfelü-

let 606.000 m2. A közterületi játszóterek száma a 2005. évben üzemeltetett 94 db-ról 2008 végé-

re 58 db-ra csökkent. 2009.-ben 3 db új játszótér létesült (Arany J. út, Dolinka, Vásártér) pályázati 

támogatásból. 

 

Évente egy alkalommal a lakosság részére lomtalanítási akciót szervez a VGÜ Kft., főként a háztar-

tásokban feleslegessé váló lomok összegyűjtése, rendezett módon történő ártalmatlanítása céljá-

ból. 

 

A Közterület Felügyelet rendszeresen felméri a városban lévő illegális szemétlerakó helyeket. A 

felmérések alapján Zagyvarakodó, Idegér, Zagyvapálfalva városrészek azok, melyek területén leg-

gyakrabban képződnek újra az illegális szemétlerakó helyek 

 

A szegregátumokban az infrastruktúra fejlesztés keretében javasolt a szegregált területeken, vagy 

azok közelében: 

 játszóterek, szabadtéri sportpályák kialakítása 

 kisebb parkok, terek kialakítása 

 fedett közösségi helyiségek kialakítása, melyek alkalmasak lehetnek a képzési programok, 

kisebb rendezvények lebonyolítására. 
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átlagosan

69%

kicsit

16%

nem vagyok 

elégedett

15%

Mennyire elégedett a település infrstruktúrájával?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

teljes 

mértékben

2%

átlagosan

59%

k icsit

32%

nem vagyok 

elégedett

7%

Mennyire elégedett a helyi közszolgáltatások 
színvonalával?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 
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IDŐSZAK 

ÜZEMELŐ 

KÖZKIFOLYÓK 

SZÁMA (DB) 

KÖZÜZEMI IVÓ-

VÍZVEZETÉK-

HÁLÓZAT HOSz-

SZA (KM) 

KÖZÜZEMI 

ÍVÓVÍZVEZETÉK-

HÁLÓZATBA 

BEKAPCSOLT 

LAKÁSOK SZÁ-

MA (DB) 

KÖZÜZEMI 

SZENNYVÍZCSA-

TORNA-

HÁLÓZAT HOSz-

SZA (KM) 

KÖZCSATOR-

NA-

HÁLÓZATBA 

BEKAPCSOLT 

LAKÁSOK 

SZÁMA (DB) 

HÁZTARTÁSI 

VILLAMOS-

ENERGIA FO-

GYASZTÓK SZÁ-

MA (DB) 

HÁZTARTÁSI 

GÁZFOGYASZTÓK 

SZÁMA (DB) 

TÁVFŰTÉSBE 

BEKAPCSOLT 

LAKÁSOK 

SZÁMA (DB) 

MELEGVÍZ- 

HÁLÓZATBA BE-

KAPCSOLT LAKÁ-

SOK SZÁMA (DB) 

RENDSZERES 

HULLADÉKGYŰJ-

TÉSBE BEVONT 

LAKÁSOK SZÁMA 

(DB) 

ÖNKOR-

MÁNYZATI 

KIÉPÍTETT ÚT 

ÉS KÖZTÉR 

HOSSZA (KM) 

1991. ÉV 369 224,6     14161 20678 8468         

1992. ÉV 326 224,6     14229 20718 9107         

1993. ÉV 326 224,6     14304 20807 9471         

1994. ÉV 274 207,8     13950 20812 9711         

1995. ÉV 0 234,5     13981 20893 10249         

1996. ÉV 264 235,1 19343 71,6 13988 20893 10192         

1997. ÉV 263 235,1 19340 73,1 14012 20889 10460         

1998. ÉV 263 236,4 19348 75,3 14064 20920 10556         

1999. ÉV 202 236,7 19392 77,5 14299 20813 10664         

2000. ÉV 201 238,1 19481 77,6 14313 23148 11007         

2001. ÉV 201 238,1 19233 77,6 14332 23105 11130         

2002. ÉV 203 240,7 18808 79 14399 23153 11293         

2003. ÉV 200 244 17156 147,8 13786 23276 11465     19142   

2004. ÉV 205 241,6 17240 147,8 16161 21798 11561 502 220 17803   

2005. ÉV 204 243,3 17271 147,8 16217 21523 11659 3800 3783 17803 336,3 

2006. ÉV 204 243,3 17296 147,9 16281 21276 11747 3800 3783 18032 336,5 

2007. ÉV 163 223,3 16492 131 15411 20061 11107 3800 3783 17779 149,6 

2008. ÉV 153 223,3 16515 131 15443 20493 11194 3800 3783 17110 147,3 

Forrás: KSH 
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Közbiztonság:  

Nógrád megyében a kriminalitás alacsony az országos szinthez viszonyítva, azonban Salgótarján 

városban és vonzáskörzetében országos viszonylatban magas a bűnügyi veszélyeztetettség, 

fertőzöttség. 

Forrás: Rendőrség 

Az állampolgárok joggal várják el az elfogadható időn belüli rendőri reagálást, a segítségnyújtást a 

bejelentéseikre, a fokozottabb rendőri jelenlétet, valamint a köznyugalmat megzavaró, a notórius 

jogsértőkkel szembeni hatékony, látható, eredményes rendőri fellépést.  

A Salgótarjáni Rendőrkapitányság illetékességi területe Salgótarjánon kívül 19 településre terjed 

ki. 

Az elmúlt években, a megyében végbement társadalmi-gazdasági változások, melyek egyúttal a 

bűnügyi helyzetet is befolyásoló tényezők – részben a múltban gyökereznek: 

 Salgótarjánban a rendszerváltással együtt járó nehézségek erősebben jelentkeztek, sőt a 

1995-2009 évek között a leszakadás az ország fejlettebb térségeihez képest fokozódott. · 

Társadalmi szinten is érzékelhető a különbségek növekedése az egyes rétegek és térségek 
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között. A városban már kialakultak a szegénynegyedek (Forgách Antal telep, Somlyóbánya, 

Salgóbánya stb.), továbbra is jelen van a gettósodás veszélye (Zagyvapálfalva - Zöldfa út, 

Salgó úti kolóniák, stb.) és a településrészeken elnéptelenedés, elöregedés figyelhető meg.  

 A városban magas a roma lakosság aránya. 

 A népesség nagyobb hányada sorolható szegény rétegbe, mint országosan. Az országos 

átlagtól is jóval magasabb a munkanélküliségi ráta. 

 Nógrád megyében a legtöbb bűncselekmény a Salgótarjáni Rendőrkapitányság 

illetékességi területén történik. 2009. évben a Nógrád megyében regisztrált 

bűncselekmények száma 6138 db volt, amelyből 2573 db a Salgótarjáni RK. területén 

valósult meg. (A megye ismertté vált bűncselekményeinek 41,91%-a ) 

 Salgótarján, mint megyei jogú város, a népességszámhoz viszonyítva, az ismertté vált 

bűncselekmények szempontjából bűnügyileg kiemelten fertőzöttnek tekinthető országos 

viszonylatban is. Nógrád megye regisztrált bűncselekményeinek 34,5%-a Salgótarján város 

területén következett be. 

 

A Salgótarjáni Rendőrkapitányság 2010. évre célul tűzte ki a lakossági bizalom erősítését, a 

közterületi jelenlét fokozását, rendszeres, elsősorban a belvárosban, az ott élők által is látható 

rendőrség kialakítását, az állampolgárok szubjektív és objektív biztonságérzetének növelését.  

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 2006 márciusában a közbiztonság javítása és a 

hatékonyabb bűnmegelőzés biztosítása, a közrend védelme érdekében közalapítványt hozott létre, 

a Salgótarján Közbiztonságáért Közalapítványt. A Közalapítvány a Nógrád Megyei Rendőr-

főkapitányság között meglévő együttműködési megállapodás keretein belül üzemelteti a 

tulajdonába lévő térfigyelő kamerarendszert. 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata és a Salgótarjáni Nagyvárosi Polgárőr Egyesület 

együttműködési megállapodás alapján 2008 óta működik együtt. 
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A polgárőrségnek adott pénzbeli támogatások mértéke (ezer forintban)

Nógrád megye kistérségeiben 2005. évben

 

Forrás: ÖM  
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Forrás: ÖM 
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Bűnmegelőzési célú önkormányzati társulásba részt vevő önkormányzatok aránya

Nógrád megye kistérségeiben 2005. évben

települések számához viszonyítva 54 43 8 12 48 23 24

lakosság számához viszonyítva 25 24 4 21 16 15 33

Balassagyarma

ti
Bátonyterenyei Pásztói Rétsági Salgótarjáni Szécsényi országos átlag

Forrás: ÖM 
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Bűnmegelőzési célú alapítványt, közalapítványt létrehozó önkormányzatok aránya

Nógrád megye kistérségeiben 2005. évben

települések számához viszonyítva 4 7 4 4 9 8 6,5

lakosság számához viszonyítva 4 55 30 12 67 32 35

Balassagyarma

ti
Bátonyterenyei Pásztói Rétsági Salgótarjáni Szécsényi országos átlag

 

Forrás: ÖM 



Települési esélyegyenlőségi program SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 

 

7
3

 /
 1

9
3

 7
3

 /
 1

9
3

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

%

A rendőrséget támogató önkormányzatok aránya Nógrád megye kistérségeiben 2005. 

évben

települések számához viszonyítva 68 64 58 64 70 77 67

lakosság számához viszonyítva 86 90 61 69 89 88 86

Balassagyarma

ti
Bátonyterenyei Pásztói Rétsági Salgótarjáni Szécsényi országos átlag

 

Forrás: ÖM 
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A rendőrségnek adott pénzbali támogatások mértéke (ezer forintban)

Nógrád megye kistérségeiben 2005. évben

 

Forrás: ÖM 
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A kérdőves lekérdezés ereményeként a megkérdezettek közül senki sem ítélte jónak a település 

közbiztonsági helyzetés, 29%-uk úgy véli Salgótarján nem biztonságos település. A megkérdezettek 

54%-a nem tartja elegendőnek a közterületen a rendőri jelenlétet. 

  

átlagos

39%

még éppen 

megfelelő

32%

nem 

biz tonságos

29%

Milyennek érzi a közbiztonságot a településen?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 
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54%

nincs 

különösebb 

oka

7%

más ok:

- A magas 

számú roma 

lakosságtól 

félnek

4%

Ha nem érzi magát biztonságban, kérjük, adja meg 
ennek okát!

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

Tömegközlekedés: 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata a Nógrád Volán Zrt.-vel kötött Közszolgáltatási 

Szerződést a város menetrend szerinti helyi személyszállítási feladatának végzésére. 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  A közbiztonság megerősítése, a bűncselekmények 

visszaszorítás és megelőzése éredkében a városi 
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Időtáv Tervezett feladatok: 

szinttű Bűnmegelőzési koncepciót alktualizálja 

 Környezetvédelmi program rendszeres felülvizsgálata 

 Az Önkormányzat anyagi lehetőségeihez mérten 

továbbra is támogatja a Polgárőr Egyesület működését 

Középtávon   „Ügyfélszolgálati Karta” kialakítása 

Hosszútávon  Pályázati lehetőség esetén a közoktatási intézményhá-

lózat épületeinek műszaki (lapos tető, nyílászárók cse-

réje, elektromos és vízi közmű-hálózat) felújítása. 

 Helyi LA 21 (Fenntarthatósági Stratégia) készítése. 
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6.8 LAKHATÁS 

 

Salgótarjánban 2008.december 31.-éb 18276 db lakás volt, vagyis, minden 4,6 lakosra jut egy 

lakás. Jelenleg 18174 db lakás van Salgótarjánban. A lakások több mint 90%-a az ivóvízhálózatba, 

közel 85%-a a csatornahálózatba, 100%-a a villamos energia hálózatba, 61 %-uk a gázszolgálta-

tásba be van kötve. 3800 db lakás távfűtött. Összességében azt lehet elmondani, hogy Salgótar-

jánban kedvező a lakosság lakásokkal való ellátottsági szintje, ugyanakkor kedvezőtlen a salgótar-

jáni lakásállomány összetétele, mert a lakásállomány mintegy 17,1% - alacsony komfortfokozatú. 

Viszonylag magas a lakótelepi lakások száma, de jelen vannak a kolónia típusú lakások is, melyek 

túlnyomó részben komfortnélküliek. Salgótarján lakásállományának jelentős részét alkotják az 

iparosított technológiával épült házak. Ezek: többségében a belvárosban, a Beszterce lakótelepen, 

a Kemerovó lakótelepen és a Gorkij lakótelepen találhatók. Salgótarjánban - a széttagolt város-

szerkezetből fakadóan - kiemelkedően magas a zöldfelületek száma és kiterjedése (966 ezer m2). 

Salgótarján ipartörténeti sajátossága és egyúttal lakhatási szempontból a legnagyobb problémák 

egyike, a szétszórtan elhelyezkedő kolónialakások városi jelenléte. A szinte teljes egészében kom-

fort nélküli lakásállomány nagyobb részénél - hosszú távon - a bontás nem kerülhető el. 

A lakásállomány alakulását a következő ábra mutatja: 

 

 

Forrás: KSH 
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Forrás: KSH 

 

Az önkormány tulajdonában álló bérlakásokat a Salgó Vagyon Kft. üzemelteti. 2009.december 31.-

én 1261 db önkormányzati bérlakás volt, melyekből csak 465 db összkomfortos, 523 db konfort 

nélküli és 11 db  szükséglakás. Jelenleg 1203 db bérlakása van az önkormányzatnak, melyből 

877 a szociális bérlakás. 926 db bérlakás van bérbeadva jelenleg, 2009 év végén 107 db 

kielégítetlen nyílvántartott lakásigényló volt. 

2009.december 31.-én a közüzemi díj és lakbérhátralék összege 190 246 e Ft volt, melynek 

legnagyobb hányada éven túli kintlévőség.. 

A lakhatással kapcsolatis részletes adtalapot a 10. számú mellékletben mutatjuk be. 

 

Szegregált területek fizikai rehabilitációja az alábbi eszközök szelektív alkalmazásával történhet 

meg: 

 Infrastrukturális fejlesztések (utak pormentesítése, szennyvízcsatorna bevezetése, 

indokolt esetben a csapadékvíz-elvezetés megoldása) javasoltak az egészségre káros 

lakókörnyezeti feltételek megszűntetésével. 

 Lakásállomány folyamatos korszerűsítése, mely igényelheti a kis alapterületű lakások 

összenyitását. Ez által csökkentethető az adott területen a népsűrűség, mivel a lakók 

elköltöztetésével jár. 

 A „barakk” jellegű, alapvető lakhatási feltételnek nem megfelelő épületek lebontása, a 

rehabilitációra javasolt területeken. 

 A szegregátumokban élő jogcímnélküliek, és önkényesek jogviszonyának rendezése 

ideiglenes szerződéssel. 
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 Az önkormányzatnak a lakóterület, illetve lakások rehabilitációját a fentiekben 

ismertetett foglalkoztatási feltételekhez kell kötnie  

 Környezetvédelmi programok indítása, mely részeként célként kell kitűznie a 

szennyezett területek megszüntetését, a hulladékok begyűjtését. 

  
A munkaerőpiacról kiszorult emberek/családok csak állami/önkormányzati segítséggel képesek 

lakhatásukat megoldani/megőrizni. A város elkötelezi magát, hogy lehetőségeihez mérten 

támogatja a lakhatás megoldását. A lakó számára felajánlja, hogy az üresedés és anyagi 

lehetőségei mértékeben 

 másik komfortosabb bérlakásba költözhetnek (minőségi csere), vagy 

 első lakáshoz jutási támogatást nyújt, amelyet a további finanszírozási lehetőségekkel 

együtt, új lakás vásárlására fordíthat a bérlő. Az önkormányzat lehetőségeihez mérten 

segíti a volt bérlőt a megfelelő lakás megtalálásában és biztosítja, hogy a lakáshoz jutási 

támogatást csak a lakásvásárlás céljára lehessen felhasználni. 

 

Az önkormányzat tájékoztatja a lakókat jövőbeni lakhatási feltételeik megoldásáról, a várható 

rendszeres lakásfenntartási kiadásokról, mely ismeretében határozhatnak a lakók lakhatásuk 

megoldásáról. Az önkormányzat szükség eseténfelajánlja a mentális, szociális támogatást, hogy 

segítse a lakók beilleszkedését az új lakókörnyezetbe. 

 

Az önkormányzat nem rendelkezik jelentősebb forrással a leromlott lakóterületek megújítására, 

ezért csak olyan területen tervezi a telepek megújítását, ahol az ingatlangazdálkodási szempontból 

nem jelent veszteséget. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a leromlott, elszlömösödött 

lakóterületeket (fejlesztés után vagy előtt) olyan áron tudja értékesíteni, amiből megoldható az 

adott területen élők elhelyezése (önkormányzati bérlakásban, vagy saját lakáshoz jutás 

támogatásával).  

 

A felszámolt telepeken, illetve szegregátumokban - a lakósűrűség csökkentése érdekében - a 

lakók új környezetben való elhelyezését az önkormányzat segíti, melyre a következő eszközök 

állnak rendelkezésre: 

 Meglévő bérlakások kiutalása. Ez a lehetőség korlátos, mert csak akkor jöhet számításba, 

ha valaki kiköltözik a bérlakásokból, - amire a jelenlegi kedvező árak és nehéz jövedelmi 

helyzet miatt kevés az esély -, vagy valamilyen oknál (pl. elhalálozás) fogva nem lesz 

jogosult a lakás bérletére. 
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 Önkormányzat által a lakáspiacon megvásárolt, vagy újonnan épített lakások kiutalása. 

Nagyszámú lakásvásárlás, vagy építés nem lehetséges, tekintettel az önkormányzat nehéz 

pénzügyi helyzetére és az állami támogatások hiányára. A szociálisan rászorulók számára 

kiutalandó új lakásépítés, vagy vásárlás csak akkor lehetséges, ha 

o az állam a tervezett akciókat vissza nem térítendő támogatással segíti (jelenleg 

nincs ilyen forrás – ROP szociális célú város-rehabilitációja csak az 

akcióterületeken lévő lakások külső felújítására, vagy meglévő épületek bérlakássá 

való kialakítására nyújt támogatást) 

o szociális célú bérlakás építésére kamattámogatásos hitelt nyújt (pl. MFB Sikeres 

Magyarországért Bérlakás Hitelprogram) 

o illetve az önkormányzat a felszámolandó terület hasznosításából származó 

bevételeket visszaforgatja az elköltözők lakhatásának megoldására. 

 
Segítségnyújtás a lakhatás biztosításában: 

Lehetőség szerint a szegregátumban élő munkaképes korúak számára – lakhatásuk biztosítása 

érdekében - képzéssel egybe kötött foglalkoztatási programot kell indítani, mely keretében részt 

vesznek a renoválandó és általuk jövőben lakott lakások, illetve lakókörnyezet megújításában, 

kialakításában. Képzéssel, életvezetési tanácsadással egybekötött foglalkoztatási programot lehet 

indítani férfiak számára építőipari, fémmegmunkálás, faipari, kertészeti szakterületeken. A lakás, 

lakókörnyezeti felújításhoz kapcsolódó foglalkoztatási programot össze kell hangolni a nők 

számára inditható foglalkoztatási, illetve háztartásvezetéssel kapcsolatos (pl. szakács, konyhai 

kisegítő, varrás, családgondozás) programokkal. 

 
A szegregált területek kezelése - legyen az megszűntetés, vagy rehabilitáció - igényelheti a 

területről a lakók elköltöztetését. A lakók elköltözetésére javasolt mindig az érintettek bevonásával 

mobilizációs programot indítani, melynek tartalmában törekedni kell az alábbi elvek betartására: 

 A lakókörnyezet kijelölésénél törekedni kell az újabb szegregátum kialakulásának 

megelőzésére, összességében az alacsony státuszú lakosok területi koncentrációjának 

csökkentését kell szolgálnia; 

 A felajánlott lakások - amelyek nem lehetnek félkomfortosnál (villany, víz-csatorna, egyedi 

fűtés) alacsonyabb komfortkozatúak - fenntartási költségei legyenek összhangban az adott 

család jövedelmi viszonyaival, miközben a bérlőknek legyen lehetőségük a fenntartási 

költségek befolyásolására (egyedi mérőórák, kártyás fogyasztóórák); 
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 Az új lakások a lakókkal egyeztetve kerüljenek kijelölésre, azaz a lehetőségekhez képest 

minden lakónak legalább két lakást kell felajánlani, ezzel is megadva a lehetőséget, hogy a 

választott új lakókörnyezet illeszkedjen a lakók életviteléhez 

 A felajánlott lakás, vagy lakókörnyezet kialakításába - foglalkoztatási programok, vagy 

közösségi programok révén - be kell vonni az aktív korú lakókat 

 A felajánlott lakások elhelyezkedése vegye figyelembe a családi és egyéni szociális 

kötődéseket (Pl. családi kapcsolatok, iskolai beilleszkedés) 

 Az új lakókörnyezetben is elérhetőek legyenek az alapvető közszolgáltatások (pl. óvoda, 

általános iskola, háziorvosi rendelő) 

 Családsegítő, mentális tanácsadás nyújtásával lehetőséget kell biztosítani a költözők 

számára az új lakókörnyezetbe illeszkédés segítésére  

 Lakásváltást támogató szakemberek alkalmazása 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Önkormányzati rendeletek, szabályzatok felülvizsgálata, 

összehangolása az IVS-ben és az ASZT-ben meghatáro-

zott feladatokkal, különös tekintettel a bérlakások ki-

utalási rendjére, illetve a jogcím nélkülivé válók kezelé-

sére 

 Lakáskoncepció felülvizsgálata 

 Szegregált lakókörnyezetben élők kiemelt adósságke-

zelési támogatása, és a „kártyás” közműszolgáltatások 

kiépítésének programja a lakhatás megtartásának ér-

dekében 

 Új lakások létesítésére finanszírozási program kidolgo-

zása 

 Lakás-felújítások részeként végzett átalakítások és 

komfortosítások a szegregált területeken és az épüle-

tek egybenyitása a komfortosítás során 

 Finanszírozási lehetőségekről tájékoztató program ki-

dolgozása saját tulajdonú lakásvásárlásra 

 Alkalmas önkormányzati telkek vagy pályázati lehető-

ség esetén építési telkek kialakítása nem szegregált la-

kó-környezetben, a szegregátumból kilépő családok la-

kásvásárlás, lakásépítés támogatása alacsony- vagy 

kamat-mentes kölcsönnel 

 Lakás-felújításokhoz kapcsolódó foglalkoztatási prog-

ram kidolgozása 
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Időtáv Tervezett feladatok: 

 Lakás-mobilizációs elvek végleges kialakítása 

 Lakás-felújításokat kísérő foglalkoztatási programok 

megvalósítása 

 Pályázati lehetőség esetén új önkormányzati (szociális 

és piaci alapú) bérlakások létesítése építés vagy vásár-

lás útján. 

 

Középtávon    „Családok Átmeneti Otthona” további működtetése 

 Pályázati lehetőség esetén új önkormányzati (szociális 

és piaci alapú) bérlakások létesítése építés vagy vásár-

lás útján. 

Hosszútávon  Kolóniák bontása, megszüntetése a pályázati lehetősé-

gek függvényében 
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6.9 SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK, FOGLALKOZTATÁS  

 

Szociális és gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátások helyzete  

 

A hátrányos helyzetben élő emberek és családok sok esetben önhibájukon kívül kerülnek szociáli-

san hátrányos helyzetbe, amely sok esetben olyan pszichoszociális vetülettel is jár, hogy a szemé-

lyiség befelé forduló, a külvilágtól elzárkózó lesz. Napjaink világgazdasági helyzetéből adódóan 

Magyarország is kritikus helyzetbe került, a munkahelyek megszűnésével kell számolnunk, és vár-

hatóan ez a helyzet még 1-2 évig jellemző lesz. Ez a tény az önkormányzatokra nagy terhet és fele-

lősséget is ró. A városban működő szociális rendszer kiépült, azonban kiemelt figyelmet kell fordí-

tani arra, hogy az újonnan munkából kikerültek a szociális ellátásba bekapcsolódhassanak. 

Ennek érdekében  

 a Munkaügyi Központtal együttműködve fel kell mérni a munkaerő-piacról kikerülők várha-

tó létszámát, 

 fokozott információs tevékenységet javasolt folytatni a helyi médiumokban, hogy a szociá-

lis ellátáshoz minden érintett hozzá tudjon férni; 

 javasolt megerősíteni a pszichoszociális támogatást, a munkahely elvesztése miatt esetle-

gesen kialakuló trauma-helyzet kezelése érdekében 

A kötelezően biztosítandó ellátások közül a város eddig az alábbiakat biztosította:  

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

 rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 

 kiegészítő gyermekvédelmi támogatás 

 aktív korúak ellátása (rendszeres szociális segély, rendelkezésre állási támogatás), 

 ápolási díj (súlyosan fogyatékos, vagy 18 év alatti tartósan beteg hozzátartozó ápolására, 

fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy ápolására), 

 átmeneti segély, 

 közgyógyellátás (alanyi jogú, normatív, méltányossági alapú), 

 egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság, 

 köztemetés, 

 lakásfenntartási támogatás (normatív, helyi alapú), 
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 adósságkezelési szolgáltatás (adósságcsökkentési támogatás és az ehhez kapcsolódó la-

kásfenntartási támogatás),  

 súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési támogatásai. 

 

 

A közoktatásban érintett korosztály szolgáltatásokhoz való hozzáférésének biztosítása alapvető 

fontosságú a város jövőbeni társadalma szempontjából. A szociális ellátás alapvetően a rossz vagy 

kedvezőtlen anyagi helyzet okozta problémákra tud valamelyest segítséget nyújtani. A támogatá-

sok során azonban érvényesíteni kell azt a filozófiát, mely szerint az oktatásba fektetett összegek 

a jövő társadalmát erősítik.  

 

A város aktív korú lakosságán belül kedvezőtlen adatok találhatók az iskolai végzettség és a rend-

szeres munkajövedelem vonatkozásában. A felnőttek munkaerő-piaci reintegrációja csak különbö-

ző képzési programokon keresztül képzelhető el. A felnőttképzés során azonban reális veszélyként 

kell számolni az érintettek elérhetőségével, a képzésekbe történő bevonhatóságával, valamint a 

képzésben történő bennmaradásával. E kockázatokat figyelembe véve törekedni kell arra, hogy a 

közoktatási rendszerben a fiatalok piacképes végzettséget szerezzenek. A bevezetett, nem kötele-

ző ellátás (bérlettámogatás) ezt a folyamatos erősíti, így  fenntartása esélyegyenlőségi szempont-

ból javasolt.  

 

Ezen túlmenően, a közoktatási feladatellátás tervezésénél javasolt lenne bevezetni néhány olyan 

ösztönző formát (erkölcsi elismerés; valóságos alternatívák bemutatása; kommunikációs csator-

nák kiaknázása; ösztöndíjrendszer kiépítése stb.), amely piacképes tudást és biztos megélhetési 

alternatívát jelent a fiatal korosztály számára.  

 

Az egyes ellátási formákat a következő táblázat mutatja be: 
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IDŐSZAK 

Tartós bentla-

kásos és átme-

neti elhelyezést 

nyújtó intézmé-

nyekben a gon-

dozottak száma 

(fő) 

Az időskorúak 

otthonainak 

száma (db) 

Az időskorúak 

otthonaiban a 

gondozottak 

száma (fő) 

Szociális étkez-

tetésben ré-

szesülők szá-

ma (fő) 

Házi segítség-

nyújtásban ré-

szesülők szá-

ma (fő) 

Idősek nappali 

intézményeiben 

ellátottak száma 

(fő) 

Népkonyhák 

száma (db) 

Népkonyhák 

napi átlagos 

forgalma (fő) 

Hajléktalanok 

nappali ellátása 

egységeinek 

száma (db) 

Hajléktalanok 

nappali ellátása 

egységeinek 

napi átlagos 

forgalma (fő) 

Családsegítő 

szolgálatok 

száma (db) 

A családsegítő 

szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma tárgyév-

ben (fő) 

1991. ÉV                         

1992. ÉV                         

1993. ÉV 105 1 65                   

1994. ÉV 116 1 66 645 464               

1995. ÉV 129 1 72 696 466               

1996. ÉV 130 1 73 612 427 110             

1997. ÉV 124 1 72 569 454 117             

1998. ÉV 124 1 69 565 353 114             

1999. ÉV 161 1 73 226 307 119             

2000. ÉV 162 1 74 212 409 108             

2001. ÉV 167 1 74 447 487 103             

2002. ÉV 131 1 71 389 427 106             

2003. ÉV 132 1 72 450 475 106             

2004. ÉV 131 1 73 541 514 111             

2005. ÉV 127 1 71 338 315 108             

2006. ÉV 129 1 72 313 316 103 1 40 0 0     

2007. ÉV 131 1 74 265 480 105 1 57 0 0 1 1781 

2008. ÉV 300     700 208 97 1 53 1 17 1 2456 

 

Forrás: KSH 
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Bölcsődei ellátás 

A városban jelenleg nincs bölcsődei ellátás. 

 Biztos kezdet program, egészségfejlesztési beavatkozások.  

A programhoz kapcsolódóan elindultak az egészségfejlesztő programok, amelyek közül kieme-

lendő az Egészségnapok szervezése. Ezek fenntartása és további bővítése egyaránt fontos fel-

adat. 

Családi Napközi 

A családi napközi szolgáltatás biztosítása a városban szintén fontos feladat lehet. A gyerekek nap-

közbeni ellátását az Egészségügyi- Szociális Központ valamint családi napközik biztosítják, de 

megjelenhetnek olyan speciális igények is, amelyek a meglévő intézményrendszerben nem elégít-

hetőek ki. A szolgáltatások esetében. A jelentkező konkrét igények mellett, célszerű szem előtt 

tartani a város esélyegyenlőségi célkitűzéseit. Hasonlóan a bölcsődei ellátáshoz, a családi napközi 

esetében is szükséges felmérni, hogy a felnőttképzési programok megvalósítása során, kockázat-

ként jelentkezhet-e a családok gyermekeinek elhelyezési kérdése. Amennyiben ez problémaként 

meghatározható, úgy figyelemmel kell lenni a gyerekek elhelyezésére. 

A szociális ellátórendszer infrastruktúrája 

A szociális ellátórendszer infrastruktúra több épület esetében kívánnivalót hagy maga után, nem 

megfelelőek:   

 

Az infrastrukturális javítás érdekében fel kell mérni a város erőforrásait, meg kell vizsgálni, hogy a 

jelenleg meglévő épületek bővítése, a munkatársak munkafeltételeinek javítása hogyan oldható 

meg. Az ellátásnál fontos szempontként kell figyelembe venni, hogy a kliensek ellátása nyugodt 

körülmények között, várakozási idő nélkül történhessen meg. A szolgáltatást igénybe vevők, és a 

segítők kapcsolatának kiegyensúlyozottnak kell lenni, bizalmi viszony csak ekkor valósulhat meg. 

Gyermekjóléti  központ 

A gyermekjóléti szolgáltatás ellátása megoldott a városban. Az esetszámokat vizsgálva megállapít-

ható, hogy a forgalomszám jelentős. Az esetszám ennek csupán a töredéke, amely abból is adódik, 

hogy alacsony azoknak a száma, akik a szolgálatot önkéntesen keresnék fel. Tapasztalat, hogy a 

gyermekjóléti központhoz fordulók problémái egyre összetettebbek, élen áll az anyagi probléma, 

amely aztán sok egyéb más diszfunkciót is okoz a családok életében. 
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A szakmai segítségnyújtás a családok számára fontos feladat, ezért meg kell keresni azokat a csa-

tornákat, amelyek a potenciális ügyfélkört elérik, és egyértelmű tájékoztatással elő kell segíteni, 

hogy a családok értsék és tudják, hogy hová fordulhatnak problémáikkal. 

A városban működő jelzőrendszer alapján megállapítható volt, hogy a fő problématerületeket a 

városban, sok esetben, a rossz szociális körülmények, valamint különböző gyermeknevelési prob-

lémák jelentik. Ezért az intézmény prevenciós munkájának megerősítése fontos feladat. Emellett a 

jelzőrendszer tökéletesítése, további működtetése is fontos, hiszen a legtöbb jelzés az intézményi 

partnerek felől érkezik. 

 

Gyermekjóléti szolgáltatás keretében ingyenes jogi (heti 10 órában) és gyermekpszichológiai (napi 

4 órában) tanácsadást fejlesztőpedagógiai szolgáltatást (heti 20 órában) biztosítanak. A tanács-

adások óraszáma nem marad el a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet által előírttól.A tanácsadások 

fontossága több területen is tapasztalható, nagy szerepe lehet a prevenció területén is. Ennek to-

vábbi fejlesztése, az önkormányzati költségvetésen kívüli források bevonása fontos feladatként 

jelentkezik, ezért az eddigi gyakorlatnak megfelelően továbbra is keresni kell azokat a hazai és 

uniós forrásokat, amelyek a feladatellátás magasabb színvonalú biztosítását eredményezhetik. 

Szociális munka 

A város nagy hangsúlyt fektet a szociális munka biztosítására. A csoportos szociális munka biztosí-

tása mellett, közösségi programok szervezésével igyekszik a város lakóit kedvezőbb helyzetbe 

hozni, a krízishelyzetek megoldásában segíteni. 

Speciális szolgáltatásként jelentkezik a gyermekjóléti központ keretében megszervezett Kapcsolat-

tartási ügyelet, a Kórházi szociális munka, Készenléti szolgálat, valamint az Utcai- és lakótelepi 

szociális munka.  

 

A szociális munka során a meglévő szolgáltatások fenntartása, ezek szakmai fejlesztése, fontos 

feladatként jelentkezik, figyelembe véve a város demográfiai és munkaerő-piaci helyzetének válto-

zásait.  

 

A szociális ellátások biztosítása érdekében fel kell mérni, hogy az egyes városrészekben milyen 

igény mutatkozik, a lakosok informálása, a lehetséges célcsoportok felkutatása alapvető feladat. 

Ennek érdekében javasolt egy szociális térkép elkészítése a városban, amelyre alapozva a 

szolgáltatások esetleges bővítéséről, újabb telephelyek kialakításáról dönteni lehet. A 
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szolgáltatások megszervezésénél figyelemmel kell lenni a városban található szegregátumokra, 

ahol a szociális és sok esetben az ehhez kapcsolódó mentális problémák halmozottan lehetnek 

jelen. A szociális szolgáltatások kiterjesztése, pontos felmérése és a jelentkező igények szerinti 

megszervezése/átszervezése, a város Integrált Városfejlesztési Stratégiájában megfogalmazott 

célok megvalósítását segíthetik. 

 

Fontos, hogy az egyes részterületeken végzett szociális munkások közötti szakmai kommunikáció 

folyamatos legyen. Ez elősegítheti, hogy az egyes szakemberek egy-egy család kapcsán több 

problémakört tudjanak orvosolni, a családokat komplex ellátásban tudják részesíteni. A szociális 

szolgáltatások rendszeréről készült korábbi beszámolók jelezték, hogy a szakmai kommunikáció 

nem minden esetben kielégítő. 

Gyermekvédelmiszakellátás 

A szakellátásban lévő gyermekek, fiatal felnőttek ellátásának ettől kezdődően több módja lehetsé-

ges: 

a./ saját fenntartású szakellátási egységek létesítésével 

b./ állami vagy nem állami szervekkel kötött ellátási megállapodással 

Humán erőforrás 

 

A szociális ellátások területén tapasztalható, hogy a szakemberek leterheltsége a magas 

ügyfélszám miatt jelentős. A tanácsadások ellátásánál szintén tapasztalható, hogy nagyobb igény 

jelentkezik, mint amit a jelenlegi szolgáltatás képes kielégíteni. Ezek az adatok egyértelműen 

jelzik, hogy további kapacitásbővítésre lenne szükség. A megfelelő ellátás érdekében szükséges 

felmérni, hogy az egyes intézményegységekben, az egyes ellátási területeken milyen konkrét 

igények jelentkeznek, és ehhez igazítva elkészíteni a humán erőforrás igény feltérképezését. A 

megfelelő számú szakember biztosítása az önkormányzat feladata, amely során szükséges 

megvizsgálni a magasabb ellátáshoz szükséges források bevonásának lehetőségét. 

 

A jelentkező problémákra lehetséges alternatívát nyújthat a közfoglalkoztatás intézménye is. A 

város elkészítette közfoglalkoztatási tervét, abban azonban elsősorban az alacsony képzettségű 

munkaerő bevonása került tervezésre.  A jelentkező humán erőforrás igény feltérképezése mellett 

javasolt a közfoglalkoztatási terv felülvizsgálata, és lehetőség esetén megfelelő szakemberek 

bevonása a közfoglalkoztatásba. A városban működő felsőoktatási intézmények várhatóan ki 

tudják elégíteni a jelentkező igényeket, ennek módját azonban szükséges megtervezni. 
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A város célja, hogy a szegregált területek rehabilitációját szolgáló jelenleg is működő támogató-

fejlesztő eszközrendszerét alkalmazza a szegregált területek kezelésére, azzal a feltétellel, hogy a 

szociális támogatásra szorulók körében ösztönzi a foglalkoztatást, illetve az eszközöket jobban 

koncentrálja a szegregált területekre. Koncentráció alatt az értendő, hogy a már működő 

támogatásokból többen részesüljenek, illetve programokban arányaiban többen vegyenek részt a 

jövőben a szegregált területeken lakók közül, mint 2008-ban. 

 

A többi szegregált terület rehabilitációja szükséges, mely területeken elsődleges a foglalkoztatás 

javítása és az ahhoz vezető út, mint pl. oktatás támogatása. A területeken elsősorban 

támogatások igénybevételével kerülhet sor infrastrukturális fejlesztésekre. 

 

A közszolgáltatásokhoz (szociális és egészségügyi szolgáltatások) való hozzáférés javítása  

 

A családsegítő szolgálat létszáma és az általuk ellátott családok száma a szakmai jogszabályoknak 

megfelelő. Javasolt a családsegítő szolgálat bővítése kapcsán romák alkalmazása, hogy párban 

lássanak el nem romák és romák tanácsadási feladatokat, annak érdekében, hogy oldják az 

előítéleteket, illetve javítsák a tanácsadás hitelességét, valamint pozitív viselkedési mintát 

mutassanak. Javasolt a szegregált területen élő és arra vállakozó nők képzése (pl. 

háztartásvezetés, családsegítés, gyermekgondozás), majd alkalmazása a családgondozásban, 

védőnői hálózatban, amennyiben a végzettsége megfelel az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendeletben 

előírtaknak. A képzésen résztvevők - közfoglalkoztatás keretében - a város szociális 

intézményeiben foglalkoztathatók. Javasolt, hogy a város – anyagi lehetőségei függvényében - 

évente 1 fő roma származású pedagógiai vagy szociális szakos főiskolai vagy egyetemi hallgató 

tanumányait tanulmányi szerződéssel támogassa, és diplomája megszerzése után munkahelyet 

biztosítson számára a város valamely intézményében. A családgondozó szolgálat, az oktatási 

intézmények, a háziorvosok, közösség szervezők, illetve a foglalkoztatási tanácsadók szoros 

együttműködése szükséges a problémás élethelyzetek minél hamarabbi, illetve pontosabb 

felismeréséhez. 

 

A kérdőíves lekérdezés kitért az önkormányzat szociális ellátásaira, amivel a megkrédezettek 66 

%-a áltlagosan elégedett volt.  

 



Települési esélyegyenlőségi program SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 

 

8
9

 /
 1

9
3

 8
9

 /
 1

9
3

 

teljes 

mértékben

10%

átlagosan

66%

k icsit

8%

nem vagyok 

elégedett

16%

Mennyire elégedett az Önkormányzat 
szociális hálójával?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

 

Foglalkoztatás helyzete  

 

A foglalkoztatási mutatók Salgótarjánban kedvezőtlen képet mutatnak. A rendelkezésre álló ada-

tok azt mutatják, hogy a foglalkoztatási mutatók az országos átlag alatt vannak. Önmagában már 

ez a tény is szükségessé teszi célzott foglalkoztatási/foglalkoztathatósági programok indítását. A 

város adatainak részletesebb vizsgálata megmutatta azt, hogy az egyes településrészek között 

jelentős különbség tapasztalható. A2001-es népszámlálási adatok, valamint a városban 2008-ban 

készült felmérések alapján megállapításra került, hogy a városban 9 szegregátum található.  

A szegregátumok jelenléte azt jelzi, hogy vannak olyan területek a városban, ahol a lakosság isko-

lai végzettsége legfeljebb 8 általános iskolai végzettséget jelent, valamint nem rendelkeznek rend-

szeres munkajövedelemmel. 

 

A szegregátumok – kiváltképp a legrosszabb helyzetűek – területein nem csak fizikai környezetük-

ben, de belső társadalmi viszonyaikban is a gettósodás erős jeleit mutatják, melynek következté-

ben az általános társadalmi értékek és szabályok hatályukat veszítik. Az ilyen területeken kialakul 

egy belső szabályozók alapján működő szubkultúra. A gettósodott területek részleges vagy ad-hoc 

beavatkozásokkal nem kezelhetőek. Különösen hangsúlyosan területi alapú beavatkozásokat kell 

tervezni, melyek elsődleges eszköze az alacsony státuszú népesség szétköltöztetése, a gettó fel-

számolása, a területi koncentráció csökkentése, magasabb státuszú csoportok területre vonzása.  
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Ezzel párhuzamosan pozitív irányú változás csak a társadalmi integrációt – reintegrációt szolgáló 

komplex eszközök – munkaerő-piac, oktatás, szociális hozzáférés, társadalmi kirekesztettség 

csökkentése - következetes, hosszú távú, fókuszált alkalmazásától várható, melyet az eddigi hazai 

és külföldi tapasztalatok is bizonyítanak.  

 

A szegregátumokban jelentkező problémák megoldására a város megalkotta az anti-szegregációs 

tervét, amelyben komplex beavatkozásokat tervezett a jelenlegi helyzet megoldására. Fő cél az 

alacsony státuszú, főleg roma lakosság társadalmi, gazdasági integrációja feltételeinek megterem-

tése, életkörülményeinek és a közszolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása, valamint a ro-

mák és nem romák életkörülményei között kialakult szakadék csökkentése, hosszú távon meg-

szüntetése. A roma integrációt célzó egyes prioritási területeken az alábbi célok kerültek megfo-

galmazásra:  

 az integrált oktatás kiterjesztése, de szegregáció a közoktatásban, a romák képzettségi 

szintjének emelése;  

 a romák munkaerő-piaci integrációjának elősegítése, illetve foglalkoztatottsági szintjük 

emelése;  

 a lakhatási körülmények javítása, amely összekapcsolódik a települési és térségi szegre-

gáció nagyarányú csökkentésével;  

 a romák egészségi állapotának javítása, a születéskor várható élettartam növelése, vala-

mint az egészségügyi ellátórendszerhez való hozzáférésük javítása;  

 a romákkal szembeni diszkrimináció csökkentése, az esélyegyenlőség elősegítése a jogér-

vényesítés során. 

 

A tervezett egyes intézkedések, programok, projektek akkor érhetnek el gyökeres és fenntartható 

változást, ha azok komplex módon, egymást kiegészítve, az érintett többféle szervezet együttmű-

ködésével összehangoltan valósulnak meg. 

Az elmúlt 16 év álláskeresési adatait az alábbi táblázat mutatja: 

IDŐSZAK 

NYILVÁNTAR-

TOTT ÁLLÁSKE-

RESŐK SZÁMA 

ÖSSZESEN (FŐ) 

ÁLTALÁNOS ISKO-

LA 8 OSZTÁLYÁNÁL 

KEVESEBB VÉG-

ZETTSÉGGEL REN-

DELKEZŐ NYIL-

VÁNTARTOTT ÁL-

LÁSKERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

ÁLTALÁNOS ISKO-

LAI VÉGZETTSÉGŰ 

NYILVÁNTARTOTT 

ÁLLÁSKERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

SZAKMUNKÁS 

VÉGZETTSÉGŰ 

NYILVÁNTARTOTT 

ÁLLÁSKERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

SZAKKÖZÉPISKO-

LAI, TECHNIKUMI, 

GIMNÁZIUMI VÉG-

ZETTSÉGŰ NYIL-

VÁNTARTOTT ÁL-

LÁSKERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

SZAKISKOLAI 

VÉGZETTSÉGŰ 

NYILVÁNTAR-

TOTT ÁLLÁSKE-

RESŐK SZÁMA 

(FŐ) 

FŐISKOLAI 

VÉGZETTSÉGŰ 

NYILVÁNTAR-

TOTT ÁLLÁS-

KERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

EGYETEMI 

VÉGZETTSÉ-

GŰ NYILVÁN-

TARTOTT 

ÁLLÁSKERE-

SŐK SZÁMA 

(FŐ) 

1993. ÉV 4357 273 1460 1325 1124 59 79 37 

1994. ÉV 3725 236 1304 1113 915 58 67 32 
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IDŐSZAK 

NYILVÁNTAR-

TOTT ÁLLÁSKE-

RESŐK SZÁMA 

ÖSSZESEN (FŐ) 

ÁLTALÁNOS ISKO-

LA 8 OSZTÁLYÁNÁL 

KEVESEBB VÉG-

ZETTSÉGGEL REN-

DELKEZŐ NYIL-

VÁNTARTOTT ÁL-

LÁSKERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

ÁLTALÁNOS ISKO-

LAI VÉGZETTSÉGŰ 

NYILVÁNTARTOTT 

ÁLLÁSKERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

SZAKMUNKÁS 

VÉGZETTSÉGŰ 

NYILVÁNTARTOTT 

ÁLLÁSKERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

SZAKKÖZÉPISKO-

LAI, TECHNIKUMI, 

GIMNÁZIUMI VÉG-

ZETTSÉGŰ NYIL-

VÁNTARTOTT ÁL-

LÁSKERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

SZAKISKOLAI 

VÉGZETTSÉGŰ 

NYILVÁNTAR-

TOTT ÁLLÁSKE-

RESŐK SZÁMA 

(FŐ) 

FŐISKOLAI 

VÉGZETTSÉGŰ 

NYILVÁNTAR-

TOTT ÁLLÁS-

KERESŐK 

SZÁMA (FŐ) 

EGYETEMI 

VÉGZETTSÉ-

GŰ NYILVÁN-

TARTOTT 

ÁLLÁSKERE-

SŐK SZÁMA 

(FŐ) 

1995. ÉV 3517 224 1182 1066 906 43 75 21 

1996. ÉV 3319 180 1181 961 860 51 67 19 

1997. ÉV 3046 172 1085 837 822 46 66 18 

1998. ÉV 3179 152 1156 851 893 50 63 14 

1999. ÉV 3039 148 1023 793 936 54 69 16 

2000. ÉV 2994 187 1110 742 825 57 58 15 

2001. ÉV 2961 190 1151 745 758 54 54 9 

2002. ÉV 2789 190 1106 681 709 41 49 13 

2003. ÉV 3035 200 1179 760 784 39 60 13 

2004. ÉV 3244 202 1269 807 806 56 77 27 

2005. ÉV 3232 168 1266 796 850 61 75 16 

2006. ÉV 3090 185 1272 709 755 65 88 16 

2007. ÉV 3343 185 1374 724 873 64 100 23 

2008. ÉV 3374 180 1398 753 873 63 88 19 

Forrás: KSH 

Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Salgótarjáni Kirendeltsége 2009. decem-

ber végén 3499 fő munkanélkülit tartott nyilván, ebből álláskeresési ellátásban 1305 fő részesült, 

pályakezdő 499 fő volt. 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata egyszemélyes társaságként 1997-ben alapította a 

Salgótarján Foglalkoztatási Kht-t. A társaság fő feladata a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű 

rétegek foglalkoztatásának szervezése, a kapcsolódó szolgáltatások nyújtása, fő tevékenységként 

a közhasznú, közcélú és közmunkaprogramok koordinálása. Dolgozóik nagyobb része kommunális 

jellegű feladatokat végez, elhanyagolt zöldterületek gondozása, parlagfű irtás, patakok–vízelvezető 

árkok tisztítása, hulladékgyűjtés, közutak takarítása. Az idősebb korosztályok, a mélyszegénység-

ben élők, a nők és roma etnikumhoz tartozók esetében törekedni kell arra, hogy létszámuk a fog-

lalkoztatás során a lakosságon belüli arányuk feletti legyen. 

Salgótarján MJV Önkormányzata rendelkezik közfoglalkoztatási tervvel, melyben meghatározta 

azokat a munkafeladatokat, munkaköröket, amelyeket a közfoglalkoztatás keretében kíván ellátni, 

valamint az egyes feladatok ellátásához szükséges létszámot, a feladatok várható ütemezését és 

a megvalósításhoz szükséges költségeket. 
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2010. évre az önkormányzat 638 fő átlaglétszámmal tervez közfoglalkoztatásra, közmunkára 80 

fővel, közhasznú munkára 10 fővel számol. 

A foglalkoztatás kulcskérdés a szegregátumok felszámolásában. Az egyes területek rehabilitáció-

jának elsősorban az ott élők élet- és jövedelmi helyzetén kell javítania, foglalkoztatásukat kell ösz-

tönöznie képzéssel, foglalkoztatási programokkal. A foglalkoztatás révén keletkezhet az a jövede-

lem, ami képessé teszi az érintett lakosságot egy magasabb színvonalú lakó-, lakáskörnyezet fenn-

tartására. 

A beavatkozások célja az érintett lakosság foglalkoztatási helyzetének javítása, munkaerő-piaci 

integrációjának elősegítése képzési, átképzési, munkahely-teremtési, elhelyezkedést segítő stb. 

programokkal. 

A foglalkoztatás javítása érdekében elsődlegesen törekedni kell, hogy a munkanélkülivé vált sze-

mélyeket minél hamarabb vissza lehessen vezetni a munka világába, illetve a hivatalos foglalkoz-

tatási zónába tereljék azokat, akik jelenleg illegálisan, nem hivatalosan, de még munkával (pl. hul-

ladékgyűjtés, kiskereskedelem) keresnek jövedelmet maguknak. 

A lakosok integrációja szempontjából nem utolsó szempont a foglalkoztatás pozitív szocializációs 

hatása sem, mely alapvetően feltételez egy társadalmilag elfogadott viselkedési norma betartását. 

Ugyanakkor érdemes leszögezni, hogy abban a környezetben, ahol többgenerációs a munkanélkü-

liség, több erőforrás szükséges a rendszeres foglalkoztatás elősegítésére. 

 

Munkába állás segítése 

Az elhelyezkedés segítését tanácsadással, információszolgáltatással kell ösztönözni. Ennek érde-

kében hazai és EU támogatások igénybevételével, a munkaügyi központtal együttműködve javasolt 

foglakoztatási információs pontok (FIP) működtetése a város különböző pontjain. Az információs 

pontokban javasolt olyan tanácsadók alkalmazása - az adott területen meghatározó tevékenységet 

folytató szociális szolgáltató szervezetben -, akik kimennek a szegregált területekre és személyre 

szabott konzultációval próbálnak segíteni az elhelyezkedésben, vagy ahhoz szükséges képzési, 

egyéb foglalkoztatási programokban való részvétel ösztönzésében. 

Az önkormányzat tervezi, hogy a pályakezdő munkanélküliek, fiatalok elhelyezkedésének segítésé-

re az „Esélyek házában” egy karrierközpontot alakít ki. A karrierközpont munkatársai hasonlóan a 

FIP-ek munkatársaihoz, személyre szabottan a lakókörnyezetben, illetve iskolákban is nyújtanának 

tanácsokat. 
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Képzés 

A szegregált területen élők képzettségének és kompetenciáinak javítására javasolt képzési prog-

ramok indítása a Munkaügyi Központtal közösen, részben hazai, részben az EU támogatások fel-

használásával. A képzési programok szervezését, illetve a szegregált területen élők beiskolázását 

segítheti a foglalkoztatási tanácsadó, családsegítő szolgálat és civil szervezet.  

 

Kompetencia jellegű képzések 

A kompetencia-fejlesztési programokat tanfolyam formájában az alábbi területen lehetne indítani, 

pl.: 

 írástudás, olvasási, szövegértési készség fejlesztése 

 idegen nyelvismereti képzés 

 számítógép használata. 

 

Nyolc általános iskolai végzettség megszerzésének támogatása 

Az alacsony státuszú lakosság egyik legnagyobb problémájaként jelentkezik a munkaerő-piaci 

intergreció/reintegráció során, hogy nem rendelkeznek megfelelő iskolai végzettséggel. Sok eset-

ben az tapasztalható, hogy még a 8 általános iskolai végzettséget sem szerezték meg, így további 

képzésekbe csak nagyon korlátozottan vonhatóak be. Ezért fontos az érintettek felmérése és kü-

lön program indítása e területen. 

 

Szakmaszerzés támogatása 

A városi és általános munkaerő-keresleti trendekben megjelenő hiányszakmákban, a 

szegregátumban lakók felkészültségének megfelelő képzési programok indítása szintén fontos 

feladatként jelentkezik. Törekedni kell arra, hogy az egyes képzések egymásra épülése, továbbá a 

képzések kontinuitásának kialakítása biztosított legyen. 

 

Tartós munkanélküliek, fogyatékkal élők foglalkoztatási programjai 

A szegregált területen élő tartós munkanélküliek számára képzéssel, életvezetési, mentálhigiéniás 

tanácsadással egybekötött foglalkoztatási programok indítása szükséges. A foglalkoztatási prog-

ramok során törekedni kell a megújítandó lakókörnyezetben való munkavégzésre, illetve a kapcso-
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latteremtésre a foglalkoztatás, képzés tárgyában tevékenykedő, piaci viszonyok között működő 

vállalkozásokkal a jövőbeni továbbfoglalkoztatás miatt. A városban közcélú, szociális foglalkozta-

tási programok szervezésével részben a civil szervezetek foglalkoznak. Javasolt, hogy a jövően 

csak a közterület karbantartásában rendszeresen dolgozó közmunkásokat foglalkoztassák. Ön-

kormányzati saját beruházás esetén helyi alacsony státuszú embereket foglalkoztassanak. 

A foglalkoztatási programok megvalósításban nagy szerepük van a városban a civil szervezetek-

nek.  

Ezek mellett javasolt a városnak fejleszteni a kapacitásait, vagy valamely civil szervezettel együtt-

működnie a komplex foglalkoztatási programok hatékony lebonyolításában. Salgótarján a további-

akban is élni kíván a foglalkoztatási célú pályázatok nyújtotta lehetőségekkel. 

Javasolt, hogy az önkormányzat oly módon írja ki a közbeszerzési eljárások felhívásait, hogy prefe-

rálja salgótarjáni tartós munkanélküliek, alacsony végzettségűek foglalkoztatását. Továbbá célsze-

rű lenne a közterület-fenntartás területén olyan salgótarjániakat foglalkoztatni, akik a 

szegregátumokban élnek. 

Az infrastruktúra fejlesztés keretében javasolt a szegregált területeken, vagy azok közelében: 

 Játszóterek, szabadtéri sportpályák kialakítása 

 Kisebb parkok, terek kialakítása 

 Fedett közösségi helyiségek kialakítása, melyek alkalmasak lehetnek a képzési progra-

mok, kisebb rendezvények lebonyolítására. 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Általános gyermekvédelmi ellátások (ezen belül) az ide-

iglenes hatályú elnevezések esetében és a hagyomá-

nyosan jó társszervi együttműködés további fenntartá-

sa  

 A gyermekjóléti szolgáltatás keretében működő ingye-

nes jogi és gyermekpszichológiai tanácsadás óraszá-

mának a 15/1998. (IV.30.) NM. rendeletben előírtak-

nak megfelelően a jogszabály szerinti biztosítása 

 A képviselőtestület, az állam támogatása illetve jog-

szabályi kötelezettség esetén anyagi erejéhez mérten, 



Települési esélyegyenlőségi program SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 

 

9
5

 /
 1

9
3

 9
5

 /
 1

9
3

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

a további években, az eddigiekhez hasonló mértékben 

folytatni kívánja a közhasznú, közcélú foglalkoztatást, 

közmunkaprogramot 

 Egyéb foglalkoztatási programok szervezésének ösz-

tönzése (mélyszegénységben élők, nők) 

 Közcélú foglalkoztatási programokban résztvevők szá-

mára lehetővé kell tenni, hogy az önkormányzati intéz-

ményekben kisegítő munkakörökben dolgozhassanak 

 Foglalkoztatási és képzési lehetőségről tájékoztatást 

szervezünk az érintett 51-61 éves korosztálynak. 

 A szegregátumokban élők önkormányzati beruházá-

sokban való részvétele lehetőség szerint helyi munka-

nélküliek alkalmazása 

 Foglalkoztatási Információs Pontok tartós működteté-

se, a városi szociális szolgáltató szervezetek bevoná-

sával 

 Körzethatárok évenkénti felülvizsgálata a HH-s és HHH-

s gyermekek számának intézmények közötti kiegyenlí-

tése érdekében 

 Gyermekvédelmi felelősök felkészítése az esélyegyen-

lőségi programból adódó feladatokra 

 Felsőfokú oktatásban résztvevők támogatása Bursa 

Hungarica ösztöndíjjal és további ösztöndíj programok 

figyelemmel kísérése, a pályázati részvétel ösztönzése, 

helyi tehetséggondozó támogatás a HH tanulók számá-

ra 

 Intézmények esélyegyenlőségi programjának aktualizá-

lása 

 Az önkormányzat, az új középtávú gyermek és ifjúsági 

koncepció előkészítése érdekében, komplex ifjúságku-

tatást végeztet 

 A Polgármesteri Hivatalban esélyegyenlőségi munka-

csoport létrehozása és osztott munkakörben esély-
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Időtáv Tervezett feladatok: 

egyenlőségi referens foglalkoztatása 

 Az esélyegyenlőségi program elfogadását követően, 

minden 50 főnél nagyobb költségvetési szerv, foglal-

koztató esetében ki kell dolgozni az intézmények 

esélyegyenlőségi tervét, ezzel is segítve a városi esély-

egyenlőségi programjának megvalósulását. 

 Az önkormányzat a továbbiakban is támogatja az „Élet-

re való” című ingyenes információs kiadvány megjele-

nését 

 Lakás-felújításokat kísérő foglalkoztatási programok 

megvalósítása  

Középtávon   Az antiszegregációs terv szerinti szociális jellegű be-

avatkozások fokozatos folytatása a krízisterületeken 

 Az önkormányzat a szociális szolgáltatástervezési kon-

cepció tartalmát kétévente felülvizsgálja, az abban fog-

laltakat aktualizálja 

 Megfelelő végzettség esetén Roma dajka, mentor, stb. 

foglalkoztatása a közoktatási intézményekben 

 Macika és Útravaló ösztöndíj programban való részvé-

telbe minél több diák és tanár bevonása, a pályázatok 

elkészítésének ösztönzése 

 Az önkormányzat új középtávú gyermek és ifjúsági 

koncepciót készít 

 

 

6.10 EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÁSOK, SPORT 

Egészségügy: 

 

A Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi- Szociális Központ alaptevékenysége keretében 

biztosítja az egyes gyermekjóléti alap-, szociális alap-, és szakosított ellátásokat, valamint az egyes 

egészségügyi alapellátások működtetésével kapcsolatos feladatokat; ezen kívül ellátja az önkor-
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mányzat szociálpolitikai és gyámügyi tevékenységeivel kapcsolatos döntéseiből eredő pénzügyi –

kifizetési feladatokat. 

Salgótarjánban – a törvényi kötelezettség, a jelentős népességszám és a helyi igények ellenére – 

nem működik önkormányzati bölcsőde (pénzügyi okok miatt az ellátást társfinanszírozásban, csa-

ládi napközi keretei közt oldja meg a város az Egészségügyi-Szociális Központ útján, illetve magán-

vállalkozásban, 4+1 csoportban, 28+7 férőhellyel). 

Az egészségügyi ellátás jellemzőit a következő táblázat mutatja: 

 



Települési esélyegyenlőségi program SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 

 

9
8

 /
 1

9
3

 9
8

 /
 1

9
3

 

IDŐSZAK 

MŰKÖDŐ HÁZI-

ORVSOK SZÁMA 

12.31-ÉN 

(FŐ) 

MŰKÖDŐ HÁZI 

GYERMEK-

ORVOSOK SZÁ-

MA 12.31-ÉN 

(FŐ) 

A HÁZI 

GYEREK-

ORVOSOK ÁLTAL 

ELLÁTOTT 

SZOLGÁLATOK 

SZÁMA (SZOL-

GÁLAT) 

CSAK FELNŐTTEK 

RÉSZÉRE SZERVE-

ZETT HÁZIORVOSI 

SZOLGÁLATOK 

SZÁMA (SZOLGÁ-

LAT) 

A HÁZIORVOSI 

ELLÁTÁSBAN A 

MEGJELENTEK ÉS 

A MEGLÁTOGATOT-

TAK SZÁMA ÖSz-

SZESEN (ESET) 

A HÁZI GYERMEK-

ORVOSI ELLÁTÁS-

BAN A MEGJELEN-

TEK ÉS A MEGLÁ-

TOGATOTTAK SZÁ-

MA ÖSSZESEN 

(ESET) 

A HÁZI GYERMEK-

ORVOSI ELLÁTÁSBAN A 

RENDELÉSEN MEGJE-

LENTEK SZÁMA (ESET) 

A HÁZI GYERMEK-

ORVOSI ELLÁTÁSBAN 

A LÁTOGATÁSOK 

SZÁMA ÖSSZESEN 

(ESET) 

A HÁZIORVOSI EL-

LÁTÁSBAN A RENDELÉ-

SEN MEGJELENTEK 

SZÁMA (ESET) 

A HÁZIORVOSI ELLÁ-

TÁSBAN A LAKÁSON 

TÖRTÉNT BETEGLÁ-

TOGATÁS (ESET) 

MEGJELENÉSI ESETEK 

SZÁMA A JÁRÓBETEG 

SZAKELLÁTÁSBAN 

(SZÉKHELY SZERINTI 

ADAT (ESET) 

ÖSSZES MŰKÖDŐ 

KÓRHÁZI ÁGYAK 

SZÁMA (DB) 

MŰKÖDŐ BÖL-

CSŐDEI FÉRŐ-

HELYEK SZÁMA 

(DB) 

BÖLCSŐDÉK 

SZÁMA (ÖN-

KORMÁNYZATI, 

ÜZEMI, MAGÁN 

STB.) (DB) 

MŰKÖDŐ, ÖN-

KORMÁNYZATI 

BÖLCSŐDEI 

FÉRŐHELYEK 

SZÁMA (DB) 

BETÖLTÖTT 

VÉDŐNŐI ÁL-

LÁSHELYEK 

SZÁMA (DB) 

1991. ÉV 19 11     184870 87586           762 164 4 164   

1992. ÉV 20 11     217778 85924           762 144 3 144   

1993. ÉV 18 11     199705 87064           691 144 3 144   

1994. ÉV 20 10     230100 92109 83499 8610       696 120 2 120   

1995. ÉV 20 10     229705 88606 79599 9007       675 120 2 120   

1996. ÉV 22 10     214180 91464 81438 10026       673 100 2 100   

1997. ÉV 22 10 10 19 220983 91341 81179 10162       669 100 2 100   

1998. ÉV 25 10 10 25 224456 89690 81197 8493 213277 11179   673 100 2 100   

1999. ÉV 24 10 10 24 239543 91544 83181 8363 226940 12603   635 0 0 0   

2000. ÉV 21 10 10 21 239102 78673 70971 7702 226625 12477   548 0 0 0 22 

2001. ÉV 24 10 10 24 243640 77976 71037 6939 231368 12272   600 0 0 0 21 

2002. ÉV 24 9 9 24 257787 75435 68854 6581 245686 12101   613 0 0 0 21 

2003. ÉV 24 9 10 23 261483 71429 65337 6092 251069 10414   628 0 0 0 21 

2004. ÉV 23 9 10 23 263278 73106 65492 7614 252407 10871 479685 639 0 0 0 19 

2005. ÉV 23 10 10 23 278197 71435 64378 7057 267462 10735 469693 653 0 0 0 20 

2006. ÉV 22 8 9 23 288830 62310 57042 5268 279108 9722 478790 686 0 0 0 20 

2007. ÉV 20 9 10 22 199688 70682 64722 5960 194034 5654 389487 663 0 0 0 21 

2008. ÉV 20 8 9 22 216408 67484 61717 5767 208741 7667 408314 663 0 0 0 19 

 

Forrás: KSH 
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Főállású iskolaorvos 
1 

Anyatejgyűjtő Állomás 
1 nyugdíjas védőnő 

Védőnői státuszok száma 

területi 
11 

iskolai 
6 

 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 2008. évben pályázatot nyújtott be LEKI keret ter-

hére a Salgótarján, Május 1. út 67. sz. alatti épület orvosi rendelővé történő átalakítására, mintegy 

20 Mft-ból valósult meg a fejlesztés 

Az ügyeleti ellátásokat a város kistérségi összefogásban biztosítja, az egészségügyi szakellátások a 

Szent Lázár Megyei Kórház és Rendelőintézetben biztosítottak.  

A kérdőíves lekérdezés alapján a város lakossága átlagosan elégedett az egészségügyi ellátások-

kal, egészségi állapotukat tekintve azonban megoszlóak a vélemények. 

 

nagyon

3%

átlagosan

56%

kicsit

26%

egyáltalán nem 

vagyok 

elégedett

15%

Mennyire elégedett az egészségügyi ellátással a 
településen?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 
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jobb

15%

azonos

62%

sokkal 

rosszabb

23%

Kérjük hasonlítsa össze saját egészségi állapotát a 
magyarországi ismeretségi körében élő azonos korúak 

egészségi állapotával!

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

nem sportolok

17%

túlsúllyal 

küzdök

33%

túl sok stressz 

hatás ér

33%

nincs 

különösebb 

oka

17%

Ha úgy érzi sokkal rosszabb az egészségi állapota a 
közvetlen környezetében élő azonos korúakénál, kérjük, 

adja meg ennek okát!

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

A városnak az egészségre nevelés terén van előrelépési lehetősége. Részletes adatlapot a 9. szá-

mú melléklet tartalmazza. 

A népegészségügyi szűrés az ÁNTSZ Észak-magyarországi Regionális Intézet hatáskörében végzett 

tevékenység. Az alábbiakban említett szűréseken résztvevők létszámáról Salgótarján városára 

lebontott adatokkal nem rendelkeznek. A szűréseken résztvevő személyek esetében nincs regiszt-

rálva a fogyatékosság megléte, illetve a roma származás. Kötelező szűrés Nógrád megyében jelen-

leg nincs.  
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Nógrád megyében a szervezett lakossági méhnyak-szűrésre a három kórházi intézményben van 

lehetőség és egy citológiai laboratóriumot fogadott be az OEP a Szent Lázár Megyei Kórházban. A 

méhnyak-szűrés tekintetében nem rendelkezünk területi bontásban megyeinél részletesebb ada-

tokkal. 

Nőgyógyászati szűrésen megjelentek száma évenként Nógrád megyében 

Év 
Behívottak szá-

ma 

Megjelentek szá-

ma 
Megjelenés (%) 

Nem negatív 

eredmények szá-

ma 

Nem negatívból 

kóros 

2003 2140 84 3,9 44 0 

2004 15867 477 3,0 283 50 

2005 13659 969 7,1 603 135 

2006 13210 655 5 718 109 

2007 8285 651 7,86 368 106 

2008 8371 305 3,64 155 32 

2009 13839 352 2,5 129 29 

Forrás: ÁNTSZ Salgótarjáni, Bátonyterenyei, Pásztói Kistérségi Intézete 

 

Az emlőszűrés tekintetében lakossági átszűrtségi adat nem, csak megjelenési arány áll 

rendelkezésre. 

Az emlőszűrésen megjelentek száma évenként Nógrád megyében: 

Év 
Behívottak 

száma 

Megjelentek 

száma 

Megjelenési 

arány % 

Műtétre ja-

vasoltak 

száma 

Operáltak 

száma 

Operáltak kö-

zül malignus 

2003 5164 3119 61,64 48 17 7 

2004 8660 4412 51,7 45 27 18 

2005 14595 5257 62,54 46 25 18 

2006 13759 4438 41,09 36 24 18 

2007 15064 4513 47,84 30 20 17 

2008 13023 4570 51,09 22 7 6 

2009 13866 4601 48,1 24 21 18 

Forrás: ÁNTSZ Salgótarjáni, Bátonyterenyei, Pásztói Kistérségi Intézete 

Az emlőszűrés kistérségi megjelenési arányai Nógrád megyében 2008-ban és 2009-ben 
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Megjelenési arány % 

2008. 2009. 2008-2009. 

Balassagyarmati kistérség 50,73 44,49 46,87 

Bátonyterenyei kistérség 54,77 50,55 52,49 

Pásztói kistérség 37,69 28,46 32 

Salgótarjáni kistérség 51,20 66,56 57,48 

Szécsényi kistérség 51,19 55,84 53,12 

Forrás: ÁNTSZ Salgótarjáni, Bátonyterenyei, Pásztói Kistérségi Intézete 

 

A Salgótarján településhez tartozó háziorvosi körzetek megjelenési aránya 

2008 évben: 50,53% 

2009 évben: 66,60% 

 

A kistérségenkénti és a települési szintű megjelenési arány az ÁNTSZ által készített behívási listá-

ból és a mammográfiás szűrőállomás által havonta megküldött megjelenési adatokból származik. 

Torzítást okoz, hogy vannak olyan nők, akik a településen élnek, de nincsenek bejelentkezve egyik 

háziorvosi körzetbe sem, esetleg a szűrésen részt vesz salgótarjáni háziorvoshoz bejelentkezett, 

de más településen lakcímmel rendelkező személy, valamint meghívásra kerülnek olyan nők, 

akiknek a településen van az állandó lakcímük, de a háziorvosuk más településen, vagy kistérség-

ben van. 

 

A 2009. évben lezajlott vastagbélszűrési mintaprogramra egy praxis jelentkezett Nógrád megyéből, 

Salgótarján városból. Országosan is a legtöbb pácienst vonták be a programba körzetből, - össze-

sen 360 főt. A praxisban az Észak-magyarországi régióban történt szűrővizsgálatok közel egy-

negyedét végezték el és a szűrésben résztvevők közül 27 főt küldtek tovább tisztázó 

kolonoszkópiás vizsgálatra. A kolonoszkópiás vizsgálatok során 13 esetben találtak polypoid elvál-

tozást és 7 esetben nem negatív-egyéb elváltozást, rosszindulatú elváltozást nem találtak.  

Nógrád megyéből további 22 praxis jelentkezett a 2010-es szűrővizsgálati programra, ebből 5 pra-

xis Salgótarján megyeszékhelyről, több mint 4000 fő szűrését vállalt. 
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Az Egészségügyi ellátás keretén belül az egészségügyi szolgáltatók (kórház, háziorvosi praxisok 

stb.) végeznek felvilágosító tevékenységet. Az ilyen tevékenység által elért személyek számáról 

adatokkal nem rendelkezünk. Nem egészségügyi ellátás keretében végzett egészségfejlesztési és 

felvilágosító tevékenységek a lakosság körében a település civil szervezeteivel együttműködve 

2009. évben, Salgótarjánban az alábbi programok voltak:  

„Egyenlő eséllyel a rák ellen” 

Az American Jewish Joint Distribution Committee (JOINT Alapítvány) által támogatott, a Belszervi 

Betegek Salgótarjáni Egyesülete (BEBESE) által megnyert pályázati pénzből a Rákellenes Ligával 

és a Rákbetegek Országos Szövetségével közös együttműködésben valósult meg az „Egyenlő 

Eséllyel a Rák Ellen” program Salgótarján négy településrészén (Baglyasalja, Acélgyár, 

Zagyvapálfalva, Idegér), amelynek kiemelt témája az emlőszűrés népszerűsítése volt. 

 

2009 februárjában alakult meg a Magyar Rákellenes Liga salgótarjáni alapszervezete. Az év 

folyamán több figyelemfelkeltő programot tartottak, amelyek hatása a salgótarjáni emlőszűrésen 

megjelent személyek arányának 51%-ról 66%-ra való növekedésében is érezhető volt. 

 
A közszolgáltatásokhoz (szociális és egészségügyi szolgáltatások) való hozzáférés javítása 

 

Az egészségügyi alapellátás intézményei és a kórházak elérhetők a város és ezen belül a 

szegregált területen lakók számára is. Az egészségügyi szolgáltatás elérhetőségében csak ott van 

probléma, ahol a rossz állapotú utak korlátozzák a mentők eljutását a lakóházakig. Ezeken a terü-

leteken elengedhetetlen az infrastruktúra fejlesztése. 

 

Javasolt, hogy a szűrőbuszok eredményei hatékonyabbak legyenek, illetve a szűrésen való részvé-

telt honorálni lehessen valamilyen díjazással (pl. tisztasági csomaggal). Továbbá javítani kell a szű-

rőbuszok működésének hatékonyságát, és az eredményeket minél gyorsabban vissza kell csatolni 

a szűréseken részt vettek felé. 

 

A jövőben nagy hangsúlyt kell fektetni a prevencióra, az egészség javítására, mely szempontot ja-

vasolt érvényesíteni a közösségi programok támogatása során is. A védőnők mellett működő men-

torok feladatkörét ki kell bővíteni egészségügyi tanácsadó területen is. További - az egészségügyet 

is érintő - feladat az illegális hulladéklerakók felszámolása, lakókörnyezetre ártalmas hulladék-

gyűjtőhelyek megszűntetése. 
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Sport: 

 

Az önkormányzat a számára kötelezően előírt feladatok mellett önként vállalt feladatokat is ellát a 

sport területén, ezáltal az önkormányzat – úgyis, mint létesítmény fenntartó, és úgy is, mint támo-

gató – Salgótarján sportéletének legjelentősebb szereplője, támogatója. 

Salgótarján MJV Önkormányzata 1996-ban alkotta meg első sport koncepcióját. A koncepcióban 

foglalt – iskolai testnevelést, diáksportot, verseny-és élsportot, utánpótlás nevelést, szabadidő-

sportot érintő – fejlesztési célkitűzések nem valósultak meg maradéktalanul a szűkös keretek mi-

att. 

 

Az önkormányzat többségi tulajdonában lévő Létesítmény és Sport Kht. az önkormányzat sportlé-

tesítményeit üzemelteti és hagyományos sportrendezvényeit szervezeti.  

Az önkormányzat tulajdonában lévő jelentősebb sportlétesítmények a Városi Sportcsarnok, a Vá-

rosi Tanuszoda, a Városi Sportcentrum, a Tó-strand és a Tó-strandi Sporttelep, a Forgách úti Sport-

telep. A salgótarjáni közoktatási intézmények (általános iskolák és középiskolák) zömében a torna-

termi ellátottság megoldott, azonban tény az is, hogy a tornatermek, sportudvarok nem szabvány-

méretűek, illetve műszaki állapotukat tekintve felújításra szorulnak.  

Azok az intézmények, melyek nem rendelkeznek tornateremmel, azok az önkormányzat segítségé-

vel biztosítják a törvények által előírt feltételeket. A közoktatási intézmények sportpályái a környe-

zetében élők szabadidős igényeit is kiszolgálják. Az önkormányzat tulajdonában lévő egyes sportlé-

tesítmények felújításra kerültek (pl. tanuszoda, strand medence, sportcsarnok, Tóstrandi Sportte-

lep öltözőépület), sőt egy extrémsport pályával és négy streetball pályával is gazdagodott a város.  

Salgótarjánban a szabadidősport – bizonyos létesítmények hiánya ellenére – az elmúlt évek során 

erősödött, kialakultak szervezeti keretei (pl. Salgótarjánban 6 természetjáró, illetve turisztikai 

egyesület van).  

 

Az önkormányzat anyagi támogatással és térítésmentes létesítmény használattal támogatja a 

sportegyesületeket, a sport alapból a hagyományos sport rendezvényeket is támogatja. 

 

A fogyatékkal élők sportjában – éppúgy, mint az épek sportjában – a versenyengedéllyel rendelke-

ző sportolók esetében beszélünk versenysportról, számuk Salgótarjánban jelenleg elenyésző. Ilyen 

jellegű versenyeket az önkormányzat eddig nem is rendezett.  

A sportlétesítmények akadálymentesítése az elmúlt években megoldottá vált, ennek ellenére 

sportlétesítmény látogatás lehetőségével még kevesen élnek. 
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Az önkormányzat segíti az olyan szabadidősport rendezvények megvalósulását, melyek a családok, 

a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok és a fogyatékosokkal élők számára nyújtanak hasznos 

szabadidő eltöltést. Az önkormányzat sportcélú beruházásainál kiemelt figyelmet kell fordítani arra 

a szemléletre, hogy a létesítményeket a fogyatékkal élő emberek is használni tudják. 

A közvélemény kutatás alkalmával megkérdeztük, hogy milyen gyakran sportolnak a válaszadók. A 

Megkérdezettek 18%-a semmilyen sporttevékenységet sem végez. 

 

naponta

2%
rendszeresen

26%

alkalomsze-

rűen

54%

nem sportolok

18%

Milyen gyakran sportol?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  A Sport koncepció rendszeres, kétévenkénti felülvizsgálata 

 A fogyatékkal élők sportjának népszerűsítse érdekében 

rendezvény szervezése 

 Egészséges életmódra nevelés 

 Védőnői szolgálat fejlesztése 

 Szabadidősport népszerűsítése legalább évi egy rendez-

vénnyel 
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6.11 KÖZOKTATÁS  

 

A közoktatásban, az infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása során, az esélyegyenlőség 

érvényesítése érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű, a halmozottan hát-

rányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelési, oktatási helyzetére. 

Át kell tekinteni az érintett intézmények oktatásszervezési gyakorlatát, az intézmények tanulói ösz-

szetételének összehasonlításával vizsgálni kell, hogy érvényesül-e a szegregációmentesség, a 

diszkriminációmentesség, valamint megvalósul-e a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók neve-

lési, oktatási és társadalmi integrációjának elősegítése, támogatása. 

 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének megvalósítása során nemcsak 

az egyenlő hozzáférés biztosítását értjük, hanem olyan segítő, támogató szolgáltatások nyújtását, 

amelyek csökkentik a meglévő hátrányaikat és javítják iskolai sikerességüket, társadalmi beillesz-

kedésüket. 

 

Salgótarján város szerepel azon települések listáján, ahol van olyan általános iskola, melyben min. 

40 % a hátrányos helyzetű tanulók aránya. 

 

A program alapvető célja, hogy biztosítsa Salgótarjánban a szegregáció-mentességet és az egyenlő 

bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. 

Érvényesülni kell a: 

 diszkriminációmentességnek, 

 szegregációmentességnek, 

 a minőségi oktatáshoz történő egyenlő hozzáférésnek, 

 a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának. 

 

Az esélyegyenlőség megvalósulásának elősegítése érdekében támogató szolgáltatások megvalósí-

tását tervezzük az alábbi területeken: 

 beiratkozás, felvételi 

 tanítás, ismeretközlés 

 egyénre szabott fejlesztések 

 tananyag kiválasztása, fejlesztése 

 fegyelmezés, büntetés gyakorlata 
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 pályaorientáció 

 továbbtanulás 

 teljesítményértékelés gyakorlata 

 humánerőforrás fejlesztés, pedagógusok továbbképzése 

 kapcsolattartás a szülőkkel, szakmai és társadalmi környezettel, segítőkkel 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata kiemelten kezeli az oktatási esélyegyenlőség érvé-

nyesülését, az egyenlő hozzáférés biztosításának elvét. Az esélyegyenlőség érvényesítése érdeké-

ben kiemelt figyelmet kell fordítani a szakmai és az infrastrukturális fejlesztésekre.  

Kiemelten fontos feladat az érintett intézmények oktatásszervezési gyakorlatának vizsgálata is, 

valamint a tanulói összetétel vizsgálata. A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esélyegyenlő-

ségének előmozdításában. Az egyenlő hozzáférés biztosításán túl, fő szempont olyan támogató 

szolgáltatások szervezése, megvalósítása, melyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják iskolai 

előmenetelüket, sikerességüket, életútjukat. 

Minden esetben fel kell lépni a hátrányos megkülönböztetés ellen. Hátrányos megkülönböztetés-

nek minősül a fentebb felsorolt bármely csoporthoz tartozó személyek elkülönítése egy osztályban, 

csoportban, intézményben, tagozaton, ha ezt az adottságaikban mutatkozó különbség nem teszi 

indokolttá. 

 

A városban a gyermek- és ifjúságvédelmi munka számos szakmai partner együttműködésére épül, 

így különösen fontos a jelzőrendszer tagjainak összefogása. Közös munkájuk összehangolása az 

önkormányzatnak is fontos feladata. Ennek érdekében a Polgármesteri Hivatalban ifjúsági refe-

rens működik, valamint a városi pedagógiai intézetben gyermekvédelmi szaktanácsadó, akik fel-

ügyelik az óvodai-, iskolai gyermekvédelmi felelősök munkáját, és biztosítják naprakész szakmai 

ismereteik folyamatos frissítését. 

 

Salgótarján Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve alapján, a fenntartónak biztosí-

tania és vizsgálnia kell, hogy minden - a közoktatási intézmények működését és pedagógiai mun-

káját érintő, és esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó - 

stratégiai dokumentumba és iránymutatásba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánás-

módra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései. 

 

A fenntartó értékeli, visszacsatolja és nyilvánosságra hozza az Intézkedési Terv megvalósítása so-

rán szerzett információkat; meghozza elismerő/szankcionáló intézkedéseit. Biztosítja az önkor-

mányzati döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészítését a program-
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ban végrehajtandó feladatokra, illetve folyamatos továbbképzésüket és felkészültségük értékelé-

sét az érintett területeken - az alábbi alapelveknek megfelelően: 

 A személyes gondoskodás biztosítása során fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy az 

ellátásban részesülő személyek emberi és polgári jogai ne sérüljenek. Az intézményekben 

az egyén autonómiáját elfogadó, integrációját minden eszközzel segítő, humanizált kör-

nyezetet kell biztosítani. 

 A társadalmak szinte mindegyikében a segítségre szorulókat megbélyegzések, 

diszkriminációkérik. Ezért kiemelkedő fontossággal bír az értékek közvetítése a segítség-

nyújtás folyamatában. A lakosság széles körében tudatosítani szükséges, hogy az egyén és 

a társadalom felelőssége közös. Legfőbb alapérték kell, hogy legyen a lehetőségek, forrá-

sok és szolgáltatások mindenki számára egyenlő hozzáférésének a biztosítása abból a 

célból, hogy a gyermekek/tanulók személyiség és képesség-fejlődése töretlen legyen, 

egyéni adottságaik kibontakozhassanak. 

 Második alapértéknek az számít, hogy a pedagógus szakemberek úgy álljanak kapcsolat-

ban a szolgáltatást igénybevevőkkel, hogy azok értékeit, személyiségét elfogadják, az em-

beri méltóságát tiszteletben tartsák. 

 A szegénység szélsőséges formáinak közvetlen oka az alacsony jövedelem. Ezért viszony-

lag rövid időn belül mindenki számára biztosítani kell a megélhetés társadalmilag elfoga-

dott minimális szintjét a legalacsonyabb bérek, a társadalombiztosítási vagy univerzális el-

látások, illetve a segélyezés megfelelően összehangolt korrekciójával. Elő kell segíteni a 

közoktatási intézmények nevelési programjának a szociális hátrányokkal kapcsolatos feje-

zeteiben foglaltak maradéktalan megvalósulását. 

 Az esélyegyenlőtlenségek csökkentésében, a kirekesztés enyhítésében kulcsszerepük van 

a szociális szolgáltatásoknak is. Ide tartozó feladat a szolgáltatásokhoz és ellátásokhoz va-

ló hozzájutás esélyegyenlőségének biztosítása; az intézményes ellátások szolgáltató jelle-

gének erősítése; az integrált formában történő ellátásszervezés a szociális és egészségügyi 

ellátások összehangolásával. Mindezek – a közoktatási esélyegyenlőségi elemekkel ösz-

szehangolt módon - valóban komplex esélyteremtést eredményezhetnek. 

 A lakossági kapcsolatokra is nagyobb hangsúlyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintettek 

korrekt információkkal rendelkezzenek a közoktatási szolgáltatásokról, azok tartalmáról, a 

jogosultsági feltételekről és a hozzáférési lehetőségekről. A tájékoztatáshoz – a helyi mé-

diák mellett – fel kell használni az elektronikai eszközöket is. 

A közoktatási intézményeknek vizsgálni kell: 

 Nem folytatna-e szegregáló oktatásszervezési gyakorlatot 

 Biztosított-e a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatása, nevelése 
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  biztosítottak-e a feltételek a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatásához 

 

A város célkitűzéseit és a kiemelt beavatkozási területeket az alábbi táblázat mutatja:  

 

Területek Célkitűzések, kiemelt beavatkozási területek 

Távlati célkitűzések 

 A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók munkaerő-piaci 

esélyeinek növelése. 

 A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolai esélyegyen-

lőségének biztosítása, ezáltal a társadalmi beilleszkedésük 

elősegítése. 

 A szociális és gazdasági háttér eltéréseiből adódó esélykü-

lönbségek csökkentése az oktatásban; a továbbtanulási esé-

lyek kiegyenlítése.  

 A halmozottan hátrányos helyzetű tanulóknak nyújtott okta-

tási szolgáltatások minőségének javítása. 

 Nyitott, kirekesztésektől mentes közoktatási rendszer megte-

remtése, befogadó intézményi környezet kialakítása, melynek 

célja: minden tanuló képességének maximális kibontakoztatá-

sa a személyiségközpontú oktatás-nevelés által.  

 Olyan folyamatok beindítása, amelyek hatására a tanulócso-

portok, iskolák társadalmi összetétele közötti különbségek je-

lentősen csökkennek.  

 A társadalmi és kulturális különbözőség iránti érzékenység 

fejlesztése a pedagógiai gyakorlatban.   

 Az összetartó szolidáris társadalom erősítése. 

 Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében össze kell hangolni 

a foglalkoztatási, az oktatási, az egészségügyi, a szociális igaz-

gatási, és területfejlesztési célokat.  

Közvetlen célkitűzések  

 A halmozottan hátrányos tanulók iskolai koncentrációjának 

csökkentése több oktatási intézmény együttműködése révén.  

 A halmozottan hátrányos helyzetű tanulóknak a település in-

tézményeibe való integrációjának támogatása a befogadó, il-

letve integrálóvá váló intézmények fejlesztése révén.  
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Területek Célkitűzések, kiemelt beavatkozási területek 

 A többségében halmozottan hátrányos helyzetű diákokat ok-

tató iskolák – helyi oktatási igényekhez illesztett – funkcióvál-

tásának elősegítése.  

 A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók más társadalmi 

csoporthoz tartozó tanulókkal való együttnevelése által a mobi-

litási esély növelése. 

 A gyermekvédelmi szakellátásban részesülő tanulók iskolai 

mobilitásának, a település intézményeibe való integrációjának 

elősegítése a befogadó intézmények fejlesztése révén.   

 A hátrányos helyzetű és roma tanulók szegregációja elleni 

küzdelem, integrált oktatásuk támogatása, tanulási lehetősé-

geik bővítése.  

 A sajátos nevelési igényű tanulók oktatásának, együttnevelé-

sének támogatása, gyógypedagógiai intézmények korszerűsí-

tése. 

 A nemzetiségi oktatás fejlesztése. 

 A migráns tanulók integrált oktatásának támogatása az inter-

kulturális nevelés révén. 

 A szülői környezet tájékoztatása az óvodáztatási és iskolázta-

tási lehetőségekről 

 

Szakmai célok 

 Az óvoda-iskola átmenet „törésmentességének” biztosítása 

o bemeneti vizsgálatok rendszerbe állítása 

o az átlépést biztosító módszertani kultúra bővítése 

 Tanköteles kor előtti dyslexia-szűrés 

 Logopédiai ellátás bővítése 

 A nem szakrendszerű 5 – 6. osztályos oktató-nevelő munka 

bevezetése 

o a helyi tanterv felülvizsgálata az általános iskolákban 

o a NAT 2007. évi módosításának érvényesítése 

o az általános iskola „alapozó” szakasza pedagógiai hatékony-

ságának javítása 

 Az országos kompetenciamérés eredményeinek helyi haszno-

sítása 
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Területek Célkitűzések, kiemelt beavatkozási területek 

o a dokumentáltság és hozzáférhetőség megoldása 

o az eredmények munkaközösségi és nevelőtestületi szintű 

feldolgozása 

 Az integrált nevelés-oktatás rendszerbe állítása 

o az IPR tartalmi, módszertani elveinek nevelőtestületi szintű 

feldolgozása 

o a rendszer működtetése az érintett osztályokban 

 A módszertani, tantárgy-pedagógiai kultúra bővítése 

o projektoktatás 

o kooperatív tanulás 

o tanulásvezetés 

 A pedagógiai értékelés korszerűsítése 

o a személyiségfejlődés egyéni gondozása, mutatóinak doku-

mentálása 

o a tanulói teljesítmény „sokcsatornás” értékelése 

 A lemorzsolódás mértékének csökkentése 

o a bukási/évismétlési arányok javítása 

o a tanulói mulasztás mértékének csökkentése 

o tanórán kívüli differenciált felzárkóztató foglalkozások meg-

tartása 

 A továbbtanulás irányainak és arányainak javítása 

o az érettségit adó iskolatípusokba történő jelentkezés mérté-

kének növelése 

o differenciált foglalkozások rendszerbe állítása az általános 

iskola fejlesztő szakaszában 

o a tovább nem tanulók számának további mérséklése 

 Az új Országos Képzési Jegyzék szerinti szakképzés  

o SZVK, központi programok munkaközösségi szintű feldolgo-

zása 

o a moduláris képzési szerkezet feltételeinek megteremtése és 

alkalmazása 

  Az idegen nyelvek és az informatika oktatásának további 

erősítése 

  A tehetséggondozás pedagógiájának, szervezeti kereteinek 

erősítése 

o városi tehetséggondozás központ,  
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Területek Célkitűzések, kiemelt beavatkozási területek 

o a motiváció érdekében a megyei, regionális és az országos 

tanulmányi versenyeken eredményesen szereplő tanulók elis-

merése 

  Az önkormányzati fenntartású/támogatottságú táborokban, 

a városi intézmények erdei iskola programjainak támogatása 

 A gyógytestnevelésre járó tanulók szakmai foglalkoztatása 

hatékonyságának javítása 

Az esélyegyenlőséget elő-

segítő módszertani elemek 

erősítése 

 egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés 

 kooperatív tanulásszervezés 

 projektmódszer 

 drámapedagógia  

Személyi fejlesztési célok 

 Közös továbbképzések szervezése az óvodai és iskolai peda-

gógusok részére, valamint általános iskolai és középiskolai pe-

dagógusok részére 

 A „fejlesztő pedagógus”-képzés támogatása 

 A speciális szakmai tudás megszerzésének támogatása 

(gyógytestnevelő, logopédus, gyógypedagógus, tehetséggondo-

zó, nyelv, informatika) 

 A tehetséggondozás lehetőségeinek bővítése témában to-

vábbképzések szervezése 

 Az iskolapszichológusi hálózat bővítése 

 Pedagógiai asszisztensek és az oktatást segítő további mun-

katársak (rendszergazda, oktatástechnológus, stb.) alkalmazá-

sa az iskola intézményegységében 

 A pedagógus továbbképzési beiskolázási tervekben preferált 

területek 

o a fejlesztő pedagógusképzés támogatása 

o az IPR bevezetésének megalapozása 

o a nem szakrendszerű oktatás szakmai pedagógiai elősegíté-

se 

o a módszertani kultúra további bővítése 

o a moduláris oktatás módszertanának erősítése 

Tárgyi feltételek terén 

 Óvodákban tornaszoba kialakítása 

 Akadálymentesítés a közoktatási intézményekben 

 Udvarok, játszókertek felújítása, folyamatos karbantartása 

 Intézmény felújítás, bővítés 

 Nyílászárók cseréjének folytatása, vizesblokkok, tetők, elekt-

romos hálózat felújítása 
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Területek Célkitűzések, kiemelt beavatkozási területek 

 Nyári napközis tábor karbantartása 

 Az elavult taneszközök folyamatos cseréje 

Iskolaszervezési célkitűzé-

sek 

 A szegregáltságot tanúsító iskolai mutatók folyamatos meg-

szüntetése, a beiskolázás megfelelő szabályozása 

 A külterületi és etnikailag szegregált lakókörnyezetben élő 

gyermekek óvodáztatásának biztosítása 

 A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók „be-

azonosítása” feltételeinek maradéktalan megteremtése, a do-

kumentáltság érvényesítése 

 A 3H-s tanulók arányának növelése az Útravaló program 

megvalósításában 

 A kompetenciamérési eredmények dokumentáltságának és 

nyilvánosságának biztosítása 

 A 3H-s tanulók emelt szintű oktatásban való részvételi ará-

nyának növelése  

 A fenntartó mindent megtesz azért, hogy az önkormányzat 

önként vállalt, illetve a jogszabályban előírt közoktatási felada-

tainak ellátása magas szakmai színvonalon valósulhasson 

meg. Olyan koordináló, irányító tevékenységre törekszik, mely-

re jellemző a szolgáltató jelleg, a nyitottság, átláthatóság és a 

minőség iránti elkötelezettség 

 Az önkormányzatnak alapvető érdeke, hogy minden 3-18 

éves gyermek számára biztosított legyen a megfelelő fejlődés 

esélyét nyújtó nevelés, oktatás.  

 Ugyancsak fontos, hogy az egyes intézményekben folyó pe-

dagógiai munka színvonala, hatékonysága a szülő, a fenntartó 

és a helyi társadalom számára egyaránt átlátható és az ered-

ményessége nyilvános legyen 

 Az önkormányzat közoktatási szolgáltató rendszerével szem-

beni elvárások: 

o biztosítania kell az esélyegyenlőséget 

o képesnek kell lennie az oktatás új kihívásainak való megfele-

lésre 
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Területek Célkitűzések, kiemelt beavatkozási területek 

o teljesítenie kell a makro- és mikro-társadalmi igényeket 

Óvodai nevelés 

 Az integrált nevelés feltételeinek javítása 

 A tanulási zavarok korai felmérése, a fejlesztés megvalósítá-

sa, dislexia- prevenció 

 Teljes körű óvodáztatás, kiemelten koncentrálva a halmozot-

tan hátrányos és roma gyerekekre (3 éves kortól)  

 Az iskolakezdés megkönnyítése  

 Az óvoda-iskola átmenet segítése 

 Az iskola előkészítő hatékonyságának növelése 

 A hiányzások fokozott ellenőrzése 

Alapfokú oktatás 

 A képesség kibontakoztató és integrált oktatás elterjesztése 

 A körzethatárok fokozott figyelemmel kísérése 

 Az inkluzív oktatás erősítése 

 Hatékony gyermek- és ifjúságvédelem  

 Hatékony együttműködés az intézmények és a közoktatáshoz 

kapcsolódó intézmények között a hátránykompenzáció terén 

és a prevenciós munkában  

 Kiemelt feladat a kommunikációs képességek fejlesztése, 

tehetséggondozás 

 Motivációs jellegű felzárkóztató foglalkozások 

 A tankötelezettség teljesítése 

 A továbbtanuláshoz szükséges alapismeretek, készségek 

megfelelő szintű alkalmazása 

 Speciális, alternatív programok alkalmazása (Lépésről-

lépésre, MAG) 

 A tanodák szerepének erősítése 

 A hiányzások csökkentése 

 Hiányzások, lemorzsolódás, kisodróvá válás, magántanulóvá 

válás csökkentése 

 Pályaorientációs stratégia kidolgozása HHH-s tanulók érett-

ségit adó középiskolába és a minőségi szakképzést biztosító 

szakközépiskolába történő felvételijének kiegyenlítettsége ér-
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Területek Célkitűzések, kiemelt beavatkozási területek 

dekében 

Középfokú oktatás 

 Az élethosszig tartó tanulásra való felkészítés  

 Kommunikációs, értelmi, szociális, önismereti, önfejlesztő, in-

formációszerző és előhívó képességek fejlesztése 

 Felzárkóztató és tehetséggondozó foglalkozások  

 Piacképes szakma elsajátítása 

 Továbbtanulásra való felkészítés 

 Lemorzsolódás csökkentése 

 A HHH gyerekek számának növelése az érettségit adó közép-

iskolákba és a minőségi szakképzést biztosító szakközépisko-

lákba, szakiskolákba 

Kollégiumi ellátás 

 Szokásrendszer kialakítása 

 A tanulókkal való egyéni foglalkozások  

 Sajátos nevelési feladatok magas szintű megvalósítása 

 Egészséges életmód, viselkedéskultúra, közéletiségre neve-

lés 

 Kulturális és sporttevékenységek szervezése 

Alapfokú művészetoktatás 
 Minden gyermek tehetségének, képességének megfelelő si-

kereket érjen el a választott művészeti ágban 

Gyermek-és ifjúságvéde-

lem 

 Az óvodai-, iskolai gyermekvédelmi munka szakmai segítése 

 A csekély számú jelzést indító intézményekben folyó gyermek- 

és ifjúságvédelmi munka megélénkítése 

 A tankötelezettség kiterjesztése miatt új programok, prog-

ramelemek kidolgozása 

 Drog prevenciós programok kidolgozása, megvalósítása 

 A családok segítése a szociális munka és a szociálpedagógia 

eszközeivel 

Pedagógiai szakszolgálat 

 Minden rászoruló gyermek kapjon segítséget mentális prob-

lémáinak kezeléséhez 

 Különféle terápiás programokon vegyenek részt a hátrányok 

csökkentése érdekében 

 Minden gyerek képességének megfelelő iskolatípusban telje-
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Területek Célkitűzések, kiemelt beavatkozási területek 

sítse a tankötelezettségét 

 

kielégítő
68%

kicsit vagyok 
elégedett

24%

egyáltalán nem
8%

Mennyire elégedett az oktatással a településen?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Az önkormányzat továbbra is működteti a gyermektá-

bort;  

 Erőszakmentes iskola program 

 Salgótarján MJV és Mártaszele község Társulási Közok-

tatási Esélyegyenlőségi Intézkedési és Akciótervet 

évente felül kell vizsgálni 

 Kompetencia jellegű képzések megszervezése a 

szegregátumokban élőknek 

 Az önkormányzat és az Észak Magyarországi Regionális 

Munkaügyi Központ Salgótarjáni Kirendeltség és Szol-

gáltató Központ együttműködik a fiatalok megalapozott 

pályaválasztási döntéshozatalában, a beiskolázási terv 

munkaerő-piaci igényekhez történő illesztésének meg-

alapozottsága érdekében. 

 A kompetenciamérések eredményeinek egységes do-

kumentálása és értékelése + intézkedési terv ameny-

nyiben szükséges 

 Rászoruló gyermekek táboroztatásának megszervezé-

se pályázati forrás esetén 
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 Egyéni fejlesztési tervek kidolgozása a lemorzsolódá-

sok csökkentése céljából 

 Térségi szakképzés erősítése 

 Pályázati forrás esetén a tanodák létrehozása, működ-

tetése, alapvetően a szocializáció támogatására 

 A csoportokba/osztályokba sorolásnál a kiegyenlített-

ségre való törekvés 

Középtávon   Az általános iskolai integrált oktatás-nevelés rendszer-

be állítása, szakmai megerősítése 

 Az esélyegyenlőség biztosítása és elősegítése közokta-

tási szervezési és támogató intézkedéssel (csoportok 

és osztályok közötti, iskolák, és tagintézmények közötti 

stb.) 

 Iskolai Napközi otthonos ellátás kiterjesztése, a 

HH/HHH tanulók minél nagyobb arányú bevonása a ta-

nulószobai oktatásba délutáni fejlesztés céljából 

 A halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) tanulók kö-

zépiskolai továbbtanulási mutatóinak javítása 

 A rendszertelenül járó HHH gyermekek teljes ellátása, 

korai fejlesztés a HH/HHH gyermekek számára. 

 Városi tehetséggondozó központ erősítése 

 Pedagógiai szakszolgálat működtetése 

 A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók arányának 

növelése az Útravaló programban, illetve az általános 

iskolai emelt szintű oktatásban 

 Kompetenciamérések eredményeire épülő intézkedési 

tervek elkészítése 

 Kompetencia alapú oktatási-nevelési programok elter-

jesztése (pl.: kompetencia-alapú oktatás, biztos kezdet 

program, lépésről-lépésre program kiterjesztése, ked-

ves-ház program, stb.) 

Hosszútávon  Iskolapszichológusi hálózat bővítése 

 Oktatási szegregáció megszüntetése, az esélyegyenlő-

ség biztosítása és elősegítése közoktatási szervezési és 

támogató intézkedéssel (csoportok és osztályok közötti, 

iskolák, és tagintézmények közötti stb.) 

 Az oktató-nevelő munkát segítő alkalmazottak körének 

bővítése 

 Pedagógusok továbbképzésének tervszerű megvalósí-

tása 
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6.12 KULTURÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK  

A kultúra kitüntetett helyet foglal el az esélyegyenlőség megteremtésének elősegítésében, az 

esélyegyenlőtlenségek csökkentésében. Jelentősége túlmutat az ágazati megközelítés szempont-

jain, felzárkóztató, kiegyenlítő szerepe miatt, valamint azért, mert a kulturális hátrány az esély-

egyenlőtlenség forrása, rögzítője lehet.  

 

A közvélemény kutatás során megkérdezettek 20%-a látogatja rendszeresen a Művelődési Házat, 

73%-uk alig, 5%-uk nyilatkozott úgy, hogy sohasem látogatja. A helyi könyvtár látogatottsága ha-

sonló arányokat mutat a rendszeres használók vonatkozásában, viszont lényegesen magasabb a 

száma – a megkérdezettek negyede - azoknak, akik nem veszik igénybe a könyvtár szolgáltatásait.  

 

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 
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Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

A közvélemény kutatás során kérdést tettünk fel arra vonatkozóan is, hogy a megkérdezettek mi-

lyen gyakran látogatják az önkormányzat rendezvényeit, és ha nem mi ennek az oka. Az adott vá-

laszokból megállapítható, hogy a megkérdezettek 78%-a ritkán vesz részt a rendezvényeket több-

ségük elmaradásának az oka az érdektelenség. 

 

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 
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Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

A közvélemény kutatás alkalmával kérdést tettünk fel arra vonatkozóan, hogy mennyire látják a 

megkérdezettek biztosítottnak a fiatal korosztály kulturált szórakozását a településen? A többség 

véleménye, hogy kulturált szórakozási lehetőség a fiatalok számára nem vagy alig áll rendelkezés-

re a településen.  

 

  

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

 

Az alábbi táblázatban a KSH adatai alapján bemutatjuk Salgótarján közművelődési helyzetét. Míg 

1991 előtt 7 mozi terem állt a város lakosainak rendelkezésére 2008-ban a mozi termek száma 
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már 0 volt. 2006-2008-ban a kulturális rendezvények száma és az azokon részvevők száma is 

folyamatosan nőtt, magas a múzeum látogatottsága is. 

 

Időszak 

A települési 

könyvtárak 

beiratko-

zott olvasó-

inak száma 

(fő) 

Mozi ter-

mek száma 

(db) 

Muzeális 

intézmé-

nyek szá-

ma (db) 

Múzeumi 

látogatók 

száma 

(fő) 

Közműve-

lődési in-

tézmények 

száma (db) 

Rendsze-

res műve-

lődési for-

mákban 

résztvevők 

száma (fő) 

Kulturális 

rendez-

vények 

száma 

(db) 

Kulturális 

rendezvé-

nyeken 

részt vevők 

száma (fő) 

1991. év   7             

1992. év   2             

1993. év                 

1994. év                 

1995. év   2             

1996. év   2             

1997. év   2             

1998. év   2             

1999. év   2             

2000. év 8115               

2001. év 7968 2             

2002. év 14045 2             

2003. év 13676 2             

2004. év 13208 2 2 22654         

2005. év 11503 2 2 27254         

2006. év 10616 2 2 20550 8 1409 198 82450 

2007. év 10247 0 2 23029 7 1354 375 163875 

2008. év 12500 0 2 21075 10 1406 451 177469 

Forrás: KSH. 

 

József Attila Művelődési és Konferencia Központ 

 

A József Attila Művelődési Központ a Hild-díjas salgótarjáni városközpont egyik reprezentatív épü-

lete, melyet Szrogh György állami díjas építész tervei alapján, 1966 tavaszán adtak át. Az intéz-

mény jelenős szerepet játszik a város kulturális életében. Otthont ad, segítséget nyújt a civil szer-

vezeteknek, köröknek, amatőr művészeti csoportoknak, szervezi a város színházi életét, valamint 

szórakoztató és zenei programokat kínál különböző korosztályoknak. Az önkormányzat által fenn-

tartott költségvetési szervnél biztosított közösségi színtér a Salgótarjáni Központi Általános Iskola 

és Diákotthon Arany János Tagiskola. Az önkormányzat által létrehozott, de nem költségvetési 

szerv által működtetett közösségi színterek: 
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 Rónabányai Művelődési Ház 

 Rónafalui Művelődési Ház 

 Somoskői Művelődési Ház 

 Zagyvarónai Művelődési Ház 

 

A közművelődő közösségek és a helyi gazdálkodó szervezetek az önkormányzati közművelődési 

intézmények és közösségi színterek egyes helyiségeit kedvezményesen vehetik igénybe. 

 

SITI Ifjúsági Információs és Tanácsadó Iroda 

 

Az önkormányzat működteti a Salgótarjáni Ifjúsági Információs és Tanácsadó Irodát (SITI). Az iroda 

biztosítja a gyermekek és a fiatalok korosztályi sajátosságainak, szükségleteinek megfelelő infor-

máció elérhetőségét, biztosítja az országos ifjúsági szolgálat által létrehozott és karbantartott ifjú-

sági adatbázishoz történő hozzáférés lehetőségét, tevékenysége ellátása során együttműködik az 

ifjúság speciális élethelyzetével kapcsolatban tájékoztatási és tanácsadási feladatkörrel rendelke-

ző más intézményekkel, szervezetekkel. Az ifjúsági korosztály élethelyzetével összefüggő jogi, pszi-

chológiai, mentálhigiénés, életvezetési, továbbtanulási, valamint munkaerő-piaci tanácsadást biz-

tosít. 

 

Az önkormányzat a Salgótarjáni Ifjúsági Információs és Tanácsadó Irodához kapcsolódó ifjúsági 

információs pontokat alakított ki a Beszterce-lakótelepen és a Gorkij- lakótelepen. 

Az önkormányzat tervei között szerepel, hogy pályázati források felhasználásával a Salgótarján, 

Erzsébet tér 4. szám alatti ingatlanban ifjúsági szórakoztató központot alakít ki, melyben helyet 

kap a Salgótarjáni Ifjúsági Információs és Tanácsadó Iroda szolgáltatásaival és programjaival, 6 

terminálon ingyenes internet hozzáférés, egy ifjúsági szórakoztató tér, egy ifjúsági galéria, egy ze-

nekari próbaterem és két mozi terem. 

 

Balassi Bálint Megyei Könyvtár 

A könyvtári szolgáltatás biztosítása az önkormányzatok kötelező feladata a kulturális javak védel-

méről és a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény alapján. 

Az önkormányzat, a számára kötelezően ellátandó városi könyvtári feladatokat 2010-től 2015-ig, a 

Balassi Bálint Megyei Könyvtár és Közművelődési Intézet útján látja el a Nógrád Megyei Önkor-

mányzattal kötött együttműködési megállapodás alapján. A Nyitott Könyv Olvasókör Egyesület sal-
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gótarjáni TEMI Könyvtára - a 2010-2015. közötti időszakra a város önkormányzatával kötött 

együttműködési megállapodás alapján - ellátja a somoskői és salgóbányai fiókkönyvtárak működ-

tetését. Salgótarján szinte valamennyi oktatási intézménye rendelkezik iskolai könyvtárral. 

 

Salgótarjánban számos városi rendezvény várja az érdeklődőket, ezek a következők: 

Újévi hangverseny 

Lavinaomlás áldozatainak Emléknapja 

A Magyar Kultúra Napja 

Március 15. Városi Ünnepség 

Költészet Napja – Városi rendezvény 

Tarjáni Tavasz Művészeti Fesztivál 

Májusfa állítás, Főtéri Majális – Városi rendezvény  

Győzelem Napja – Városi rendezvény 

Tarjáni Tavaszi Borfesztivál 

Múzeumi Világnap 

Kihívás Napja 

Ünnepi Könyvhét városi rendezvényei 

Magyar Hősök Emlékünnepe – Városi rendezvény 

Városi Gyermeknap 

Összefogás Napja – Városi rendezvény 

Holokauszt Emlékünnepség – Városi rendezvény 

Tóparty Fesztivál 

Múzeumok Éjszakája 

Várfesztivál 

Salgótarjáni Folk és Szlovák Napok 

Augusztus 20-ai Szent István Nap és Ünnep 

Salgótarjáni Bányarém Fesztivál 

Salgótarjáni Tanévnyitó Fesztivál 

Civil Hét és Civil Kavalkád 

Aradi Vértanúk Napja – Városi rendezvény 

Városi Ünnepség az 1956-os Forradalom és Szabadságharc emlékére  

 

Az Önkormány többségi tulajdonában lévő Salgótarjáni Városi Televízió Kht. napi hírekkel és köz-

szolgálati műsorokkal biztosítja a városban lakók informálását az önkormányzat és a civil szerve-

zetek tevékenységéről. Rendszeresen tudósít a közgyűlés üléseiről, valamint szervezi a Városunk 
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című Polgármesteri Tájékoztató megjelenését. A lap a Polgármester Asszony internetes oldalán 

elektronikus formában is olvasható. 

 

Közösségfejlesztés 

A szegregált lakókörnyezetben javasolt a közösségi élet fejlesztése. Ehhez szükséges a közösségi 

programok szerevezését biztosító infrastruktúra fejlesztése, korszerűsítése, illetve közösségi prog-

ramok szervezésével foglalkozók alkalmazása, vagy civil szervezetek támogatása. A területeken 

olyan személyek, szervezetek megtalálása és támogatása célszerű, akik mozgósítani tudják a 

szegregátumban lakókat közös programokra, lakóterületi akciókra (pl. kulturális, sport, egészség-

megőrzést, környezettudatos magatartást támogató rendezvények). A támogatandó programok 

kiválasztásának elvei: pl. célcsoport köre, szervezett programok tartalma; civil szervezet képessé-

ge a rendezvényszervezésére. A közösségi akció, program igazán akkor hatékony, ha integrált, te-

hát úgy valósul meg, hogy azt a többségi oldal is igénybe veszi. Ezen túl lehetőség van egy 

szegregátumban élő szegénységi szubkultúrának befolyásolására, közösségi aktivitásra egyéb pro-

jektekkel, közösség-fejlesztéssel. 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Az önkormányzat továbbra is működteti a József Attila 

Művelődési és Konferencia Központ keretein belül mű-

ködő Salgótarjáni Ifjúsági Információs és Tanácsadó Iro-

dát (SITI). 

 Az önkormányzat a helyi társadalmi párbeszéd élénkíté-

se és szélesítése érdekében, a lakossági fórumok mintá-

jára, továbbra is évente egy alkalommal ifjúsági fórumot 

tart 

 Az önkormányzat, az új középtávú gyermek és ifjúsági 

koncepció előkészítése érdekében komplex ifjúságkuta-

tást végeztet 

 Az önkormányzat a Salgótarján, Erzsébet tér 4. szám 

alatti ingatlanban ifjúsági szórakoztató központot (kö-

zösségi teret) alakít ki. 

 Az Önkormányzat továbbra is támogatja a Nyugdíjasok 

Nógrád Megyei Képviselete, a József Attila Művelődési 

és Konferencia Központ és a Sréter Ferenc Népfőiskolai 

Egyesület által szervezett Idősek Világnapi Gálaműsort 

 Kulturális Stratégia rendszeres felülvizsgálata és kiegé-

szítése az előrehaladás mérhetősége érdekében (10 év-

re szóló stratégia). 
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Időtáv Tervezett feladatok: 

 Nyolc általános iskolai végzettség megszerzésének tá-

mogatása 

 Szakmaszerzés támogatása 8 osztállyal rendelkezők ré-

szére, felnőttképzés keretében, OKJ végzettség, illetve 

érettségi megszerzésének elősegítése 

 Az önkormányzat a továbbiakban is segíti a Salgótarjáni 

Városi Diákönkormányzat (SVDÖK) rendezvényeit és 

tevékenységét 

 A szegregátumokban a civil szervezetek által 

megvalósítani kívánt közösségi programok támogatása 

 „I Love Salgótarján” program folytatása 

 Az önkormányzat továbbra is támogatja az évről-évre 

visszatérő, gyermek és ifjúsági korosztálynak szóló ha-

gyományos városi rendezvényeket 

 Az önkormányzat továbbra is támogatja azokat a városi 

szintű ifjúsági médiaprogramokat, melyek a fiatalok aktív 

közreműködésével valósulnak meg (www.figyusz.com – 

Salgótarjáni Diákmagazin, Városi Diákrádió), de segíti az 

újonnan létrejövő médiumokat is. 

 Salgótarjáni Ifjúsági Információs és Tanácsadó Irodával 

és a Salgótarjáni Városi Diákönkormányzattal közösen 

évente egy alkalommal „iskolai road show” szervezése 

 További játszóudvarok korszerűsítése  

 Óvodai férőhelyek számának felülvizsgálata  

Középtávon   Az önkormányzat új középtávú gyermek és ifjúsági kon-

cepciót készít Kulturális Stratégia rendszeres felülvizsgá-

lata és kiegészítése az előrehaladás mérhetősége érde-

kében. (10 évre szóló stratégia). 

 Pályázati lehetőség esetén ifjúsági információs pontok 

kialakítása a Beszterce-lakótelepen és a Gorkij- lakóte-

lepen 
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6.13  AKADÁLYMENTESÍTÉS 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 1998. évi XXXVI. törvény sze-

rint, az épített környezet, a közérdekű információkhoz való hozzáférés, az információs szolgáltatá-

sok, a tömegközlekedési eszközök és utasforgalmi létesítmények, valamint a közhasznú parkolók 

igénybevételi lehetőségei az akadálymentesítés legfontosabb területei. 

A kérdőíves lekérdezés alkalmával a megkérdezettek - az akadálymentesítés jelenlegi helyzetét 

illetően - nagyon megoszló véleményt alakítottak ki. 

 

a mozgáskorlá-

tozottak 

akadálymen-

tesített 

környezetben 

tudnak ügyet 

intézni

53%

az  ügyintézők 

mindent 

megtesznek a 

hiányosságok 

ellensúlyozá-

sára

19%

az 

akadálymentes-

ítés még nagyon 

kezdetleges

19%

a kérdés 

egyáltalán nem 

megoldott

9%

Ön szerint mennyire megoldott az Önkormányzat 
akadálymentesítése?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

A későbbiekben részletezzük az önkormányzat elért eredményeit ezen a területen. Salgótarján 

Városi szintű beavatkozási ütemtervvel nem rendelkezik és a Közgyűlés sem tárgyalt általános 

tájékoztatót az akadálymentesítés városi helyzetéről. 

6.13.1 A KÖZSZOLGÁLTATÁST NYÚJTÓ INTÉZMÉNYEK FIZIKAI AKADÁLYMENTESÍTÉSE  

 

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló - módosított - 1997. évi LXXVIII. tv. 31. § (1) 

bekezdése előírja, hogy az építmény elhelyezése során biztosítani kell - a közhasználatú építmé-

nyek esetében -, a mozgásukban korlátozott személyek részére is, a biztonságos és akadálymen-

tes megközelíthetőséget, a (4) bekezdése szerint pedig az építmények és részeinek építése, felújí-

tása, átalakítása, bővítése, helyreállítása, korszerűsítése során biztosítani kell a mozgásukban 



Települési esélyegyenlőségi program SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 

 

1
2

7
 /

 1
9

3
 1
2

7
 /

 1
9

3
 

korlátozott személyek valamint a gyermekek részére - az általuk is használt közhasználatú épít-

mények esetében - a biztonságos és akadálymentes használatot. 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. tv. 5. §-a 

deklarálja, hogy a fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető 

és biztonságos környezetre; e jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített környezettel 

kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre. Az 1999. január 1-jén hatályba lépett törvény rendelkezik 

arról is, hogy a törvény kihirdetésekor már meglévő középületek akadálymentessé tételét fokoza-

tosan el kell végezni. Legelőször, 2008. december 31-ig az egészségügyi alapellátás intézményeit 

kellett akadálymentessé tennie valamennyi települési önkormányzatnak, kistérségi társulásnak. A 

szociális alap- és szakellátás, az óvodák, alap- és középfokú iskolák, a gyermekvédelmi alap- és 

szakellátás, valamint az egészségügyi szakellátás akadálymentesítésére egy évvel több idő állt 

rendelkezésre. Ezt a feladatot 2009 végére kellett megoldani. Az önkormányzati ügyfélszolgálatok 

számára 2010. december 31. a végső határidő arra, hogy megfeleljenek az akadálymentesség 

feltételeinek. Ez a feladat minden önkormányzatot és kistérségi társulást érinti. Minden, már mű-

ködő közhatalmi tevékenység (hatósági, kormányzati, igazságszolgáltatási tevékenység, ügyész-

ség, rendvédelmi szervek, stb.), valamint az állam által fenntartott oktatási, kulturális, tudomá-

nyos, szociális, gyermekvédelmi, egészségügyi, ifjúsági, stb. intézmények vonatkozásában az 

egyenlő esélyű hozzáférés megvalósításának határideje 2010. december 31. A privát szféra köz-

szolgáltatást ellátó egységeiben, az akadálymentesség szempontjainak legkésőbb 2013. decem-

ber 31-ig érvényt kell szerezni. 

 

A fogyatékos személy, az önálló életvitelét segítő kutyáját beviheti a közszolgáltatást nyújtó szerv, 

intézmény, szolgáltató mindenki számára nyitva álló területére. A tömegközlekedési eszközöknek, 

utasforgalmi létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak 

kell lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. A közhasználatú parkolóban a 

közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - megfe-

lelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni. A fogyatékos személy ré-

szére biztosítani kell a fogyatékossága által indokolt szükségleteinek megfelelő támogató szolgálat 

igénybevételét, továbbá segédeszközt. A legtöbb önkormányzatnál megoldatlan ma még a jelnyelvi 

tolmácsszolgáltatás. 

 

A szociális ellátórendszer intézményhálózatában az akadálymentesítés megkezdődött, de nem 

teljes. A szociális intézmények akadálymentesítésére konkrét ütemterv kidolgozása javasolt, 

amelyben felmérésre kerül az is, hogy külső forrás nélkül melyek azok a munkálatok, amelyek el-

végzésre kerülhetnek. A szociális intézmények akadálymentesítése fontos feladat, hiszen a lehet-
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séges ügyfélkör a fogyatékkal élők csoportjából kerülhet ki, így a szolgáltatáshoz való hozzáférés 

biztosítása alapvető feladatként jelentkezik. E feladat elvégzésére a Városi szintű beavatkozási 

ütemtervben kerül sor. 

 

A Salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulás, az Aranykor Idősek Klubja és a Várkapu Idősek Klubja 

épületének akadálymentesítésére, a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány 

által meghirdetett „A szociális alap és szakosított ellátást, valamint gyermekjóléti alap- és gyer-

mekvédelmi szakellátást nyújtó közintézmények akadálymentesítése” című pályázaton nyert tá-

mogatást. 

Az llyés Gyuláné Óvoda, Általános iskola, Szakközépiskola és Pedagógiai Szakszolgálat valamint a 

Madách Imre Gimnázium utólagos akadálymentesítésének megvalósítása szintén pályázati támo-

gatásból valósult meg. 

A Kodály Zoltán Tagiskola korszerűsítése, bővítése, teljes körű akadálymentesítése, illetve az Arany 

János Tagiskola külső nyílászáró cseréje és teljes körű akadálymentesítése ugyancsak pályázati 

forrásból valósult meg. 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése, a Női és a Férfi Átmeneti Szálló akadálymentesítésére 

vonatkozóan, hatósági szerződést kötött a működést engedélyező Észak-magyarországi Regionális 

Államigazgatási Hivatal Szociális és Gyámhivatalával. 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Az új önkormányzati beruházásoknál kiemelten figye-

lemmel kíséri az Önkormányzat az akadálymentes épí-

tészeti kialakítások megvalósulását: 

o akadálymentes útvonalak kialakítása 

o a vakok és gyengén látók közlekedését és tá-

jékozódási képességét segítő járdaszegélyek 

kialakítása 

o a gyalogos utakon és járdákon kerülni kell az 

akadályok elhelyezését (műtárgyak, utca búto-

rok)  

o a gyalogos utak mentén a közlekedést akadá-

lyozó növények ágai legyenek visszavágva  

o a kerekesszékkel, gyermekkocsival valamint 

kerékpárral történő közlekedés érdekében, a 
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Időtáv Tervezett feladatok: 

járdaszegély rámpaszerűen kialakított feljá-

rókkal legyen biztosítva  

o a gyalogos útvonal környékén lévő szegélyek, 

jelzések, járófelületek, szintkülönbségek áthi-

dalása 

o az utcabútorok könnyen észrevehetően, egyen-

letesen legyenek megvilágítva  

o az épület legalább egy bejárata – lehetőleg a 

főbejárat – legyen akadálymentes  

o a bejárat(ok) akadálymentes útvonallal, logi-

kusan legyenek összekötve az épület környé-

kén fellelhető összes akadálymentesen kiala-

kított térrel és elemmel  

o akadálymentes kialakítás esetén bejáratként 

kizárólag forgó-, csapó ajtó nem alkalmazható, 

ezek mellett nyíló ajtót is el kell helyezni  

o az információs pult a megfelelő használható-

ság érdekében alacsony és térdszabad kialakí-

tású szakaszt is tartalmazzon, figyelembe véve 

az alacsonyabb testméretű, valamint kerekes 

székes látogató illetve dolgozó szükségleteit.  

o az ügyfélszolgálatok alacsony pultszakaszainál 

a gyengébb erőnléttel bíró látogatók (pl. idő-

sebbek, kismamák) számára szék biztosítása  

o az akadálymentes közlekedők csúszásmentes, 

szilárd és könnyen tisztán tartható burkolattal 

rendelkezzenek. 

o egy épületszint akadálymentes használhatósá-

gához, az adott szinten legalább egy olyan il-

lemhelynek kell lennie, amelyet kézzel vagy 

elektromos hajtású kerekesszékkel, illetve se-

gédeszközzel, segítség nélkül és segítséggel is 

meg lehet közelíteni és használni 
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Időtáv Tervezett feladatok: 

o a vizes helyiségekben még vizes állapotban is 

csúszásmentes padlóburkolat biztosítása 

szükséges  

o minden közhasználatú épületben legyen leg-

alább egy babaápoló-pelenkázó helyiség 

 A fizikai akadálymentesítés terén hátra lévő feladato-

kat ütemezni kell és továbbra is élni a pályázati lehe-

tőségekkel.  

 Az új önkormányzati beruházásoknál kiemelten figye-

lemmel kíséri az önkormányzat az akadálymentes épí-

tészeti kialakítások megvalósulását 

 Az Önkormányzat honlapjának akadálymenetesítése, 

fejlesztése. 

Hosszútávon  Az elektronikus ügyintézés 4. szintjének elérése, teljes 

ügymenet elektronizálása a pályázati lehetőségek 

függvényében 
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6.13.2 ELEKTRONIKUS KÖZIGAZGATÁSI SZOLGÁLTATÁSOK HELYZETE 

Az Európai Unió az elektronikus szolgáltatások körét, valamint azok interneten keresztül történő 

igénybevételének szintjeit a „Common List of Basic Public Services” (CLBPS) ajánlásában rögzítet-

te. A fejlettségi fokokat 4 szinten definiálta: 

1. szint: On-line információk elérhetőségének biztosítása  

2. szint: szint: Egyirányú interaktivitás (nyomtatványok, űrlapok, adatok kitöltése, nyomtatási 

lehetősége) 

3. Kétirányú interaktivitás (nyomtatványok, űrlapok, adatok on-line úton történő kitöltése) 

4. szint: A teljes ügymenet elektronizálása 

A CLBPS négy szintjét a lehetséges fejlődés lépcsőfokaiként értelmezhetjük, illetve alkalmazhat-

juk. Salgótarján MJV jelenleg a 2. szintet teljesíti. 

On-line információk elérhetősége 

Az önkormányzat tájékoztatási kötelezettségét a következő szabályok határozzák meg: 

 A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 

 Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 

 Az államháztartás működési rendjéről szóló 229/2009. Korm. rendelet 

 A közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. törvény 

 Az elektronikus információszabadságról szóló 2005. évi XC. törvény 

 A közérdekű adatok elektronikus közzétételére, az egységes közadatkereső rendszerre, va-

lamint a központi jegyzék adattartalmára, az adatintegrációra vonatkozó részletes szabá-

lyokról szóló 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 

 Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 

 A köztulajdonban álló gazdasági társaságok működésének átláthatóbbá tételéről szóló 

175/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet  

 Közigazgatási Informatikai Bizottság 19. számú ajánlása a közigazgatás szervezetei által 

működtetett honlapok tartalmi és formai követelményeire. 

 

Egyirányú interaktivitás 

 

Salgótarján MJV jogszabályi kötelezettségeinek eleget tesz, honlapján széles körű információk ért-

hetők el, azonban nem minden szükséges információ feltöltése történ meg, bár a lehetősége adott 

(önként vállat feladatok listája, a feladatellátás teljesítményére, kapacitásának jellemzésére, ha-

tékonyságának és teljesítményének mérésére szolgáló mutatók és értékük, időbeli változásuk, a 

költséghatékonyság javítása érdekében a tárgyévben tett intézkedések felsorolása, rövid leírása; 

hatásuk rövid, számszerű elemzése, stb.).  
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Az uniós elvek és a fenti elvárások teljesítéséhez első lépés az interaktivitás jegyében megvalósuló 

megfelelő kommunikációs eszköz biztosítása, azaz digitálisan kitölthető és elküldhető nyomtatvá-

nyok, űrlapok elkészítése. Salgótarján MJV Önkormányzatának honlapján a nyomtatványok pdf. 

formátumban érhetők el annak ellenére, hogy ingyenesen letölthető nyomtatványtervező program 

ma már bárki rendelkezésére áll. 

 

Vakbarát honlap verzió 

 

A súlyosan sérült emberek egy jelentős csoportja a látássérült emberek köre. Ebbe a fogyatékos-

sági kategóriába tartoznak – a sérültség foka szerint – a gyengénlátó, az aliglátó és a vak szemé-

lyek. A népszámlálási statisztika szerint 2001-ben 64 558 látássérült ember élt Magyarországon, 

ez az összes fogyatékossággal élő embernek 14,4 százaléka. A számítógépek és az internet új 

lehetőséget nyitottak a látássérültek kommunikációjában.  

 

Az Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület az akadálymentesítési kötelezettségről szóló, 

10.007/3/2006. TT. számú állásfoglalása azonban egyértelműen leszögezte: az akadálymentesí-

tési kötelezettség elmulasztása közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül. 

 

A fogyatékos személyt az információs esélyegyenlőség tehát megilleti az információs társadalmi 

szolgáltatások igénybevételekor. A fogyatékos személynek, családtagjainak, segítőinek biztosítani 

kell a hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, 

amelyek a fogyatékosokat megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kap-

csolatosak. A kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a közszolgáltatások igénybe-

vételekor lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit. 

Salgótarján MJV honlapja nem rendelkezik vakbarát verzióval a közadattár azonban igen. 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Vakbarát verzió elindítása a www.salgotarjan.hu olda-

lon is (a közadattárnak működik vakbarát verziója), in-

tézkedés a honlap üzemeltető felé. 

 Az ügyintézéshez szükséges digitálisan kitölthető 

nyomtatványok kialakítása a honlapon legalább 5 ügy-

típusban  

 A kommunikációs lehetőségeket kihasználva meg kell 

ismertetni a Települési Esélyegyenlőségi Programot  

http://www.salgotarjan.hu/
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Időtáv Tervezett feladatok: 

Középtávon   „Ügyfélszolgálati Karta” kialakítása. 

Hosszútávon  Az elektronikus ügyintézés 4. szintjének elérése, teljes 

ügymenet elektronizálása a pályázati lehetőségek 

függvényében 
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6.14 AZ ÉRINTETT CSOPORTOK DÖNTÉS ELŐKÉSZÍTÉSBEN, DÖNTÉSHOZATALBAN VALÓ 

RÉSZVÉTELI LEHETŐSÉGEI 

A kérdőíves lekérdezés alkalmával a megkérdezettek 60%-a átlagosan elégedett azzal, ahogyan az 

önkormányzat bevonja a polgárokat a döntés előkészítési, döntéshozatal folyamatokba, 11 % szá-

zalékuk azonban egyáltalán nem elégedett.  

 

k iváló

3%

átlagos

60%

kicsit vagyok 

elégedett

26%

egyáltalán nem 

vagyok 

elégedett

11%

Mennyire elégedett azzal, ahogy az Önkormányzat 
bevonja a polgárokat a döntéshozatali folyamatokba?

 

Forrás: Esélyegyenlőségi állampolgári vizsgálat 2010. 

Salgótarján MJV Közgyűlése évente legalább egy alkalommal közmeghallgatást tart. A közmeghall-

gatás alkalmával az állampolgárok és a településen működő társadalmi szervezetek, egyesületek, 

civil szerveződések képviselői közérdekű ügyben a képviselő-testülethez, a polgármesterhez, al-

polgármesterekhez kérdéseket intézhetnek, illetőleg közérdekű javaslatot tehetnek. 

A polgárok és civil szerkezetek képviselői a rendelettervezetetek tárgyalásakor a Közgyűlés ülésén 

jelen lehetnek, a Közgyűlés előterjesztéseit az önkormányzat honlapjáról - sajnos csak utólag - 

megismertetik.  

A Közgyűlés ülésén tanácskozási joggal részt vesznek a helyi kisebbségi önkormányzatok elnökei, 

továbbá az őket érintő napirend tárgyalásához tanácskozási joggal meg kell hívni a területi gazda-

sági kamarákat és a Salgótarjáni Civil Kerekasztal képviselőjét is. 

 

Salgótarjánban közel 400 civil szervezet van jelenleg. 2007-ben fogadta el az önkormányzat a Civil 

koncepcióját. A koncepció célja olyan (szervezeti-, program-, információs-kommunikációs- stb.) 

automatizmusok elindítása, amelyek - a rendszeres és hatékony kapcsolat fontos feltételeként – 
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nem teszik szükségessé évről-évre, ciklusról-ciklusra az együttműködés teljes átgondolását, meg-

változtatását; hanem az önfejlődésnek adnak teret, fejlesztéseket ösztönöznek. Az együttműködés 

és kapcsolattartás irányelveit, szabályait, valamint az együttműködés fejlesztésére alkalmazott 

eszközrendszer jellemzőit a Civil Koncepció dokumentálja. Az együttműködés alapfeltétele az 

esélyegyenlőség, az információhoz való hozzáférés lehetőségeinek megteremtése. 

 

2000-ben nyílt meg a Nógrád Megyei Civil Szolgáltató Központ Salgótarjánban. Jelenleg a Szociális 

és Munkaügyi Minisztérium, Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata és a Mozgáskorláto-

zottak Egymást Segítők Egyesülete közösen működteti a Szolgáltató Központot, amely Nógrád me-

gye körzetében látja el feladatait, vezeti a Nógrád megyei civil szervezetek adatbázisát.  

 

A Salgótarjáni Civil Kerekasztal, a szekciók által megválasztott szakmai és érdekvédelmi csoporto-

sulások képviselőinek rendszeresen ülésező tanácskozó testülete. Feladatai a Salgótarjáni Civil 

Kavalkád szervezése, a Civil Hírlevél szerkesztése, a Salgótarján Városi Civil Fórum szervezése, 

állásfoglalások, javaslatok, észrevételek tétele az önkormányzatnak.  

 

A Civil Fórumot évente a Salgótarjáni Civil Kerekasztal választott bizottsága és a salgótarjáni Civil 

Szolgáltató Központ rendezi meg. 

 

Időtáv Tervezett feladatok: 

Rövidtávon  Integrációs együttműködési, partnerségi háló kidolgo-

zása 

 Információs fórum szervezése a legjelentősebb 

szegregátumokban az egészségügyi, szociális ellátásá-

ban, oktatásban-nevelésben, foglalkoztatásban dolgo-

zók részvételével 

 Együttműködés erősítése a Kisebbségi Önkormányzat-

tal 

 Az önkormányzat, a helyi társadalmi párbeszéd élénkí-

tése és szélesítése érdekében, a lakossági fórumok 

mintájára, évente egy alkalommal ifjúsági fórumot tart 

 Együttműködés a kisebbségekkel, programok tervezé-

se, fejlesztési tervek összehangolása, a város nagy 

rendezvényein 

 A kommunikációs lehetőségeket kihasználva meg kell 

ismertetni a Települési Esélyegyenlőségi Programot. 
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Középtávon   Az önkormányzata jövőben is alkalmazni fogja az Ál-

lampolgári Tanács módszerét az önkormányzati esély-

egyenlőségi program kétévenkénti felülvizsgálata so-

rán, valamint - eseti döntéssel - a nagyobb jelentőségű 

stratégiai dokumentumok, koncepciók, jelentősebb he-

lyi rendeletek elfogadása előtt 

 

 

 

 

 



  

 

 

7. AKCIÓK MEGHATÁROZÁSA (FELADAT, IDŐZÍTÉS, FELELŐS) 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

Szociális integráció elősegítése 

Rövid távú feladatok 

1 

Az önkormányzat továbbra is működteti a 

gyermektábort 

A szükséges költségek biztosí-

tása a Létesítmény és 

Sport Nonprofit Kft. éves ön-

kormányzati támogatásában 

Folyamatosan 
Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Iskolai foglalkoztatáson kívüli 

csoportos foglalkozás biztosí-

tása 

Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 

Erőszakmentes iskola program 

A közoktatási intézmények 

pedagógiai programjaiba tör-

ténő beépítés 

2011 Pályázat Polgármester 
Az egészséges, erőszak nélküli 

csoportidentitást kialakítása 

Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 

A roma származású fiatalok jövőképének 

formálása érdekében az önkormányzat, a 

Salgótarjáni Cigány Kisebbségi Önkormányzat 

(CKÖ) és a salgótarjáni közoktatási intézmé-

nyek közös programot dolgoznak ki. 

Együttműködési megállapodás 

megkötése 
2010 Pályázat Polgármester 

Integráció elősegítése 

Aláírt együttmű-

ködési megál-

lapodás 

1 db 

Szegregátumonként konkrét intézkedési terv 

készítése 2011-re, majd a következő évekre 
Intézkedési terv készítése 2011 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Elfogadott in-

tézkedési terv 
1 db 

Szegregátumokra vonatkozó aggregált adato-

kat tartalmazó statisztikai adatbázis összeállí-

tása és folyamatos frissítése az önkormány-

zat hatáskörében, a következő szakterülete-

ken: bérlakás állomány, kiutalás; telepfel-

számolás; személyes szociális támogatások, 

tanácsadás; közoktatás; fejlesztési támoga-

tások 

Adatbázis felállítása és vezeté-

se 

2011-től fo-

lyamatosan 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Feltöltött adat-

bázis 
1 db 

Roma integrációs program kidolgozása és 

végrehajtása 
A program kidolgozása 2011-2015 Pályázat Polgármester 

Kidolgozott és 

megvalósult 

komplex fejlesz-

tési program 

1 db 

Önkormányzati rendeletek, szabályzatok fe-

lülvizsgálata, összehangolása az IVS-ben és 

az ASZT-ben meghatározott feladatokkal, kü-

lönös tekintettel a bérlakások kiutalási rend-

jére, illetve a jogcím nélkülivé válók kezelésé-

re 

Felülvizsgált lakásrendelet 2011 - Polgármester 
Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 

2 

Lakáskoncepció felülvizsgálata Koncepció felülvizsgálata 2011 - Polgármester Integráció elősegítése 

Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db Önkormányzati bérlakás állomány statisztiká-

jának elkészítése a szegregátumokra (kom-

fortfokozatok bemutatásával) 

A Lakáskoncepció részeként 2011 - Polgármester Integráció elősegítése 

Lakás-felújítási támogatások (nem önkor-

mányzati lakások esetén is) kimutatása, 

szegregátumonkénti aránya az adott évi költ-

Önkormányzati rendelet szabá-

lyozza a szociális törvényben 

2011-től fo-

lyamatos 

Önkormányza-

ti saját erő és 

kapcsolódó 

Polgármester Integráció elősegítése 
Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

ségvetés tervezésekor meghatározott módon támogatás 

Szegregált lakókörnyezetben élők kiemelt 

adósságkezelési támogatása, és a „kártyás” 

közműszolgáltatások kiépítésének programja 

a lakhatás megtartásának érdekében 

A Lakáskoncepció részeként 

és önkormányzati rendelet a 

szociális törvényben meghatá-

rozott módon 

2011 

Önkormányza-

ti saját erő és 

kapcsolódó 

támogatás 

Közüzemi 

szolgáltatók 

Polgármester Integráció elősegítése 
Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 

Új lakások létesítésére finanszírozási program 

kidolgozása 

A Lakáskoncepció részeként 

kidolgozott program 
2010 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Integráció elősegítése 

Lakás-felújítások részeként végzett átalakítá-

sok és komfortosítások a szegregált területe-

ken és az épületek egybenyitása a komforto-

sítás során 

Átalakítások és komfortosítá-

sok elvégzése a pénzügyi lehe-

tőségek függvényében 

2011-2016 

A bérleti díj 

bevételek ter-

hére, illetve az 

éves költség-

vetés függvé-

nyében, Svájci 

alap 

Polgármester 

Átalakított és 

komfortosított 

lakások száma 

Évente 25 db la-

kás 

Pályázati lehetőség esetén új önkormányzati 

(szociális és piaci alapú) bérlakások létesíté-

se építés vagy vásárlás útján 

Pályázat benyújtása, össz-

hangban a telepek felszámolá-

sával 

2011 

MFB Sikeres 

Magyaror-

szágért Bérla-

kás Hitelprog-

ram 

Állami támo-

gatás 

Önkormányza-

ti fejlesztési 

alap külső 

finanszírozás-

sal 

Polgármester 
Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 

Finanszírozási lehetőségekről tájékoztató 

program kidolgozása saját tulajdonú lakásvá-

sárlásra 

Program megszervezése 2011 
Éves költség-

vetés 

Polgármester 

Salgótarján MJV 

önkormányzata, 

CKÖ 

Megvalósult 

program 
1 db 

Alkalmas önkormányzati telkek vagy pályázati 

lehetőség esetén, építési telkek kialakítása 

nem szegregált lakó-környezetben, a 

szegregátumból kilépő családok lakásvásár-

lás, lakásépítés támogatása alacsony- vagy 

kamat-mentes kölcsönnel 

Rendezési tervmódosítás elő-

készítése 
2011 

Állami támo-

gatás (pl. 

MFB) 

Saját forrás 

Polgármester 

Salgótarján MJV 

önkormányzata 

Benyújtott ren-

dezési tervmó-

dosítás 

1 db 

Lakás-felújításokhoz kapcsolódó foglalkozta-

tási program kidolgozása 
Program kidolgozása 2011 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 

Lakás-mobilizációs elvek végleges kialakítása A Lakáskoncepció részeként 2011 - 

Polgármester 

CKÖ, Családsegí-

tő szolgálat, Civil 

Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

szervezetek 

3 
Integrációs együttműködési, partnerségi háló 

kidolgozása 

A helyi rendeletek előkészíté-

se, az intézkedések, döntések 

meghozatala előtt a kisebbségi 

önkormányzatok véleményé-

nek kikérése 

2013 
Éves költség-

vetés 

Polgármester 

CKÖ, és egyéb 

roma integráció 

területén tevé-

kenykedő szerve-

zetek 

Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 

4 
A családon belüli erőszak és a nőket 

fenyegető szexuális erőszak megelőzése 

érdekében iskolai foglalkozások megtartása 

A közoktatási intézmények 

pedagógiai programjaiba tör-

ténő beépítés 

2011 
Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A nők elleni diszkrimináció 

csökkentése 

Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 

5 

Idősügyi Tanács további működtetése Ülés megtartása Folyamatos 
Éves költség-

vetés 
Polgármester Integráció elősegítése Jelenléti ív Évi 1 db 

Roma Integrációs Műhellyel való további 

együttműködés. 
Megvalósult program Folyamatos 

Éves költség-

vetés 
Polgármester Integráció elősegítése 

Megvalósult 

program 
1 db 

Középtávú feladatok 

1 
Az antiszegregációs terv szerinti szociális jel-

legű beavatkozások fokozatos folytatása a 

krízisterületeken 

Antiszegregációs terv szerint 2015 Pályázat Polgármester Integráció elősegítése 

Antiszegregáció

s terv időará-

nyos megvaló-

sulása 

Benyújtott pályá-

zat 1 db 

2 

Pályázati lehetőség esetén utcai szociális 

munka beindítása 

Pályázat benyújtása lehetőség 

esetén 
2015 Pályázat Polgármester Integráció elősegítése 

Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 

Pályázati lehetőség esetén új önkormányzati 

(szociális és piaci alapú) bérlakások létesíté-

se építés vagy vásárlás útján 

Pályázat benyújtása, össz-

hangban a telepek felszámolá-

sával 

2015 

MFB Sikeres 

Magyaror-

szágért Bérla-

kás Hitelprog-

ram Állami 

támogatás, 

Önkormányza-

ti fejlesztési 

alap külső 

finanszírozás-

sal 

Polgármester Integráció elősegítése 
Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 

„Családok Átmeneti Otthona” további működ-

tetése 

Közös működtetés a kistér-

séggel, megosztott pénzügyi 

fedezettel 

Folyamatos Költségvetés Polgármester Integráció elősegítése 

Költségvetési 

rendeletbe tör-

ténő betervezé-

se 

Évi 1 db 

Lakás-felújításokat kísérő foglalkoztatási 

programok megvalósítása 
Pályázat benyújtása 2013-2015 

TAMOP 1.4.1 

Alternatív 

Munkaerő-

piaci progra-

mok támoga-

tása 

TAMOP 1.1.2. 

 

Polgármester, 

Önkormányzat, 

Vagyonkezelő, 

Közfoglalkozta-

tást szervező 

Integráció elősegítése 
Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

Decentralizált 

programok a 

hátrányos 

helyzetűek 

foglalkoztatá-

sáért 

Saját erő 

Svájci Alap 

szerv 

Hosszú távú feladatok 

1 
A krízis területek integrációs stratégiájának 

megvalósítása az antiszegregációs terv sze-

rint 

Antiszegregációs terv szerint 2020 Pályázat Polgármester Integráció elősegítése 

Antiszegregáció

s terv időará-

nyos megvaló-

sulása 

 

Szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása 

Rövid távú feladatok 

1 

Az önkormányzat a Salgótarján, Erzsébet tér 

4. szám alatti ingatlanban ifjúsági szórakozta-

tó központot (közösségi teret) alakít ki. 

Pályázat benyújtása 2011 Pályázat Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 

A 3 éven aluli fogyatékkal élő gyermekek to-

vábbi ellátásának biztosítása a védőnői háló-

zaton keresztül 

Korai fejlesztés biztosítása, 

felmerülő igény szerint csalá-

doknál folyamatos működtetés 

2015 

folyamatos 
Költségvetés Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Nincs ellátatlan 

gyermek 
 

Általános gyermekvédelmi ellátások 

(ezen belül) az ideiglenes hatályú elhelyezé-

sek esetében is a hagyományosan jó társ-

szervi együttműködés további fenntartása 

Esetmegbeszélések szervezé-

se 
2010-2013 - Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Esetmegbeszé-

lés 
Évi 1 db 

A gyermekjóléti szolgáltatás keretében műkö-

dő ingyenes jogi és gyermekpszichológiai ta-

nácsadás óraszámának a 15/1998. (IV.30.) 

NM. rendeletben előírtaknak megfelelően a 

jogszabály szerinti biztosítása 

Tanácsadás megtartása Folyamatosa Költségvetés Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Jogszabálynak 

megfelelés 

Jogszabálynak 

megfelelés 

A Sport koncepció rendszeres kétévenkénti 

felülvizsgálata 
Felülvizsgálata 2012 - Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Felülvizsgált 

koncepció 
1 db 

A fogyatékkal élők sportjának népszerűsítése 

érdekében rendezvény szervezése 
Rendezvény megszervezése 2012 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Megtartott ren-

dezvény 
1 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

2 

Információs fórum szervezése a legjelentő-

sebb szegregátumokban az egészségügyi, 

szociális ellátásában, oktatásban-nevelésben, 

foglalkoztatásban dolgozók részvételével 

Fórum megszervezése 2011-2013 
Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Megszervezett 

fórum 

Évente 

szegregátu-

monként legalább 

3 fórum 

Egészséges életmódra nevelés Felvilágosító előadások, szűré-

sek tartása 
Folyamatos 

Éves költség-

vetés 

Polgármester, 

Civil kerekasztal 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Rendezvény Évi 2 db 

Védőnői szolgálat fejlesztése Védőnői státuszok betöltése 2011-2013 
Éves költség-

vetés 

 

Polgármester, 

Egészségügyi és 

Szociális Kp. 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Megjelentett 

pályázat száma 
Évi 1 db 

3 

Az Önkormányzat továbbra is támogatja a 

Nyugdíjasok Nógrád Megyei Képviselete, a 

József Attila Művelődési és Konferencia Köz-

pont és a Sréter Ferenc Népfőiskolai Egyesü-

let által szervezett Idősek Világnapi Gálamű-

sort 

Ingyenes helyiség vagy anyagi 

támogatás biztosítása 
Folyamatos 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A kulturális szolgáltatásokhoz 

való egyenlő hozzáférés bizto-

sítása. 

Megvalósult 

rendezvény 
évi 1 db 

4 
Salgótarján MJV és Mártaszele község Társu-

lási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési 

és Akciótervet évente felül kell vizsgálni 

Esélyegyenlőségi Intézkedési 

és Akciótervet évenkénti felül-

vizsgálata 

Folyamatos 
Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Felülvizsgált 

Esélyegyenlősé-

gi Intézkedési 

és Akcióterv 

évi 1 db 

5 
Szabadidősport népszerűsítése legalább évi 

egy rendezvénnyel 

Városi szintű rendezvény szer-

vezése 
Folyamatos 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A városlakók egészségi állapo-

tának megőrzése 

Megvalósult 

rendezvény 
évi 1 db 

6 

A fizikai akadálymentesítés terén hátralévő 

feladatokat ütemezni kell és továbbra is élni a 

pályázati lehetőségekkel. 

Önkormányzat intézményi szin-

tű beavatkozási 

ütemterv készítése, forrásallo-

káció. 

2012 Pályázat Polgármester 
Fizikai akadálymentesítés elő-

rehaladása 

Ütemterv Köz-

gyűlés elé ter-

jesztése 

1db 

Az új önkormányzati beruházásoknál kiemel-

ten figyelemmel kíséri az önkormányzat az 

akadálymentes építészeti kialakítások megva-

lósulását 

Az új önkormányzati beruházá-

soknál, a mindenki által hasz-

nálható részein, biztosítani kell 

az akadálymentes megközelí-

tést és használatot, beleértve 

az eltérő szintek közötti közle-

kedést, valamint az akadály-

mentes parkolóhelyek kialakí-

tását. Különösen figyelemmel 

Folyamatos - Polgármester 
Fizikai akadálymentesítés elő-

rehaladása 

Tervezői egyez-

tetés írásos 

emlékeztetője 

új beruházáson-

ként 1 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

kíséri az alábbiakat: 

 akadálymentes útvona-

lak kialakítása 

 a vakok és gyengén lá-

tók közlekedését és tá-

jékozódási képességét 

segítő járda-szegélyek 

kialakítása 

 a gyalogos utakon és 

járdákon kerülni kell az 

akadályok elhelyezését 

(műtárgyak, utca búto-

rok) 

 a gyalogos utak men-

tén a közlekedést aka-

dályozó növények ágai 

legyenek visszavágva 

 a kerekesszékkel, 

gyermekkocsival vala-

mint kerékpárral törté-

nő közlekedés érdeké-

ben a járdaszegély 

rámpaszerűen kialakí-

tott feljárókkal legyen 

biztosítva 

 a gyalogos útvonal kör-

nyékén lévő szegélyek, 

jelzések, járófelületek, 

szintkülönbségek áthi-

dalása 

 az utcabútorok köny-

nyen észrevehetően, 

egyenletesen legyenek 

megvilágítva 

 az épület legalább egy 

bejárata – lehetőleg a 

főbejárat – legyen aka-

dálymentes 

 a bejárat(ok) akadály-

mentes útvonallal, lo-

gikusan legyenek ösz-

szekötve az épület kör-

nyékén fellelhető ösz-

szes akadálymentesen 

kialakított térrel és 

elemmel 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

 akadálymentes kialakí-

tás esetén bejáratként 

kizárólag forgó-, csapó 

ajtó nem alkalmazható, 

ezek mellett nyíló ajtót 

is el kell helyezni 

 az információs pult a 

megfelelő használha-

tóság érdekében ala-

csony és térdszabad 

kialakítású szakaszt is 

tartalmazzon, figye-

lembe véve az alacso-

nyabb testméretű, va-

lamint kerekes székes 

látogató illetve dolgozó 

szükségleteit. 

 az ügyfélszolgálatok 

alacsony pultszakasza-

inál a gyengébb erőn-

léttel bíró látogatók (pl. 

idősebbek, kismamák) 

számára szék biztosí-

tása 

 az akadálymentes köz-

lekedők csúszásmen-

tes, szilárd és könnyen 

tisztán tartható burko-

lattal rendelkezzenek. 

 egy épületszint aka-

dálymentes használha-

tóságához az adott 

szinten legalább egy 

olyan illemhelynek kell 

lennie, amelyet kézzel 

vagy elektromos hajtá-

sú kerekesszékkel, il-

letve segédeszközzel 

segítség nélkül és se-

gítséggel is meg lehet 

közelíteni és használni 

 a vizes helyiségekben 

még vizes állapotban is 

csúszásmentes padló-

burkolat biztosítása 

szükséges 

 minden közhasználatú 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

épületben legyen leg-

alább egy babaápoló-

pelenkázó helyiség 

7 
Az Önkormányzat honlapjának akadálymene-

tesítése, fejlesztése. 

Vakbarát verzió elindítása a 

www.salgotarjan.hu oldalon is 

(a közadattárnak működik 

vakbarát verziója), intézkedés 

a honlap üzemeltető felé. 

2011 
Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

működő honlap 1 db 

Az ügyintézéshez szükséges 

digitálisan kitölthető nyomtat-

ványok kialakítása a honlapon 

legalább 5 ügytípusban 

2011 
Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A honlapra fel-

töltött digitáli-

san kitölthető 

nyomtatvány 

pl. Helyi adó, 

építés hatósági 

ügyekben 

 

5 db 

 További játszóudvarok korszerűsítése. Játszóudvarok korszerűsítése 2013 pályázat Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Korszerűsített 

játszóudvarok 

száma 

2 db 

Középtávú feladatok 

1 

Kulturális Stratégia rendszeres felülvizsgálata 

és kiegészítése az előrehaladás mérhetősége 

érdekében. (10 évre szóló stratégia) 

Felülvizsgálat 2013. június - Polgármester 

A lakosság érdektelenségének 

csökkenése, erősödik a közös-

ségi összefogás a településen 

Felülvizsgálatról 

szóló Közgyűlési 

előterjesztések 

1 db 

Pályázati lehetőség esetén ifjúsági informáci-

ós pontok kialakítása a Beszterce-lakótelepen 

és a Gorkij- lakótelepen 

Pályázatok figyelése és benyúj-

tása. 
2011- 2013-ig Pályázat Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése 

Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 

2 

Az önkormányzat a szociális szolgáltatáster-

vezési koncepció tartalmát kétévente felül-

vizsgálja, az abban foglaltakat aktualizálja 

Koncepció felülvizsgálata 2012 - Polgármester 
Aktualizált Szociális Szolgálta-

tástervezés Koncepció 

Felülvizsgálat 

koncepció 
1 db 

7 „Ügyfélszolgálati Karta” kialakítása. 
A Polgármesteri Hivatalban el 

kell készíteni és el kell fogad-

tatni az Ügyfélszolgálati Kartát. 

2015. június - Polgármester 

A szolgáltatásokhoz való 

egyenlő hozzáférés megvalósu-

lása 

Ügyfélszolgálati 

Karta elfogadá-

sa 

1 db 

Hosszú távú feladatok 

http://www.salgotarjan.hu/


  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

1 
Kolóniák bontása, megszüntetése a pályázati 

lehetőségek függvényében 

Pályázati lehetőségek felkuta-

tása és benyújtása 
2020 Pályázat Polgármester Szegregáció csökkenése 

Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 

1 
Az elektronikus ügyintézés 4. szintjének el-

érése, teljes ügymenet elektronizálása a pá-

lyázati lehetőségek függvényében 

Polgármesteri Hivatal és a hon-

lap informatikai fejlesztése 
2020 Pályázat Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése 

Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 

1 Idősek Otthona kialakítása/megvalósítása 
Pályázati lehetőség esetén 

pályázat benyújtása 
2020 

Pályázat + 

önerő 
Polgármester 

A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése 

Benyújtott pá-

lyázat 
1 db 

2 
Helyi LA 21 (Fenntarthatósági Stratégia) 

készítése 
Stratégia elkészíttetése 2016 Pályázat Polgármester 

Környezet fokozatos állapot 

javulása 

 

Elfogadott stra-

tégia 
1 db 

Foglalkoztatás elősegítése 

Rövid távú feladatok 

1 

A képviselőtestület az állam támogatása illet-

ve jogszabályi kötelezettség esetén anyagi 

erejéhez mérten a további években, ez eddi-

giekhez hasonló mértékben folytatni kívánja a 

közhasznú, közcélú foglalkoztatást 

 közmunkaprogramot. 

Pályázatok benyújtása köz-

hasznú és közmunkaprogra-

mok megszervezéséhez 

Önkormányzati közcélú foglal-

koztatás szervezése 

Folyamatosan 

Kp-i forrás + 

Önkormányza-

ti forrás 

Polgármester 

Munkaügyi Ki-

rendeltség, Több-

célú Kistérségi 

Társulás bevoná-

sával 

A hátrányos helyzetű társa-

dalmi csoportok képzettségi és 

foglalkoztatottsági szintjének 

növelése. Foglalkoztatási mu-

tatók javítása 

A foglalkozta-

tásban résztve-

vők száma 

évi 500 fő 

Egyéb foglalkoztatási programok szervezésé-

nek ösztönzése (mélyszegénységben élők, 

nők) 

Az önrész rendelkezésre állása 

esetén pályázat benyújtása 
2010-13 

TAMOP 1.4.1 

Alternatív 

Munkaerő-

piaci progra-

mok támoga-

tása 

TAMOP 1.1.2. 

Decentralizált 

programok a 

hátrányos 

helyzetűek 

foglalkoztatá-

sáért 

TAMOP 1.2.1 

Hátrányos 

helyzetűek 

foglalkoztatá-

sát ösztönző 

járulékked-

vezmények 

Önkormányza-

ti önrész 

Polgármester 

Foglakoztatási 

feladatot végző 

civil szervezetek 

(alapítvány, egye-

sület, stb.) 

CKÖ 

Integráció elősegítése 

A foglalkozta-

tásban résztve-

vők száma 

Évi 5 fő foglalkoz-

tatása 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

Közcélú foglalkoztatási programokban részt-

vevők számára lehetővé kell tenni, hogy az 

önkormányzati intézményekben kisegítő 

munkakörökben dolgozhassanak 

Lehetőség megteremtése 
2010-2012 

Folyamatos 

Központi + 

Önkormányza-

ti 

Polgármester, 

Közgyűlés 
Integráció elősegítése 

Résztvevők 

száma 
60 fő 

Foglalkoztatási és képzési lehetőségről a 

Munkaügyi Központtal közösen tájékoztatást 

szervezünk az érintett 51-61 éves korosztály-

nak, a mélyszegénységben élőknek és a nők 

részére 

Munkaügyi Központtal közösen 2012. március 
Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A hátrányos helyzetű társa-

dalmi csoportok elhelyezkedé-

si esélyeinek javítása 

Megrendezett 

programok 

száma 

1 db 

Nyolc általános iskolai végzettség megszerzé-

sének támogatása 
Pályázat benyújtása 2011-2013 

TAMOP 2.1.1 

Lépj egyet 

előre program 

Polgármester, 

Akkreditált In-

tézmények, Ön-

kormányzati Ok-

tatási Intézmé-

nyek, 

A hátrányos helyzetű társa-

dalmi csoportok elhelyezkedé-

si esélyeinek javítása 

 

Résztvevők 
évi 10 fő részvéte-

le a képzéseken 

Szakmaszerzés támogatása 8 osztállyal ren-

delkezők részére felnőttképzés keretében 

OKJ végzettség, illetve érettségi megszerzé-

sének elősegítése 

Pályázat benyújtása Folyamatosan 

TAMOP 2.1.1 

Lépj egyet 

előre program 

Polgármester, 

Családsegítő 

szolgálat támoga-

tásával, Civil 

szervezetek és a 

Munkaügyi Ki-

rendeltség bevo-

nása a képzésbe 

Foglalkoztatási mutatók javítá-

sa 

Résztvevők 

száma 

évi 10 fő részvéte-

le a képzéseken 

A szegregátumokban élők önkormányzati be-

ruházásokban való részvétele lehetőség sze-

rint helyi munkanélküliek alkalmazása 

A foglalkoztatás megszervezé-

se 

2011-től a 

beruházások 

függvényében 

Önkormányza-

ti forrás, álla-

mi támogatá-

sok 

Pályázat 

Polgármester 

A hátrányos helyzetű társa-

dalmi csoportok elhelyezkedé-

si esélyeinek javítása 

 

Foglalkoztatot-

tak száma 

évente 5 fő fog-

lalkoztatása 

Munkaerő piaci tanácsadás szervezése a 

Munkaügyi Központtal közösen pályakezdő 

munkanélkülieknek  

SITI vegye fel tanácsadásai 

közé 
2011. - 

Polgármester, 

Családsegítő 

szolgálat támoga-

tásával, Civil 

szervezetek és a 

Munkaügyi Ki-

rendeltség bevo-

nása a képzésbe 

Integráció elősegítése 

Megrendezett 

programok 

száma 

1 db 

2 
Az önkormányzat a továbbiakban is támogatja 

az „Életre-való" című ingyenes információs 

kiadvány megjelenését 

A kiadvány anyagi támogatás 

pályázati forrás függvényében 
Folyamatosan Pályázat Polgármester 

A középiskolai tanulmányaikat 

befejező, az önálló életüket 

kezdő salgótarjáni fiatalok élet-

indulásának segítése 

Megkötött tá-

mogatási meg-

állapodás 

évi 1 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

3 Kompetencia jellegű képzések megszervezé-

se a szegregátumokban élőknek 

Pályázat benyújtása és a kép-

zés megszervezése 
Folyamatosan 

TAMOP 2.1.2 

Munkaerő-

piaci kulcs-

kompetenciák 

fejlesztése 

Polgármester, 

Salgótarján MJV 

önkormányzat a, 

Családsegítő 

szolgálat támoga-

tásával, Civil 

szervezetek és a 

Munkaügyi Ki-

rendeltség bevo-

nása a képzésbe 

Foglalkoztatási mutatók javítá-

sa 

Képzettek szá-

ma 

Évi 30 fő részvé-

tele a képzéseken 

4 

Az önkormányzat és az Észak Magyarországi 

Regionális Munkaügyi Központ Salgótarjáni 

Kirendeltség és Szolgáltató Központ együtt-

működik a fiatalok megalapozott pályaválasz-

tási döntéshozatalában, a beiskolázási terv 

munkaerő-piaci igényekhez történő illeszté-

sének megalapozottsága érdekében. 

Együttműködési megállapodás 

megkötése 
2011. március - Polgármester Integráció elősegítése 

Megkötött 

együttműködési 

megállapodás 

1 db 

5 

Az önkormányzat továbbra is működteti a 

József Attila Művelődési és Konferencia Köz-

pont keretein belül működő Salgótarjáni Ifjú-

sági Információs és Tanácsadó Irodát 

(SITI). 

Költségvetési fedezet biztosí-

tása 
Folyamatosan 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Fiatalok városban maradásá-

nak elősegítése 

Az iroda műkö-

déséhez szük-

séges költsé-

geknek a József 

Attila Művelő-

dési és Konfe-

rencia Központ 

költségvetés-

ében történő 

biztosítása, 

költségvetés 

előterjesztése 

évente 1 db 

8 
Foglalkoztatási Információs Pontok tartós 

működtetése a városi szociális szolgáltató 

szervezetek bevonásával 

Pályázat benyújtása és Infor-

mációs Pontok kialakítása 
2011-2012 

Munkaügyi 

kirendeltség 

által kezelt 

forrá-

sa,TAMOP 

5.3.1 „Első 

lépés” – ala-

csony foglal-

koztatási 

eséllyel ren-

delkezők ké-

pessé tevő es 

önálló életvi-

telt elősegítő 

programjai 

Polgármester, 

Munkaügyi Köz-

pont 

Foglalkoztatási mutatók javítá-

sa 

 

Alkalmazottak 

száma 
5 fő alkalmazása 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

Karrier központ létrehozása pályakezdő fiata-

loknak, integrált közösségi tér civil szerveze-

tekkel, szolgáltatásaikkal, kulturális és egyéb 

kezdeményezésekkel 

Pályázat benyújtása és köz-

pont létrehozása 
2011 

TAMOP 2.2.2 

Pályaorientá-

ció rendszeré-

nek tartalmi 

es módszerta-

ni fejlesztése 

Polgármester, 

Munkaügyi Köz-

pont  

Fiatalok városban maradásá-

nak elősegítése 

 

 

Létrehozott a 

karrier közpon-

tok száma 

1 db 

Egyéb területek - Közoktatás 

Rövid távú feladatok 

5 

Intézkedések a külterületen, illetve etnikailag 

szegregált környezetben élők óvodáztatási 

arányainak növelésére 

Továbbiakban is figyelemmel 

kíséri az Önkormányzat min-

denki beóvodáztatását 

Folyamatos 
Éves költség-

vetés 

Polgármester, 

Jegyző 

A halmozottan hátrányos hely-

zetű gyerekek esélyegyenlősé-

gének előmozdítása 

Szakbizottsági 

tájékoztató 
Évente 1 db 

Körzethatárok évenkénti felülvizsgálata a HH-

s és HHH-s gyerekek számának intézmények 

közötti kiegyenlítése érdekében 

Évenként a körzetek felülvizs-

gálata 
Folyamatos - 

Polgármester, 

Jegyző 

Előterjesztés a 

Közgyűlés elé 
Évente 1 db 

A szülői környezet tájékoztatása az óvodázta-

tási és iskoláztatási lehetőségekről 
Tájékoztatás megszervezése Folyamatos - 

Polgármester, 

Intézményveze-

tők 

Értekezlet Évi 1 alkalom 

A kompetenciamérések eredményeinek egy-

séges dokumentálása és értékelése + Intéz-

kedési terv amennyiben szükséges 

Értékelő dokumentum készíté-

se 
Folyamatos - 

Polgármester, 

Intézményveze-

tők 

Emlékeztető 

benyújtása a 

fenntartóhoz 

Oktatási Intézmé-

nyenként évi 1 

dokumentum 

Gyermekvédelmi felelősök felkészítése az 

esélyegyenlőségi programból adódó felada-

tokra 

Felkészítés megszervezése 2011 
Éves költség-

vetés 

Polgármester, 

Jegyző 
Fórum Évi 1 alkalom 

Rászoruló gyermekek táboroztatásának meg-

szervezése pályázati forrás esetén 
Táborozás megszervezése Folyamatos Pályázat Polgármester  

Megtartott tá-

bor 
évente 100 fő 

Egyéni fejlesztési tervek kidolgozása a lemor-

zsolódások csökkentése céljából 

Egyéni fejlesztési tervek kidol-

gozása 
Folyamatos Költségvetés 

Polgármester, 

Intézményveze-

tők 

Hiányzások 

számának 

csökkenése 

1 tanulóra jutó 

mulasztott órák 

száma csökken 

Térségi szakképzés erősítése Térségi szakképzés kialakítása 2011  Költségvetés 

Polgármester, 

Társulási Tanács 

Elnöke, TISZK 

vezetője 

Valamennyi tervezett szakkép-

zés beindul 
Beszámoló 1 db 

Felsőfokú oktatásban résztvevők támogatása 

Bursa Hungarica ösztöndíjjal és további ösz-

töndíj programok figyelemmel kísérése, a pá-

lyázati részvétel ösztönzése, helyi tehetség-

gondozó támogatás a HH tanulók számára 

Az önkormányzat anyagi erejé-

től és a pályázati lehetőségek 

függvényében pályázatok 

meghirdetése 

Folyamatos 
Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A halmozottan hátrányos hely-

zetű gyerekek esélyegyenlősé-

gének előmozdítása 

Elbírált pályázat évi 50 diák 

Együttműködés erősítése a Kisebbségi Ön-

kormányzattal 

A kialakult működési rendszer 

alapján az ágazati területeken 

egyeztetés, tájékoztatás, koor-

dináció 

Folyamatos - Polgármester 
Rendezvény 

Dokumentum 

1 db 

3 db 

Pályázati forrás esetén a tanodák létrehozá-

sa, működtetése, alapvetően a szocializáció 
Az önkormányzat anyagi lehe-

tőségei szerint vagy pályázati 
2015 

Pályázati tá-

mogatás 

Polgármester, 

CKÖ 

Létrehozott Ta-

nodák száma 
2011. évi 60 diák 

rendszeres rész-



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

támogatására forrásból a CKÖ-vel közösen. vétele 

Intézmények esélyegyenlőségi programjának 

aktualizálása 

Programok elkészíté-

se/aktualizálása 

Kétévenként 

folyamatos 
- Polgármester 

A halmozottan hátrányos hely-

zetű gyerekek esélyegyenlősé-

gének előmozdítása 

Aktualizált prog-

ram 
Kétévente 8 db 

A csoportokba/osztályokba sorolásnál a ki-

egyenlítettségre való törekvés 
Törekvés a kiegyenlítettségre Folyamatos - Polgármester 

Az előző évihez 

képest csökken 

a HHH arány a 

problémás osz-

tályokban 

Nem lelhető föl a 

kiegyenlítetlenség 

5 Óvodai férőhelyek számának felülvizsgálata  Felülvizsgálat elvégzése 2011 Költségvetés 
Polgármester, 

Jegyző 

Szolgáltatásokhoz való egyen-

lős esélyű hozzáférés 

Közgyűlési elő-

terjesztés 1 db 

Középtávú feladatok 

5 

Az általános iskolai integrált oktatás-nevelés 

rendszerbe állítása, szakmai megerősítése 

Integrált oktatás-nevelés rend-

szerbe állítása 
2015 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Szolgáltatásokhoz való egyen-

lős esélyű hozzáférés 

Közgyűlési elő-

terjesztés 
1 db 

Az esélyegyenlőség biztosítása és elősegítése 

közoktatási szervezési és támogató intézke-

déssel (csoportok és osztályok közötti, isko-

lák, és tagintézmények közötti stb.) 

Pályázati lehetőség esetén 

történő megvalósítás 
2015 

TAMOP, Esély-

egyenlőségi 

program meg-

valósítására 

Polgármester, 

Salgótarján MJV 

Közgyűlése, a PH 

felelős osztályai 

A szabályozás-

nak teljes mér-

tékben megfele-

lő működés 

A szabályozásnak 

teljes mértékben 

megfelelő műkö-

dés 

Iskolai napközi otthonos ellátás kiterjesztése, 

a HH/HHH tanulók minél nagyobb arányú 

bevonása a tanulószobai oktatásba délutáni 

fejlesztés céljából 

Iskolai napközi otthonos ellá-

tás kiterjesztése 
2013 Költségvetés Polgármester 

Tanulószobai 

fejlesztésben 

résztvevők 

száma 

50% 

A halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) tanu-

lók középiskolai továbbtanulási mutatóinak 

javítása 

Középiskolai továbbtanulás 

mutatóinak javítása 
Folyamatos 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Közgyűlési tájé-

koztató a tanév 

kezdésről  

1 db 

A rendszertelenül járó HHH gyermekek teljes 

ellátása, korai fejlesztés a HH/HHH gyerme-

kek számára. 

Az önkormányzat anyagi lehe-

tőségei szerint vagy pályázati 

forrásból a szolgáltatás megva-

lósítása 

2013 
TAMOP, saját 

forrás 

Polgármester, 

Salgótarján MJV 

PH felelős osztá-

lyai, intézmények, 

Civil és szakmai 

szervezetek  

óvodába járó 

gyermekek át-

lagos száma 

2013–ra a gyer-

mekek 95%-ának 

átlagos óvodába 

járatása 

Megfelelő végzettség esetén Roma dajka, 

mentor, stb. foglalkoztatása a közoktatási 

intézményekben 

Jogviszony létesítése 2013 
Foglalkoztatá-

si támogatás 
Polgármester Integráció elősegítése 

Létesített jogvi-

szony száma 

Év 2 fő foglalkoz-

tatása 

Városi tehetséggondozás erősítése 
Tehetséggondozó központ erő-

sítésére koncepció kidolgozása 
2013 Költségvetés 

Polgármester, 

Közgyűlés 

Fiatalok városban maradásá-

nak elősegítése 

Elfogadott kon-

cepció 
1 db 

Pedagógiai szakszolgálat működtetése Korábbi 2015 

Állami norma-

tíva + Önkor-

mányzat 

Polgármester 
Szolgáltatásokhoz való egyen-

lős esélyű hozzáférés 

Valamennyi 

gyerek szűrése 

megtörténik és 

a fejlesztés tel-

jes körű 

Teljes körű szol-

gáltatás nyújtása 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók 

arányának növelése az Útravaló programban, 

illetve az általános iskolai emelt szintű okta-

HHH tanulók arányának növe-

lése az Útravaló programban 
Folyamatos - Polgármester Szegregáció csökkentése 

Bevont tanulók 

száma 
213 fő 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

tásban és az emelt szintű oktatásba 

Macika és Útravaló ösztöndíj programban 

való részvételre minél több diák és tanár be-

vonása, a pályázatok elkészítésének ösztön-

zése 

Részvételre ösztönzés 
2015-ig fo-

lyamatos 

Pályázat, Útra-

való program 

állami támo-

gatásból és a 

Macika ösz-

töndíj program  

Polgármester 
Szolgáltatásokhoz való egyen-

lős esélyű hozzáférés 

Bevont szemé-

lyek száma 

Évi 400 diák és 

mentora támoga-

tása 

Kompetenciamérések eredményeire épülő 

intézkedési tervek elkészítése 
Intézkedési tervek elkészítése 2014 - Polgármester 

Szolgáltatásokhoz való egyen-

lős esélyű hozzáférés 

Szükség esetén 

elfogadott in-

tézkedés terv 

1 db 

Kompetencia alapú oktatási-nevelési progra-

mok elterjesztése (pl.: kompetencia-alapú 

oktatás, biztos kezdet program, lépésről-

lépésre program kiterjesztése, kedves-ház 

program, stb.) 

Kompetencia alapú oktatási-

nevelési programok elterjesz-

tése pályázati támogatás se-

gítségével 

2015 

TAMOP 

Továbbképzési 

keret 

Roma 

education 

fund 

Polgármester Integráció elősegítése 
Bevont pedagó-

gusok száma 

Évi 100 tanár, 

nevelő bevonása 

Hosszú távú feladatok 

5 

Pályázati lehetőség esetén a közoktatási in-

tézményhálózat épületeinek műszaki (lapos 

tető, nyílászárók cseréje, elektromos és vízi 

közmű-hálózat) felújítása. 

Oktatási épületek műszaki 

(lapos tető, nyílászárók cseré-

je, elektromos és vízi közmű-

hálózat) felújítása 

2016 
Pályázat + 

önerő 

Polgármester, 

Közgyűlés 

Szolgáltatásokhoz való egyen-

lős esélyű hozzáférés 

Felújításban 

érintett épüle-

tek száma 

 Évi 1 db 

Iskolapszichológusi hálózat bővítése Iskolapszichológus megbízása 2016 Költségvetés 
Polgármester, 

Közgyűlés 

A halmozottan hátrányos hely-

zetű gyerekek esélyegyenlősé-

gének előmozdítása 

Megbízott 

iskolapszicholó-

gusok száma 

2 fő 

Oktatási szegregáció megszüntetése, az 

esélyegyenlőség biztosítása, és elősegítése 

közoktatási szervezési és támogató intézke-

déssel (csoportok és osztályok közötti, isko-

lák, és tagintézmények közötti stb.) 

Közoktatási szervezési és tá-

mogató intézkedések megtéte-

le 

2016 
Költségvetés + 

pályázat 
Polgármester 

A halmozottan hátrányos hely-

zetű gyerekek esélyegyenlősé-

gének előmozdítása 

Szegregáció 

csökkentése 

Csökkenő szegre-

gáció 

Az oktat-nevelő munkát segítő alkalmazottak 

körének bővítése 

Az önkormányzat anyagi lehe-

tőségeitől függően segítő al-

kalmazottak megbízása 

2016 Pályázat 
Polgármester, 

Közgyűlés 
A közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés 

megteremtése. 

Megbízott segí-

tő alkalmazot-

tak 

4 fő 

Pedagógusok továbbképzésének tervszerű 

megvalósítása 

Egyéni továbbképzési tervek 

készítése 
2016 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Elkészült tervek 

száma minden 

pedagógus vo-

natkozásában 

Valamennyi pe-

dagógus 

Egyéb területek 

Rövid távú feladatok 

1 

A közbiztonság megerősítése, a 

bűncselekmények visszaszorítása és 

megelőzése érdekében a városi szintű 

Bűnmegelőzési koncepciót aktualizálja 

Bűnmegelőzési koncepció 

aktualitálása 
2011. január - Polgármester 

Integrált lakókörnyezet 

kialakítása, közbiztonság 

erősödése 

Módosított 

koncepció 
1 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

A z önkormányzat az új középtávú gyermek és 

ifjúsági koncepció előkészítése érdekében 

komplex ifjúságkutatást végeztet 

Megbízás adása a kutatási 

feladatra 

2011. szept-

ember 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A fiatal korosztály városban 

tartásának elősegítése 

Megkötött 

szerződés 
1 db 

Környezetvédelmi program rendszeres 

felülvizsgálata 
Megbízás adása a feladatra 2011 - Polgármester 

Környezeti állapot fokozatos 

javulása 

Megkötött 

szerződés 
1 db 

2 

A Polgármesteri Hivatalban esélyegyenlőségi 

munkacsoport létrehozása és osztott 

munkakörben esélyegyenlőségi referens 

foglalkoztatása 

Köztisztviselők megbízása 

ESE Program 

Közgyűlési 

elfogadását 

követően 

azonnal 

- Polgármester 
Esélyegyenlőségi feladatok 

koordinálása 

Munkaköri 

leírások 

kiegészítése 

1 db 

3 

Az Önkormányzat anyagi lehetőségeihez 

mérten továbbra is támogatja a Polgárőr 

Egyesület működését. 

Éves költségvetés 

tervezésekor figyelembe kell 

venni. 

minden év 

szeptember 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A lakhatási és oktatási 

szegregáció felszámolása, 

integrált lakókörnyezet 

kialakítása,közbiztonság 

erősödése 

Folyósott 

támogatás 

száma 

évenként 1 db 

Az önkormányzat a továbbiakban is segíti a 

Salgótarjáni Városi Diákönkormányzat 

(SVDÖK) rendezvényeit és tevékenységét 

Helyiség és infrastruktúra 

használat biztosítása 

Rendezvények pénzbeni 

támogatása 

Folyamatosan Ifjúsági alap Polgármester 

Az ifjúsági korosztály tagjai 

részvételének elősegítése a 

döntéshozatalban és a köz-

ügyek irányításában a polgárok 

minél szélesebb körének be-

vonása a döntés előkészítésbe 

Megállapodás 

aláírása 
1 db 

A szegregátumokban a civil szervezetek által 

megvalósítani kívánt közösségi programok 

támogatása 

Pályázat benyújtása Folyamatosan 

Önkormányza-

ti támogatás + 

saját erő 

TAMOP 5.5.1. 

Közösségi 

kezdeménye-

zések, prog-

ramok támo-

gatása 

 

Polgármester, 

CKÖ, Civil Kerek-

asztal 

Közösségfejlesztés 

Megrendezett 

programok 

száma 

évi 25 db prog-

ram 

Anti diszkriminációs programok indítása – 

különösen az önkormányzati médiumok 

bevonásával az integráció elősegítése 

érdekében 

Pályázat benyújtása 2012 

TAMOP 5.5.4 

Anti-

diszkrimináci-

ós média 

programok és 

jogvédő tevé-

kenység tá-

mogatása 

 

Polgármester, 

CKÖ 

 

A salgótarjáni fiatalok identitá-

sának 

erősítése 

Elindult 

programok 

száma 

1 db 

3 Civil szervezetek támogatása az Egyenlő 

Bánásdmódról szóló törvény végrehajtására 
 2011 

Demokratikus 

jogok fejlesz-

tésért alapít-

vány 

 

Polgármester, 

Egyesület, továb-

bi civil szerveze-

tek 

 

Az esélyegyenlőség eszméjé-

nek szélesebb körű terjedése 

Megkötött 

támogatási 

szerződés 

Évi 2 program 

4 „I Love Salgótarján” program folytatása Programok lebonyolítása Folyamatosan Költségvetés Polgármester,  Iskolai Évi 2 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

Közgyűlés A salgótarjáni fiatalok identitá-

sának erősítése 

programok 

városi 

rendezvények 

Az esélyegyenlőségi program elfogadását kö-

vetően minden 50 főnél nagyobb költségve-

tési szerv, foglalkoztató esetében ki kell dol-

gozni az intézmények esélyegyenlőségi tervét, 

ezzel is segítve a város esélyegyenlőségi prog-

ramjának megvalósulását. 

Intézményi esélyegyenlőségi 

tervek kidolgozása 
2011 - 

 

Polgármester, 

Minden 50 főnél 

nagyobb költség-

vetési szerv, fog-

lalkoztató vezető-

je 

 

Az esélyegyenlőség eszméjé-

nek szélesebb körű terjedése 

elfogadott 

esélyegyenlősé-

gi tervek száma 

Valamennyi ön-

kormányzati In-

tézmény 

5 

Az önkormányzat továbbra is támogatja az 

évről-évre visszatérő, gyermek és ifjúsági kor-

osztálynak szóló hagyományos városi rendez-

vényeket 

Rendezvények megszervezése 

és lebonyolítása 
Folyamatosan 

Éves költség-

vetés Polgármester 

A hátrányos helyzetű csoporto-

kat és egyének ösztönzése, 

hogy vegyenek részt a közös-

ség életében 

Megtartott ren-

dezvények 

száma 

évi 12 db 

Az önkormányzat továbbra is támogatja azo-

kat a városi szintű ifjúsági médiaprogramo-

kat, 

melyek a fiatalok aktív közreműködésével 

valósulnak meg (www.figyusz.com - Salgótar-

jáni 

Diákmagazin, Városi Diákrádió), de segíti az 

újonnan létrejövő médiumokat is. 

Pályázati forrás biztosítása és 

pályázat lebonyolítása 
Folyamatosan 

ifjúsági fel-

adatok elő-

irányzata 

Polgármester Az ifjúsági közélet élénkítése 

Évi 1 pályázati 

kiírás és elbírá-

lás 

2 db 

Az önkormányzat a helyi társadalmi párbe-

széd élénkítése és szélesítése érdekében a 

lakossági fórumok mintájára évente egy alka-

lommal ifjúsági fórumot tart 

Rendezvény megszervezése és 

lebonyolítása 
Folyamatosan 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

A hátrányos helyzetű csoportok 

tagjai részvételének elősegíté-

se a döntéshozatalban és a 

közügyek irányításában, a pol-

gárok minél szélesebb körének 

bevonása a döntés előkészí-

tésbe 

Megtartott ren-

dezvények 

száma 

évi 1 db 

Együttműködés a kisebbségekkel, programok 

tervezése, fejlesztési tervek összehangolása 

a város nagy rendezvényein 

Rendezvény megszervezése és 

lebonyolítása 
Folyamatosan - 

Polgármester, 

Salgótarjáni MJV 

Önkormányzat 

vállalatai, egyéb 

rendezvényszer-

vezők, CKÖ, Civil 

szervezetek 

A hátrányos helyzetű csoportok 

és egyéneket, ösztönzése, 

hogy vegyenek részt a közös-

ség életében 

Megvalósult 

közös program 
évi 1 db 

8 
A kommunikációs lehetőségeket kihasználva 

meg kell ismertetni a Települési Esélyegyen-

lőségi Programot. 

Az Önkormányzat a község 

honlapján közzéteszi az elfo-

gadást követően a Települési 

Esélyegyenlőségi Programot és 

az önkormányzati lapban rész-

letes tájékoztatás ad annak 

tartalmáról. 

2010. szept-

ember 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Az esélyegyenlőség eszméjé-

nek szélesebb körű terjedése 

Megjelenés 

száma 
2 db 



  

 

 

Stratégiai célkitű-

zések 
Taktikai célkitűzések Tevékenység Ütemezés 

Pénzügyi fe-

dezet igény 

eFT/év 

Felelős Eredmény Indikátor Célérték 

Milyen célokat 

követünk? 
Milyen eszközöket kell alkalmazni? 

Mi történjen konkrétan a kö-

vetkező években? 
Mikor? Miből? Kinek a feladata? 

Mit várunk a cél megvalósulá-

sától? 
Hogyan mérjük? 

Salgótarjáni Ifjúsági Információs és Tanács-

adó Irodával és a Salgótarjáni Városi Diákön-

kormányzattal közösen évente egy alkalom-

mal „iskolai road show” szervezése 

„iskolai road show” megrende-

zése 
Folyamatosan 

Éves költség-

vetés 
Polgármester 

Szolgáltatásokhoz való egyen-

lős esélyű hozzáférés 

 

Rendezvények 

száma 
évi 1 db 

Középtávú feladatok 

1 Az önkormányzat új középtávú gyermek és 

ifjúsági koncepciót készít 
Koncepció elkészítése 2012 - Polgármester 

Fiatalok városban tartásának 

elősegítése, az ifjúsági közélet 

élénkítése 

Elfogadott 

koncepció 
1 db 

3 

Az önkormányzati esélyegyenlőségi program, 

tervek kétévenkénti felülvizsgálata során a 

jövőben is alkalmazni kell az Állampolgári 

Tanács módszerét 

A felülvizsgálatok alkalmával 

össze kell hívni az Állampolgári 

Tanácsot, melybe be kell vonni 

a településeken élő időseket. 

Folyamatosan - Polgármester 

A hátrányos helyzetű csoportok 

tagjai részvételének elősegíté-

se a döntéshozatalban és a 

közügyek irányításában, a pol-

gárok minél szélesebb körének 

bevonása a döntés előkészí-

tésbe 

Az Állampolgári 

Tanács ülései-

nek száma 

1 db 



 

Települési esélyegyenlőségi program SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 

 

1
5

4
 /

 1
9

3
 

8. MONITORING  

A monitoring, a Települési Esélyegyenlőségi Program fizikai megvalósításának rendszeres vizsgála-

ta, nyomon követése. Folyamatos adatgyűjtésen alapszik, amely alapján a menedzsment vizsgál-

hatja a tevékenység előrehaladását, a kitűzött célok viszonylatában. 

Értékelés: A Program megvalósulásának meghatározott időpontokban elvégzett részletes elemzé-

se, amelynek célja a Program és az Akciótervben foglalt tevékenységekre vonatkozóan a célelérés, 

a teljesítések, az eredmények vizsgálata. Ezen túlmenően az értékelés célja a program egészének 

rendszeres átgondolása, és ennek alapján a szükséges módosítások kidolgozása. 

Indikátorok: a Program eredményeinek vagy hatásainak mérésére szolgáló mutatószámok.  

 

A monitoring rendszer megtervezésének első lépése annak meghatározása, hogy melyek lesznek 

azok a kulcselemek, amelyeket ellenőrizni szeretnénk. Az egyes tevékenységeket, határidőket és 

indikátorokat az Akciótervben rögzítettük. 

 

Második lépésben meg kell határozni, hogyan biztosítsuk a szükséges információkat, azaz hogyan 

kell az adatokat összegyűjteni. Az adatgyűjtést a Polgármesteri Hivatal végzi.  

 

A monitoring tevékenység harmadik lépése az adatgyűjtés befejezését követően a jelentés elkészí-

tése. A jelentés alapvető célja a Program megvalósulás és a tervezett célok közötti eltérések vizs-

gálata. E vizsgálatok keretében, amennyiben az elért eredmények és célok között az eltérés a 

megengedhetőnél nagyobb, elemezni kell az okokat, és javaslatokat kell adni a szükséges módosí-

tásokra.  

 

A monitoring szervezete 

 

Salgótarján Megyei Jogú város önkormányzata, a városi esélyegyenlőségi terv végrehajtása során, 

továbbra is fenn kívánja tartani eddigi gyakorlatát, és továbbra is szoros, operatív együttműködést 

kíván kialakítani a városban működő civil szervezetekkel. E gyakorlat fenntartását indokolja, hogy 

a szubszidiaritás elve érvényesüljön lokális, és problématerületenként egyaránt.  

 

Az esélyegyenlőségi feladatok megvalósításának és monitoringjának munkaszervezetét Salgótar-

ján MJV Önkormányzatánál az alábbi ábra mutatja: 
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Salgótarján 
Megyei Jogú 

Város Közgyűlése

Önkormányzati 
Bizottságok

Polgármester

Esélyegyenlőségi Tanács

Civil Kerekasztal 
képviselői

Önkormányzati 
Bizottságok 

elnökei
Esélyegyenlőségi referens

Esélyegyenlőségi munkacsoport

Az egyes 
szakterületek 

esélyegyenlőségi 
szakmai műhelyei

Civil szervezetek

Állampolgári 
Tanács

Az esélyegyenlőségi feladatok megvalósításának és 
monitoringjának munkaszervezete 
Salgótarján MJV Önkormányzatánál

 

 

 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Esélyegyenlőségi Terve pontosan meg-

fogalmazza - az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében - az önkormányzat által vállalt kötele-

zettségeket. 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Esélyegyenlőségi Tervét a Közgyűlés 

fogadja el és dönt a kétévenkénti felülvizsgálatról. 

A Közgyűlésnek biztosítania kell, hogy  

 a település minden lakója, illetve az érintett intézmények, és szakmai és társadalmi part-

nerek számára elérhető legyen a Terv, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztség-

viselői és a településeken működő intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne 

foglaltakat.  
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 az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szük-

séges felkészítést és segítséget a program végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét 

sértő esetekben, pedig meg kell tennie a szükséges lépéseket.  

 biztosítsa a program megvalósítása feltételeit. Feladata és felelőssége a program végrehaj-

tásának nyomon követése, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges pana-

szok kivizsgálása. 

 minden, az önkormányzattal, és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, szá-

mukra szolgáltatást nyújtó fél megismerje a programot, és magára nézve is kötelezőként 

kövesse azt.  

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata a tárgyévet követő év december 31-ig a program 

teljesítéséről éves jelentést fogad el. 

A város esélyegyenlőségi tervének végrehajtásának szakmai felügyeletét a Polgármester látja el. A 

Polgármester vezeti az Esélyegyenlőségi Tanácsot. 

 

Az Önkormányzat Esélyegyenlőségi Tanácsot hoz létre. 

Az Esélyegyenlőségi Tanácsot a Polgármester vezeti. Tagjai:  

 a Civil Kerekasztal képviselői,  

 az önkormányzati bizottságok elnökei és  

 az Esélyegyenlőségi referens. 

 

A Tanács szoros kapcsolatot alakít ki az esélyegyenlőségi célcsoportok civil szervezeteivel, ezáltal 

lehetővé téve a partnerség elvének érvényesülését, a társadalmi befogadás elősegítését. A Tanács 

fórumok szervezésével segíti a partnerség kialakulását, az információáramlást, a célcsoportokat 

érintő koncepciók kialakítását. Ennek keretében: 

 Az esélyegyenlőségi célcsoportok felé irányuló rendszeres és folyamatos információ és tá-

jékoztató tevékenység biztosítása 

 A jog- és érdekvédelmi tevékenység hatékonyabbá tétele 

 Ágazatok, szervezetek, szolgáltatások közötti együttműködés elősegítése, a szolgáltatá-

sokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés segítése 

 Az állami, önkormányzati és civil szervezetek közötti folyamatos együttműködés elősegíté-

se, partnerkapcsolatok kiépítése 
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 A döntéshozatalt segítő, előkészítő tevékenységben való részvétel, javaslattételi jogosítvá-

nyok és képviselet biztosítása, a nyitott véleményalkotás lehetőségének megteremtése, az 

esélyegyenlőség horizontális elvének érvényesítése 

 Egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése 

 Hátrányos megkülönböztetés minden formájának tiltása, elutasítása 

 Szemléletmód váltása az érintett célcsoportok irányában  

 Társadalmi befogadás elősegítése  

 Az esélyegyenlőségi beavatkozások kommunikációjának tervezése, hatékony elősegítése 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város esélyegyenlőségi tervének megvalósítása során kiemelt figyelmet 

fordít arra, hogy a napi operatív munkában az esélyegyenlőségi szempontok érvényesüljenek.  

Ennek érdekében Esélyegyenlőségi Referenst alkalmaz, aki az egyes területeken működő szakmai 

műhelyek, valamint az Esélyegyenlőségi Munkacsoport munkáját összehangolja.  

 

Az Esélyegyenlőségi Referens a Polgármesteri Hivatal esélyegyenlőséggel kapcsolatos feladatait 

látja el, továbbá részt vesz az Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programjának megvalósításában és 

monitoringában. Ennek keretében  

 a Képviselő-testületet évente tájékoztatja az indikátorok teljesüléséről és gondoskodik az 

Önkormányzat Esélyegyenlőségi Program kétévenkénti felülvizsgálatáról 

 az önkormányzati szakbizottságok tájékoztatása az esélyegyenlőségi terv célkitűzéseiről 

 az Esélyegyenlőségi Tanács munkájának koordinálása 

 koordinálja az önkormányzat esélyegyenlőségi feladatainak ellátását,  

 koordinálja az esélyegyenlőségi munkacsoport munkáját,  

 koordinálja a Program kétévenkénti felülvizsgálatát és az adatgyűjtést,  

 végzi a monitoring adatok összesítését és elemzését és elkészíti a monitoring jelentést. 

 a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi terv előkészítése, érintett célcsoportok-

kal, érdekvédelmi és civil szervezetekkel történő egyeztetése 

 kommunikációs stratégia kidolgozása és tartalmi elemeinek meghatározása 

 az önkormányzat részéről az egyes területeket felügyelő szakmai felelősök tájékoztatása, 

esetleges beavatkozások tervezése 

 az esélyegyenlőségi terv megvalósulásának ellenőrzése, szükség esetén kivizsgálások 

kezdeményezése 
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Az egyes problématerületek esetében, célszerű külön beavatkozási terveket készíteni, és az egyes 

területek koordinálását, szakmai együttműködését kialakítani. Ezért indokolt egy olyan esélyegyen-

lőségi munkacsoport létrehozása, amely az egyes területek koordinációja mellett, az egyes terüle-

teket összekapcsolva, a törvényi szabályozások változását követve, és ezek esetleges hatásait az 

egyes területekre vetítve, a megvalósítás során, folyamatos kontrollt és szakmai segítséget jelent 

az egyes területek felelőseinek. 

 

Az Esélyegyenlőségi Munkacsoport a Polgármesteri hivatal osztályvezetői által kijelölt munkatár-

sakból áll. Feladatuk: 

 a szakterületükön az Esélyegyenlőségi Program megvalósulásának nyomon követése (fo-

lyamatos kontroll),  

 az egyes célcsoportokhoz kapcsolódó vállalt szakmai feladatok dokumentálása 

 a tervezett beavatkozásokról külső és belső tájékoztatások megszervezése 

 az elvégzett feladatok összesítése és tájékoztató anyagok összeállítása 

 a felmerülő problémák összegzése és az Esélyegyenlőségi Referens informálása 

 szakmai segítséget nyújtani az esélyegyenlőségi referensnek,  

 adatgyűjtés a monitoringhoz és  

 határidőben történő adatszolgáltatás az esélyegyenlőségi referens számára. 

 

Az egyes szakterületeken szakmai műhelyek és civil szervezetek vesznek részt az operatív munká-

ban. 

 

A település vezetője, az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő intézmények veze-

tői felelősek azért, hogy tisztában legyenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatko-

zó jogi előírásokkal, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Felelősségük továbbá, hogy is-

merjék a Tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában; illetve az esélyegyen-

lőség sérülése esetén, hivatalosan jelezzék azt a kijelölt programirányítónak.  

 

Salgótarján MJV Önkormányzata:  

 Folyamatosan figyelemmel kíséri a város foglalkoztatási helyzetét, annak érdekében, 

hogy törekedjen a munkanélküliség csökkentésére és a foglalkoztatottság növelésére. 

 Kifejezetten ellenőrzi a szociális támogatások felhasználását.  
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 Figyelemmel kíséri az esélyegyenlőség területét érintő jogszabályváltozásokat és va-

lamennyi e programba foglalt esélyegyenlőségi terület változását a településen.  

 A 2003. évi egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló CXXV. 

törvényben a munkáltató számára előírt kötelezettségek végrehajtásának szakszerű 

előkészítése, valamint azok jogszabályoknak megfelelő végrehajtása koordinálására a 

Polgármesteri Hivatalban esélyegyenlőségi munkacsoportot hoz létre és osztott munka-

körben esélyegyenlőségi referenst foglalkoztat.  
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9. KONZULTÁCIÓ ÉS PUBLIKÁCIÓ, PANASZKEZELÉS 

 

Az államigazgatás szervei és az állampolgárok, valamint a civil szervezetek közötti párbeszéd fon-

tos eszköze a tervezett intézkedésekről folytatott társadalmi vita, a konzultáció.  

A konzultáció folyamatos tevékenység, amelyet a stratégia kialakításának és felülvizsgálatának 

folyamatában szükséges megtenni. A Települési Esélyegyenlőségi Program formális konzultációs 

eszköze az Állampolgári Tanács. Salgótarján MJV Önkormányzata a rendszeres felülvizsgálat-

ok során is alkalmazni kívánja a módszertant. Különös hangsúlyt fektet arra, hogy a kisebbsé-

gi, hátrányos helyzetű csoportok elérése is megtörténjen.  

A program eredményes megvalósulását döntően befolyásolja, hogy az érintettek elkötelezet-

tek-e és aktív részvételükkel támogatják-e a program végrehajtását.  

 

Éppen ezért szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot bevonni a támogató szak-

mai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.  

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Esélyegyenlőségi Programja nyilvá-

nos. A dokumentum az önkormányzat honlapján (www.salgotarjan.hu) megtekinthető.  

A nyilvánosság folyamatos biztosítása érdekében legalább évente tájékoztatni kell a program 

megvalósításában elért eredményekről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmé-

nyek, az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit és a lakosságot a telepü-

lés honlapján és kiadványaiban. 

 

A Települési Esélyegyenlőségi Program publikációja során Salgótarján MJV Önkormányzata a 

meglévő lehetőségeire építve, az Önkormányzat honlapján közzéteszi az elfogadást követően a 

Települési Esélyegyenlőségi Programot és az önkormányzati lapban részletes tájékoztatás ad an-

nak tartalmáról. 

Panaszkezelés 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése lehetőséget biztosít a panasztételre a következő mó-

don: 

 első bejelentés: Esélyegyenlőségi Referens 

 ismételt bejelentés: Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Jegyzője 

 intézkedés kezdeményezése: Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármestere 

 problémamegoldás: Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 

Egyebekben a panaszkezelési eljárásra a 2004. évi XXIX. törvény 141-143. §-ai vonatkoznak. 
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10. A TELEPÜLÉSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM ELFOGADÁSA 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése, törvényi kötelezettségének eleget téve, a Telepü-

lési Esélyegyenlőségi Programban részletezett elvek minél szélesebb érvényesülése, és a cé-

lok hatékony megvalósítása érdekében, a ………………/2010.számú határozatával elfogadta 

Salgótarján Megyei Jogú Város Települési Esélyegyenlőségi Programját.  

 

Salgótarján, 2010. ………………hó ….napja 

 

 

 

Polgármester 
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MELLÉKLETEK 

1. SZÁMÚ MELLÉKLET: 2010: JÚLIUS 08 MEGBESZÉLÉS EMLÉ-

KEZTETŐ 

2. SZÁMÚ MELLÉKLET: ÁLLAMPOLGÁRI TANÁCS PREZENTÁCIÓ 

3. SZÁMÚ MELLÉKLET: ÁLLAMPOLGÁRI TANÁCS JELENLÉTI ÍV 

4. SZÁMÚ MELLÉKLET: FELHASZNÁLT IRODALOM 

 Az időskorú népesség főbb jellemzői és életkörülményei Budapest, 2004. S. Molnár Edit 

 „Az esélyegyenlőség szempontjainak érvényesítése a strukturális alapok felhasználásá-

ban” MKI 2006 

 Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium Területfejlesztésért és Építésügyért Felelős 

Szakállamtitkárság Városfejlesztési Kézikönyv Második, javított kiadás 2009. január 28. 

(1993) 

 Dr. Nagy Marianna, Szabó Dániel: kommunikációs akadálymentesítés a helyi közigazga-

tásban 

 Salgótarján Mj. Város Településrendezési Terv Örökségvédelmi Hatástanulmány 2006 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata Társadalmi-szociális helyzetfelmérés és An-

ti-szegregációs terv 2008. április 6. 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának gazdasági programja 2007 – 2018 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Környezetvédelmi Programja az 2005. évi felülvizsgálattal 

egységes szerkezetben  

 Salgótarján Városi Kártya Program  

 Salgótarján Megyei Jogú Város Kulturális Koncepciója 2009 – 2018 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Civil Koncepciója  

 Salgótarjáni CIVIL KÓDEX  

 Integrált Városfejlesztési Stratégia Salgótarján Megyei Jogú Város fejlesztésére Budapest, 

2008. április 30. 

 Előzetes akcióterületi terv Salgótarján városközpontjának funkcióbővítő rehabilitációjára 

Budapest, 2009. július 21. 

 Előzetes akcióterületi terv Salgótarján városközpontjának funkcióbővítő rehabilitációjára 

vezetői összefoglaló  

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának sportfejlesztési koncepciója 2008-

2018 
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 Salgótarján Megyei Jogú Város Középtávú Gyermek és Ifjúsági Koncepciója 2005 

 Salgótarján Megyei Jogú Város középtávú gyermek és ifjúsági koncepciójában foglaltak rö-

vid távú megvalósítása érdekében a 2010-2011. évekre szóló cselekvési terv  

 „Salgótarján város közterületein elkövetett jogsértések visszaszorításának komplex prog-

ramja 2007 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának bérlakás gazdálkodási koncepciója 

(2008 – 2018) 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának közbiztonsági, bűnmegelőzési koncep-

ciója 2004-2008 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Esélyegyenlőségi Terve 2007-2013. 

Évi Időszakra  

 Salgótarján Megyei Jogú Város és Mátraszele Község Önkormányzata Intézményfenntartó 

Társulása Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési és Akcióterve 2008 

 Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának 2010. évi közfoglalkoztatási terve 

 Salgótarjáni Kistérség Területfejlesztési Koncepciója 2008-2015 

 A Salgótarjáni Kistérség Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója 

 Salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulása Közoktatási Intézkedési Terv 2008-2013. 

 

 

5. ÁLLAMPOLGÁRI TANÁCS MŰKÖDTETÉSÉNEK MÓDSZERTANA 

6. ESÉLYEGYENLŐSÉGI ÁLLAMPOLGÁRI KÉRDŐÍV 
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7. SZÁMÚ MELLÉKLET – DEMOGRÁFIAI MUTATÓK 

település neve: Salgótarján Megyei Jogú Város 

adattáblát kitöltötte: 
Gacsályiné Márton Melinda , Révay Ferenc 

készítő telefonos elérhetősé-

ge 06-32/417-255//201sz.mell. 

kitöltés dátuma: Salgótarján 2010.július 27.  /a táblázat részben saját rendszerű adatokat ill. a KSH-2001. Évi stat.adatait tartalmazza 

              

 Demográfia             

    Összesen összes 
népesség 

Roma összes 
roma 

HHH gyermek összes 
HHH 

gyermek 

Fogyatékkal 
élő 

összes 
fogyatékkal 

élő     férfi nő férfi nő fiú lány férfi nő 
Lakónépesség száma 18644 20945 39589     0     0       
Állandó népesség száma 18474 20865 39339  -  - 2829*  -  - #VALUE! 1325 1495 2820 

ebből  a 0-2 évesek száma 351 307 658     0     0   0-14éves 94 

   a 3-5 évesek száma 533 484 1017     0     0   15-
29éves 

201 

   a 6-14 évesek száma 1714 1591 3305     0     0   30-
39éves 

135 

   a 15-18 évesek száma 942 877 1819     0     0   40-
49éves 

362 

   a 19-24 évesek száma 1449 1404 2853     0         5059éves 634 

   a 25-44 évesek száma 5677 5557 11234     0         60-Xéves 1394 

   a 45-54 évesek száma 2432 2679 5111     0           0 

   a 55-64 évesek száma 2660 3307 5967     0           0 

   a 65 év felettiek száma 2844 4781 7625     0           0 
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ISKOLAI VÉGZETTSÉGI ADATOK 

a) 8 általánost nem végzettek 2968 4447 7415     0     0     740 

b) 8 általánost végzettek 4600 6569 11169     0     0     1137 
c) szakmunkás /szakiskolai 
végzettség 

3579 1763 5342     0           767** 

d) szakközép/technikus vég-
zettség 

2949 3143 6092     0           0 

e) gimnáziumi érettségi 1173 2574 3747     0           0 
f) egyetemi/főiskolai végzettség 2329 2246 4575     0           176 

  

              

Fogyatékossági csopor-
tok szerint differenciált 
demográfiai adatok 

Összesen Fogyatékkal élő személyek         
Látás fogya-
tékos (vak, 

aliglátó, 
gyengénlátó) 

Hallási 
fogyatékos 
(siket, na-
gyothalló) 

Értelmi 
fogyatékos  

Autista, 
Autisztikus  

Mozgásszervi 
fogyatékos 

Halmozottan 
fogyatékos 

     

Lakónépesség száma 39589                  

Állandó népesség száma 39339 476 307 155 7 1096 779 2820     
ebből 0-18 évesek száma 6799             

     
  19-54 évesek száma 19203                  
  55 év felettiek száma 13587             

     

Iskolai végzettségi ada-
tok 

              

     
a) 8 általánost nem végzettek 7415             740     
b) 8 általánost végzettek 11169             1137     
c)szakmunkás/szakiskolai vég-
zettség 

5342             

767**     
d) szakközép/technikus vég-
zettség 

6092             
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e) gimnáziumi érettségi 3747                  
f) egyetemi/főiskolai végzettség 4575             176     

              

              

 *Kistérségi adat KSH-2001 A roma lakosokra részletesebb területi bontásban adat nem található ható.     

 **középiskola együtt            
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8. SZÁMÚ MELLÉKLET - FOGLALKOZTATÁSI MUTATÓK 

HELYZETELEMZÉS a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és 
szociális helyzetéről 

                     
   Lakosság Fogyatékkal élő Roma 

 férfi nő Összesen férfi nő Összesen férfi nő Összesen 

 FOGLALKOZTATÁSI MUTATÓK    

 1. Regisztrált álláskeresők száma a telepü-
lésen 

1988 2032 4020 82 129 211 0 0 0 

 a) legfeljebb 1 éve álláskereső 1138 1034 2172 38 64 102     0 

 b) több mint 1 éve álláskereső 850 998 1848 44 65 109     0 

 2. Álláskeresési támogatásban részesültek 
száma az adatszolgáltatást megelőző hó-
nap zárónapján (ennek hiányában a leg-
utóbbi adatközlés napján - dátummal): 

432 440 872 11 16 27 0 0 0 

 2.1 álláskeresési járadékban részesülők szá-
ma:  

287 303 590 4 9 13     0 

 2.2. álláskeresési segélyben részesülők szá-
ma: 

145 137 282 7 7 14     0 

 3. Álláskeresési támogatásból kilépők szá-
ma az adatszolgáltatást megelőző hónap 
zárónapján (ennek hiányában a legutóbbi 
adatközlés napján - dátummal): 

58 22 80 0 0 0 0 0 0 

 3.1. Álláskeresési járadékból kilépők száma 47 15 62 0 0 0     0 

 3.2. Álláskeresési segélyből kilépők száma 11 7 18 0 0 0     0 

 4. Közhasznú foglalkoztatottak száma 9 19 28 0 0 0 0 0 0 

 5. Közmunka programban részt vevők  104 0 104 0 0 0 62 0 62 

 6.  Rehabilitációs járadékban részesülők 
száma 46 29 75     0     0 
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7.  A  településen élő megváltozott munka-
képességű személyek száma,  
ebből:  

0 0 0 82 129 211 0 0 0 

 a) 35 évnél fiatalabb     0 12 5 17     0 

 b) 35-55 év közötti     0 47 75 122     0 

 c) 55 év feletti     0 23 49 72     0 

 8. Akkreditációs tanusítvánnyal rendelkező 
foglakoztatónál (176/2005 (IX. 2.) Kormány 
rendelet szerint védett szervezet) 
foglakoztatott személyek száma 

    0 3 7 10     0 

 

becsült információk  

 kérem adjon egy 0-5 közötti becslést az adott kategória előfordulási gyakoriságára, amelyben a 0 az egyáltalán nem jellemzőt, az 5 pedig a 
kiugróan magas arányban jellemzőt jelenti.  

   Összesen Fogyatékkal élő Roma 

  
férfi nő Összesen férfi nő Összesen férfi nő Összesen 

 FOGLALKOZTATÁSI MUTATÓK   

 1. A település lakóinak jellemző foglalkozta-
tási ágazatai:                   

 a) mezőgazdaság                   

 b) ipar                   

 c) szolgáltatás                   

 2. A településen jellemző-e a minimálbéren 
történő foglalkoztatás?                   

 a) nyílt munkaerőpiacon                   

 b) közfoglalkoztatásban 481 270 751 *           

 3. A településen jellemző probléma-e a fe-
kete foglalkoztatás?                    

   
         

 * A közfoglalkoztatásban (kivéve közmunkaprogram) részt vevők roma származására, fogyatékosságára vonatkozó nyilvántartással, információval nem rendelke-
zünk. 
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9. SZÁMÚ MELLÉKLET - EGÉSZSÉGÜGYI HELYZET MUTATÓI 

HELYZETELEMZÉS a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és 
szociális helyzetéről 

            lakosság Fogyatékkal élő Roma 

 
férfi nő Összesen 

fér-
fi 

nő 
Össze-

sen 
férfi nő Összesen 

EGÉSZSÉGÜGYI HELYZET MUTATÓI   

1. Tny. szerinti saját jogú nyugellátásban részesülők össze-
sen 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ebből:                   

öregségi nyugdíjban részesülők száma     0     0     0 

rokkantsági nyugdíjban részesülők      0     0     0 

baleseti rokkantsági nyugdíjban részesülők     0     0     0 

2. Tny. szerinti hozzátartozói nyugellátásban részesülők ösz-
szesen 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ebből:                   

özvegyi nyugdíjban részesülők     0     0     0 

árvaellátásban részesülők     0     0     0 

szülői nyugdíjban részesülők     0     0     0 

baleseti hozzátartozói nyugellátásban részesülők     0     0     0 

3. GYES-en, GYED-en lévők száma 34 519 553     0     0 

4. Fogyatékossági támogatást kap, vagy saját jogon maga-
sabb összegű családi pótlékban részesül (1998. évi LXXXIV. 
tv) 

336 412 748     0     0 

5. Közlekedési támogatást kap     0     0     0 

6. Népegészségügyi szűrésekre vonatkozó adatok                   

6.1. Kötelező rendszeres népegészségügyi szűrésen résztvevők 
aránya 

    0,00%     0,00%     0,00% 

6.2. Méhnyak-szűrésen résztvevők száma     0     0     0 

6.3. A méhnyak-szűrés átszűrtségének aránya %     0,00%     0,00%     0,00% 
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6.4. Emlőszűrésen résztvevők száma     0     0     0 

6.5. Az emlőszűrés átszűrtségének aránya %     0,00%     0,00%     0,00% 

7. Kötelező védőoltásból kimaradók száma     0     0     0 

8. Egészségügyi ellátás keretében végzett felvilágosító tevé-
kenység által az elmúlt évben elért személyek száma 

    0     0     0 

          

   
        

   

Egészségügyi alapellátásra vonatkozó adatok 
Össze-

sen   Ebből betöltetlen        
   Háziorvosi praxisok száma                                               betöltetlen 1 

 Iskolaorvosi praxisok száma                                       *     
   Vegyes praxisok száma                                                     
   Gyermekorvosi praxisok száma                                          betöltetlen 1 

 Védőnői státuszok száma                                              11területi  betöltetlen 2 6 iskolai  

Közösségi ápolónői státuszok száma           
   

*1 főállású iskolaorvos, 2 felnőtt háziorvos részmunkaidőben és a 
gyermekorvosok ellátják a körzetükbe tartozó többi közoktatási 
intézmény iskola- és ifjúság-egészségügyi feladatait. 

   
      

   

Egészségügyi szakellátásra vonatkozó adatok 
Össze-
sen  Ellátás helye(i) 

A legközelebbi ellátás  
távolsága (amennyi-
ben más településen 
történik) 

 Kórházak száma 50 km-en belül       
 Sürgősségi ellátást nyújtó intézmények száma        
 Emlőszűrő-állomás 100 km belül       
 Méhnyak szűrő szakrendelők száma 30 km-en belül       
 Fogyatékos személyek rehabilitációja, habilitációját biztosító in-

tézmények száma        
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  Igen/Nem  
        

Biztosítottak-e a településen az életminőség javítását és 
egészségfejlesztést szolgáló intézkedések? (Eütv.)   

        

Biztosított-e a településen a család és nővédelmi gondozás? 
(Eütv.) (Családtervezés, fogamzás előtti gondozás, genetikai 
tanácsadás, várandós szoptatós anya gondozása)   

        

Biztosított-e a településen az ifjúság egészségügyi gondozás 
speciális feladatainak ellátása? (Eütv.)   

        

          

az elmúlt 2 évben a településen 18 évesnél fiatalabb korban 
szült anyák száma** 

2008 
200

9 

ebből iskolai 
tanulmányait 
megszakítot-

ta 

      17-18 éves 4 5 0 

      16-17 éves 3 4 0 

      14-15 éves 1 0 0 

      14 évesnél fiatalabb 0 0 0 

      összesen 8 9 0 

      
** Szülő anyák száma nyilvántartásunkban nem szerepel. Ada-
tunk az  anyasági támogatást 2008. és 2009. évben benyújtók 
számát jelenti, mely a  Cst.tv.32.§ adta 6 hónapos benyújtási ha-
táridő miatt is  csak informatív jellegű. 
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10. MELLÉKLET - LAKHATÁSI HELYZET MUTATÓI 

HELYZETELEMZÉS a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről 

                 

  LAKOSSÁG Fogyatékkal élő Roma 

 férfi nő Összesen férfi nő Összesen férfi nő Összesen 

LAKHATÁSI HELYZET MUTATÓI   

                    

saját tulajdonú lakásban élők     35581     *     ** 

önkormányzati bérlakásban élők     2088             

ebből szociális bérlakásban élők     1999             

           

          

INFRASTRUKTURA A TELEPÜLÉSEN         

1. Lakhatás           

Lakásállomány (db) 18174         

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya  17,10%         

Önkormányzati bérlakások száma 1203  ebből bérbe adva 926    
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ebből szociális bérlakások száma 877         

2. Infrastruktúra           

Vezetékes vízhálózat %-ban 95,00%         

Csatornázottság %-ban 90,00%         

Szilárd burkolatú út %-ban 90.0%         

Szegregátum/ok száma 9 db         

3. Tömegközlekedési lehetőség - van-e a 

településen: 
       

   

helyi tömegközlekedés igen         

távolsági buszjárat igen         

vasútállomás 2 db         

tömegközlekedéssel közvetlenül elérhető tele-

pülések száma A St.-i Kis-

térség 

minden 

települése 

közvetlenül 

elérhető 
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Szegregátumra vonatkozó adatok 

                 

                 

  
Összesen  

Ebből be-

töltetlen 
    

   

         

Háziorvosi praxisok száma             

Iskolaorvosi praxisok száma            

Vegyes praxisok száma            

Gyermekorvosi praxisok száma            

Védőnői státuszok száma            

Közösségi ápolónő/k száma            

INFRASTRUKTURA A SZEGREGÁTUMBAN        

Lakásállomány (db) 876        

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya  59,60%        

6 főnél több lakóval rendelkező lakások száma nincs adat        
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Vezetékes vízhálózat %-ban 95,00%        

Csatornázottság %-ban 60,00%        

Szilárd burkolatú út %-ban 80%%        

Tömegközlekedési lehetőség  van        

helyi tömegközlekedés van        

távolsági buszjárat _-        

szemétlerakó rendsz.szem. száll.van szállítás van      

  .        

Legközelebbi dögkút távolsága nincs        

Állattartó telep távolsága nincs        

Belvíz-/árvízvédelmi terület távolsága nincs        

Szegregátum esetén javasolt a foglalkoztatási, szociális, oktatási, egészségügyi helyzetre vonatkozó mutatókat a szegregátumra vonatkoztatva is kitölteni! 

További adatok a foglalkoztatásra és lakhatásra a mellékelt táblázatokban találhatók.      

Az adatok a KSH -tól kerültek megrendelésre , az Anti-szegregációs Terv elkészítéséhez !      

Az egészségügyi alapellátás / felnőtt,-gyermek,-fogászat,-ügyelet,-és készenléti ellátás / , továbbá szakrendelői szolgáltatások,és szakkórházi ellátás 

a városban gyalogosan , illetve helyi tömegközlekedés igénybevétele mellett elérhető.  A 38-43sz.rovatok a szegregátumokra nem értelmezhető. 

*  ;     **  Az érintett lakossági csoportokra vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk , statisztikai adatszolgáltatás sincs.    

 



 

Települési esélyegyenlőségi program SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 

 

1
7

6
 /

 1
9

3
 

11. SZÁMÚ MELLÉKLET - SZOCIÁLIS HELYZET MUTATÓI 

HELYZETELEMZÉS a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szo-
ciális helyzetéről 

                  

  ellátást igénybe ve-
vők 

Fogyatékkal élő Roma 
 

 férfi nő Összesen férfi nő Összesen férfi nő Összesen  

SZOCIÁLIS HELYZET MUTATÓI    

Szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások 
(Szt.)                   

 

1. Időskorúak járadékában részesülő 3 11 14     0     0  

2. Aktív korúak ellátására jogosult 1467 1400 2867     0     0  

ebből                    

2.1. Rendszeres szociális segélyre jogosult 
150 136 286     0     0 

 

a) egészségkárosodott személy 

15 15 30     0     0 

 

b) 55. életévét betöltötte 135 121 256     0     0  

c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel 0 0 0     0     0  

d) önkormányzat helyi rendelete alapján mentesített 
0 0 0     0     0 

 

2.2. Rendelkezésre állási támogatásra jogosult 
943 1002 1945     0     0 

 

a) 35 évnél fiatalabb 280 324 604     0     0  

b) 35-55 év közötti 659 672 1331     0     0  

c) 55 év feletti 4 6 10     0     0  

2.3. Közcélú foglalkoztatásban részt vevő 374 262 636     0     0  

a) 35 évnél fiatalabb 119 67 186     0     0  

b) 35-55 év közötti 247 186 433     0     0  
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c) 55 év feletti 8 9 17     0     0  

3. Lakásfenntartási támogatásban részesülők száma 
összesen 514 984 1498     0     0 

 

ebből természetbeni támogatásban részesülők száma 
71 127 198     0     0 

 

3.1. normatív LFT-ben részesülők 408 719 1127     0     0  

ebből természetbeni támogatásban részesülők száma 
61 99 160     0     0 

 

3.2. adósságkezeléshez kötött LFT-ben részesülők 
43 71 114     0     0 

 

ebből természetbeni támogatásban részesülők száma 
1 2 3     0     0 

 

3.3. helyi LFT-ben részesülők  137 234 371     0     0  

ebből természetbeni támogatásban részesülők száma 
9 29 38     0     0 

 

4. Ápolási díjban részesülők összesen 30 126 156     0     0  

4.1. Szt. 41. § szerint jogosultak száma 30 126 156     0     0  

4.2. méltányossági ápolási díjra jogosultak száma 
0 0 0     0     0 

 

5. Átmeneti segélyben részesülők száma 
679 816 1495     0     0 

 

ebből természetbeni támogatásban részesülők száma 
0 0 0     0     0 

 

6. Temetési segélyben részesülők száma 
0 0 0     0     0 

 

Természetben nyújtott szociális ellátások (Szt) 
0 0 0             

 

1. Köztemetés 19 14 33              

2. Közgyógyellátásban részesülők száma összesen 
584 612 1196           0 

 

ebből:                    

átmeneti gondozott, átmeneti vagy tartós nevelésbe vett 
kiskorú 

19 26 45     0     0 
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rendszeres szociális segélyben részesülő egészségkáro-
sodott személy 

6 10 16     0     0 
 

pénzellátásban részesülő hadigondozott és a nemzeti gon-
dozott 

7 16 23     0     0 
 

központi szociális segélyben részesülő 0 0 0     0     0  

rokkantsági járadékos 22 23 45     0     0  

I., II. csoportú rokkantsága alapján részesül nyugellátás-
ban, baleseti nyugellátásban; 

238 171 409     0     0 

 

aki, vagy aki után szülője vagy eltartója magasabb összegű 
családi pótlékban részesül. 

241 163 404     0     0 

 

a települési önkormányzat rendeletében meghatározott 
feltételek alapján szociálisan rászorult személy 

51 203 254     0     0 

 

3. Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 
183 176 359     0     0 

 

4. Adósságkezelési szolgáltatásban részesülők száma 
2 45 47     0     0 

 

ebből:                    

közüzemi díj, közös költség vagy lakbérhátralékosok szá-
ma 29 45 74     0     0 

 

hitelintézettel kötött lakáscélú kölcsönszerződésből fennál-
ló hátralékosok száma 0 0 0     0     0 

 

Szociális szolgáltatások    

ALAPSZOLGÁLTATÁSOK                    

1. Alapellátások                    

1.1. Családsegítés 1351 1880 3231     0     0  

1.2. Étkeztetés 285 202 487 51 23 74     0  

1.3. Falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás 
**   0     0     0 

 

1.4. Házi segítségnyújtás 50 138 188     0     0  



 

Települési esélyegyenlőségi program SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 

 

1
7

9
 /

 1
9

3
 

1.5. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 21 74 95     0     0  

1.6. Pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi alapel-
látás 

9 18 27     0     0 
 

1.7. Szenvedélybetegek részére nyújtott alacsonyküszöbű 
ellátás 

    153     0     0 
 

1.8. Szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapel-
látás 

14 19 33     0     0 
 

1.9. Támogató szolgáltatás 8 13 21     0     0  

1.10. Utcai szociális munka *   0     0     0  

2. Nappali ellátások                    

2.1. Nappali ellátás Fogyatékos személyek részére 
8 4 12 8 4 12     0 

 

2.2. Nappali ellátás Hajléktalanok részére 22 9 31 4 2 6     0  

2.3. Nappali ellátás Időskorúak részére 41 59 100 6 8 14     0  

2.4. Nappali ellátás Pszichiátriai betegek részére 
*   0     0     0 

 

2.5. Nappali ellátás Szenvedélybetegek részére 
*   0     0     0 

 

SZAKOSÍTOTT ELLÁTÁSOK - BENTLAKÁST NYÚJTÓ 
INTÉZMÉNYEK 

                  
 

1. Ápolást-gondozást nyújtó intézmények 
                  

 

1.1. Fogyatékos személyek otthona *   0     0     0  

1.2. Hajléktalanok otthona *   0     0     0  

1.3. Idősek otthona     0     0     0  

1.4. Pszichiátriai betegek otthona *   0     0     0  

1.5. Szenvedélybetegek átmeneti otthona *   0     0     0  

2. Lakóotthonok                    

2.1. Fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóottho-
na 

8 4 12 8 4 12     0 
 

2.2. Fogyatékos személyek Rehabilitációs célú lakóotthona 
*   0     0     0 

 

2.3. Pszichiátriai betegek lakóotthona *   0     0     0  
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2.4. Szenvedélybetegek lakóotthona *   0     0     0  

3. Rehabilitációs intézmények                    

3.1. Fogyatékos személyek Rehabilitációs intézménye 
*   0     0     0 

 

3.2. Hajléktalanok Rehabilitációs intézménye 
*   0     0     0 

 

3.3. Pszichiátriai betegek Rehabilitációs intézménye 
*   0     0     0 

 

3.4. Szenvedélybetegek Rehabilitációs intézménye 
*   0     0     0 

 

4. Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények 
                  

 

4.1. bázis szállás     0     0     0  

4.2. Éjjeli menedékhely **   0     0     0  

4.3. Fogyatékos személyek gondozóháza *   0     0     0  

4.4. Hajléktalan személyek átmeneti szállása 
37 16 53 10 0 10     0 

 

4.5. Időskorúak gondozóháza 2 2 4     0     0  

4.6. Pszichiátriai betegek átmeneti otthona *   0     0     0  

4.7. Szenvedélybetegek átmeneti otthona *   0     0     0  

5. Szociális foglalkoztatás 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

5.1. Munka-rehabilitáció     0     0     0  

5.2. Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

a) Intézményi foglalkozató általi fejlesztő felkészítő foglal-
koztatás 

    0     0     0 
 

b) Külső foglalkoztató általi fejlesztő felkészítő foglalkozta-
tás 

    0     0     0 
 

GYERMEKEKHEZ KAPCSOLÓDÓ ELLÁTÁSOK ÉS 
SZOLGÁLTATÁSOK MUTATÓI 

  

 

1. Védelembe vétel (Gyvt.) 39 31 70     0     0  

2. Családbafogadás (Gyvt)     0     0     0  

3. Ideiglenes hatályú elhelyezés (Gyvt) 18 20 38     0     0  
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4. Átmeneti / tartós nevelésbe vétel (Gyvt) 
28 13 41     0     0 

 

5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben része-
sülő gyermekek száma 212 1367 1579     0     0 

 

ebből:                    

5.1. Azon gyermekek száma, akiknek a szülei nyilatkoztak 
halmozottan hátrányos helyzetükről 168 989 1157     0     0 

 

5.2. Azon gyermekek száma, akiknek a szülei 8 általános-
nál magasabb iskolai végzettségről nyilatkoztak 27 35 62     0     0 

 

5.3. Azon gyermekek száma, akinek szülei nem nyilatkoz-
tak 13 14 27     0     0 

 

6. Óvodáztatási támogatásban részesülő gyermekek 
száma 0 34 34     0     0 

 

Gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatás mutatói 
                  

 

I. Gyermekjóléti alapellátás                    

1. gyermekek átmeneti gondozása                    

1.1. családok átmeneti otthona 7 9 16     0     0  

1.2. gyermekek átmeneti otthona 6 12 18     0     0  

1.3. helyettes szülői hálózat 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2. gyermekek napközbeni ellátása                    

2.1. bölcsőde     0     0     0  

2.2. családi napközi 13 13 26     0     0  

2.3. egyéb alternatív napközbeni ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2.4. házi gyermekfelügyelet 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2.5. hetes bölcsőde 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2.6. játszóház 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2.7. klubfoglalkozás     0     0     0  

3. gyermekjóléti szolgáltatás                    

3.1. gyermekjóléti központ 228 195 423     0     0  
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3.2. gyermekjóléti szolgálat 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

3.3. önálló gyermekjóléti szolgáltató 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

II. Gyermekvédelmi szakellátás                    

1. otthont nyújtó ellátás                    

1.1. gyermekotthon 2 1 3     0     0  

1.2. különleges gyermekotthon 1 3 4     0     0  

1.3. lakásotthon 4 5 9     0     0  

1.4. nevelőszülői hálózat 16 3 19     0     0  

1.5. speciális gyermekotthon 5 1 6     0     0  

2. területi gyermekvédelmi szakszolgálat 
    0     0     0 

 

3. utógondozói ellátás                    

3.1. külső férőhelyen biztosított utógondozói ellátás 
2 3 5     0     0 

 

3.2. utógondozó otthon 

1 1 2     0     0 
3.3 utógondo-
zói ell. Nevelő-
szülőnél 5 fő 
férfi, 5 fő nő, 
össz.:10 fő 

* Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata, valamint 
a salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulása fenntartásá-
ban és Salgótarján város közigazgatási területén nem mű-
ködik ilyen típusú szolgáltatás.       
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**Az éjjeli menedékhely 15 férőhelyen, a nappali melege-
dőn időszakos férőhelyszám bővítéssel működik a krízis 
időszakban tárgyév november 1-jétől következő év április 
30-ig, így jelenleg nincs olyan személy, aki az ellátást 
igénybe veszi. 

      

    
Az ellátásokat igénybe vevők fogyatékosságára, valamint 
roma származására vonatkozó nyilvántartásokkal, informá-
ciókkal nem rendelkezünk.       

    

GYERMEKES CSALÁDOKRA VONATKOZÓ ADATOK Regisztrált 
álláskereső 

Tartósan mun-
kanélküli 

Rehabilitációs 
járadékban, 
rokkantsági 

nyugdíjban ré-
szesülő 

Szegregátumba
n élő  

Rendszeres szociális se-
gélyben részesülő  

 férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

egyszülős családok                     

1-2 gyerekét nevelő                     

3-nál több gyermeket nevelő                     

fogyatékos gyereket nevelő                     

tartósan beteg gyereket nevelő                     

Háztartásban gyerekeken kívül mást eltart                     

kétszülős családok                     

1-2 gyerekét nevelő                     

3-nál több gyermeket nevelő                     

fogyatékos gyereket nevelő                     

tartósan beteg gyereket nevelő                     

Háztartásban gyerekeken kívül mást eltart                     
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12. A NŐK ESÉLYEGYENLŐSÉGÉRE VONATKOZÓ MUTATÓK 

A nők esélyegyenlőségére vonatkozó megállapításokhoz használják az eddigi táblázatokban található, nőkre vonatkozó adatokat is. 

 

 

         

Diszkrimináció  

Az egyenlő bánásmód megsértése miatt az önkor-
mányzat vagy valamely általa fenntartott intézménye 
ellen jogerős elmarasztaló határozatot hozott az 
elmúlt 5 év folyamán 

A diszkrimináció mely csoportra irányult? Az elmarasz-
talt intéz-
mény(ek) 

megnevezése 

Elmaraszta-
lás indoka 

(jogszabály-
hely megje-

lölése) 

 

Nő Roma Fogyatékos Egyéb csoport 
(kérjük meg-

nevezni) 

 

Oktatási Hivatal  -  -  -  -  -  -  

Egészségbiztosítási Felügyelet  -  -  -  -  -  -  

Fogyasztóvédelmi Hatóság   -  -  -  -  -  -  

Egyenlő Bánásmód Hatóság   -  -  -  -  -  -  

Egyéb hatóság (kérjük megnevezni)  -  -  -  -  -  -  

Bíróság  -  -  -  -  -  - 
 

         

         

Nemek egyenlősége a településen  
   

Van-e az önkormányzatnál igen/nem (1/0) 
létszám  megjegyzés     

nő férfi       

nemi alapon "előnyben részesí-
tés"? 

0  -  -   
    

GM-képzésen részt vett munka-
társ?  

0  -  -   
    

GM-felelős vagy ilyen részleg? 
(az alkalmazottak láétszáma) 

0  -  -   

    

nemi alapú költségvetés (gender 
budgeting)? 

0      - 
    

GM-tanácsadó testület? 0      -     

támogat-e az önkormányzat női 
érdekeket, jogot védő, áldozato-
kat segítő szolgáltatásokat? 

0      - 

    

GM szempontokat figyelembe 
vevő tervezés, beruházás? 

0      - 

    

GM képzési program? (a képzést 
elvégzettek létszáma) 

0  -  -  - 

    

gender-hatásvizsgálat (GIA, 
gender impact assessment)? 

0      - 

    

GM-mel kapcsolatos problémák-
kal foglallkozó lakossági fórum, 
kerekasztal? 

0      - 
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a nők elleni erőszak áldozatait 
segítő szolgáltatás? (az ellátottak 
évi átl. létszáma) 

0  -  -  - 

    

         

Magyarázat 
  

                  

GM Gender mainstreaming "a nemek közötti esélyegyenlőség érvényesítése a politika és a döntéshozatal minden szintjén" (ENSZ meghatározás)             

                  

Gender Budgeting "nemek költségvetése" Nemekre érzékeny költségvetés. Arra irányul, hogy a rendelkezésre álló pénzeszközöket hatékonyabban osszák el a nők és a férfiak között. 

                  

Gender Impact Assessment 
(GIA)  Genderhatás-tanulmány 

Célja a nők és a férfiak közötti esélyegyenlőség biztosítása a tervezési folyamatokban, a tervezési folyamatok genderminőségének ellenőrzése, a gender mainstreaming és gender-esélyegyenlőségi előírások 
megvalósulásának értékelése.   

         

         

NŐK elleni erőszak                                                                              

   

  2008 2009        

női sértettek száma összesen, 
ebből 1215 1152        

felnőttkorú  -  -        

fiatalkorú  -  -        

gyermekkorú  -  -        

jogerősen elítélt bűnelkövetők 
száma  -  -        

         

         

Megjegyzés: A megyei bűnügyi statisztika szerint 2008-ban Nógrád megyében az összes sértett között a nők sérelmére elkövetett     

bűncselekmények aránya 50%-al volt magasabb, ez az arány 2009-ben 75%-ra emelkedett.       

         

Regisztrált bűncselekmények Nógrád Megyében 2007-ben:9522        

 2008-ban:6944                    

         

Diszkrimináció ,s ezzel kapcsolatos eljárásra az önkormányzat és intézményei, gazdasági szervezetei ellen egyetlen hatóság sem folytatott eljárást.     
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13.  NYUGDÍJAKKAL KAPCSOLATOS ADATOK 

AZ ADATOK A 2010. JANUÁR HAVI ÁLLAPOTOT TÜKRÖZIK. 

SALGÓTARJÁN 

ELLÁTÁSTÍPUSOK Nem Létszám 

1.     ÖREGSÉGI ÉS ÖREGSÉGI JELLEGŰ NYUGDÍJAK együtt 9 746    

  férfi 3 860    

  nő 5 886    

1.1.   ÖREGSÉGI NYUGDÍJAK együtt 8 096    

  férfi 3 027    

  nő 5 069    

1.1.1. KORBETÖLTÖTT ÖREGSÉGI együtt 6 707    

  férfi 2 487    

  nő 4 220    

1.1.2. KORHATÁR ALATTI ÖREGSÉGI együtt 1 389    

  férfi 540    

  nő 849    

1.2.   KORBETÖLTÖTT ROKKANTSÁGI együtt 1 601    

  férfi 794    

  nő 807    

1.3.   BÁNYÁSZ- ÉS KORENGEDMÉNYES együtt 49    

  férfi 39    

  nő 10    

2.     KORHATÁR ALATTI ROKKANTSÁGI NYUGDÍJ együtt 1 259    

  férfi 614    

  nő 645    

2.1.   ROKKANTSÁGI együtt 1 252    

  férfi 609    

  nő 643    

2.2.   BALESETI ROKKANTSÁGI együtt 7    

  férfi 5    

  nő 2    

3.     HOZZÁTARTOZÓI NYUGDÍJAK együtt 358    

  férfi 15    

  nő 343    

3.1.   ÖZVEGYI ÉS IDEIGLENES ÖZVEGYI NYUGDÍJ együtt 358    

  férfi 15    

  nő 343    

3.1.1. IDEIGLENES ÖZVEGYI együtt 36    

  férfi 9    

  nő 27    

3.1.2. KORBETÖLTÖTT ÖZVEGYI együtt 248    

  férfi 0    

  nő 248    

3.1.3. KORHATÁR ALATTI ÖZVEGYI együtt 74    

  férfi 6    

  nő 68    
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3.2.   SZÜLŐI NYUGDIJ együtt 0    

  férfi 0    

  nő 0    

4.     ÁRVAELLÁTÁS együtt 384    

  férfi 194    

  nő 190    

5.     MEZŐGAZDASÁGI SZÖVETKEZETI JÁRADÉKOK együtt 0    

  férfi 0    

  nő 0    

6.     BALESETI JÁRADÉK együtt 69    

  férfi 56    

  nő 13    

7.     MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰEK JÁRA-

DÉKAI 
együtt 535    

  férfi 202    

  nő 333    

7.1.   ÁTMENETI JÁRADÉK együtt 68    

  férfi 30    

  nő 38    

7.2.   RENDSZERES SZOCIÁLIS JÁRADÉK együtt 465    

  férfi 170    

  nő 295    

7.3.   BÁNYÁSZ EGÉSZSÉGKÁROSODÁSI JÁRADÉK együtt 2    

  férfi 2    

  nő 0    

8.    ROKKANTSÁGI JÁRADÉK együtt 115    

  férfi 69    

  nő 46    

9.    REHABILITÁCIÓS JÁRADÉK együtt 56    

  férfi 39    

  nő 17    

10.    HÁZASTÁRSI PÓTLÉK, JÖVEDELEMPÓTLÉK együtt 44    

  férfi 0    

  nő 44    

11.   EGYÉB NYUGDÍJ, JÁRADÉK STB. együtt 7    

  férfi 6    

  nő 1    

ELLÁTÁSOK MINDÖSSZESEN együtt 12 573    

  férfi 5 055    

  nő 7 518    

NYUGELLÁTÁSOK ÖSSZESEN  (1+2+3+4+9) együtt 11 803    

  férfi 4 722    

  nő 7 081    

SAJÁT JOGÚ NYUGDÍJAK  (1+2+9) együtt 11 061    

  férfi 4 513    

  nő 6 548    

HOZZÁTARTOZÓI ELLÁTÁSOK (3+4) együtt 742    

  férfi 209    

  nő 533    

Forrás: Észak-magyarországi Regionális Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság 
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14. NFT ÉS ÚMFT KERETÉBEN A VÁROSBA ÉRKEZETT TÁMOGA-

TÁSOK 

Az NFT keretében beérkezett és támogatott önkormányzati pályázatokat az alábbi ábra mutatja, a pályáza-

tok egyharmadát az önkormányzat, kétharmadát önkormányzati költségvetési szervek nyújtották be. Forrás: 

NFÜ 

 
SALGÓTARJÁN TELEPÜ-

LÉS ÖNKORMÁNYZAT 

SALGÓTARJÁN TELEPÜ-

LÉS ÖSSZES 

ORSZÁGOS (TELEPÜ-

LÉS) ÁTLAG ÖNKOR-

MÁNYZAT 

ORSZÁGOS (TELEPÜ-

LÉS) ÁTLAG ÖSSZES 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZA-

TOK SZÁMA 
15 124 2 13 

IGÉNYELT TÁMOGATÁSI 

ÖSSZEG 
2 476 022 636 13 062 245 626 159 194 126 499 992 287 

TÁMOGATOTT PÁLYÁZA-

TOK SZÁMA 
9 53 1 6 

MEGÍTÉLT TÁMOGATÁSI 

ÖSSZEG 
877 456 581 9 502 511 849 56 692 698 218 947 000 

LESZERZŐDÖTT PÁLYÁ-

ZATOK SZÁMA 
9 53 1 6 

SZERZŐDÉSSEL LEKÖ-

TÖTT ÖSSZEG 
876 877 581 8 629 078 011 56 197 406 217 379 689 

MEGKEZDETT KIFIZE-

TÉSEK SZÁMA (PÁLYÁ-

ZAT) 

9 53 1 6 

KIFIZETETT TÁMOGATÁ-

SI ÖSSZEG 
936 235 726 8 485 568 615 54 886 687 211 049 771 

Az alábbi projektek megvalósításhoz nyert támogatást az önkormányzat: 

ALINTÉZKEDÉS / TELEPÜLÉS PÁLYÁZÓ NEVE / PROJEKT MEGNEVEZÉSE: 
MEGÍTÉLT TÁMOGATÁS 

(FT): 

HEFOP 2.2 A TÁRSADALMI BEILLESZKEDÉS ELŐSEGÍTÉSE A SZOCIÁLIS TERÜLETEN DOLGOZÓ SZAKEM-

BEREK KÉPZÉSÉVEL SALGÓTARJÁN MEGYEI GYERMEKVÉDELMI KÖZPONT"SEGÍTŐK SEGÍTÉSE" PROGRAM 

NÓGRÁD MEGYE GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGVÉDELMI TERÜLETÉN DOLGOZÓ SZAKEMBEREK KÉPZÉSE, 

EGYÜTTMŰKÖDÉSÜK ELŐSEGÍTÉSE, A HÁTRÁNYOS HELYZETŰ TÁRSADALMI CSOPORTOK FOGLALKOZTA-

TÁSI ESÉLYÉNEK NÖVELÉSE ÉRDEKÉBEN 

13 572 000,00 

HEFOP 2.2 A TÁRSADALMI BEILLESZKEDÉS ELŐSEGÍTÉSE A SZOCIÁLIS TERÜLETEN DOLGOZÓ SZAK-

EMBEREK KÉPZÉSÉVEL SALGÓTARJÁN MEGYEI GYERMEKVÉDELMI KÖZPONT "SEGÍTŐK SEGÍTÉSE 2" 

KÉPZÉSI PROGRAM, A GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGVÉDELEM TERÜLETÉN DOLGOZÓ SZOCIÁLIS SZAKEMBEREK 

13 838 670,00 

https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=15173&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=15173&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=15173&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=15173&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=39960&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=39960&&forr=1
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ALINTÉZKEDÉS / TELEPÜLÉS PÁLYÁZÓ NEVE / PROJEKT MEGNEVEZÉSE: 
MEGÍTÉLT TÁMOGATÁS 

(FT): 

RÉSZÉRE NÓGRÁD MEGYÉBEN 

HEFOP 3.1.3 FELKÉSZÍTÉS KOMPETENCIA-ALAPÚ OKTATÁSRA SALGOTARJÁNI KÖZPONTI ÁLTALÁNOS 

ISKOLA ÉS DIÁKOTTHON ARANY JÁNOS TAGISKOLA ÖRÖMTELI TANULÁSSAL HASZNÁLHATÓ TUDÁS BIR-

TOKÁBA JUTNI 

17 956 595,00 

HEFOP 3.1.3 FELKÉSZÍTÉS KOMPETENCIA-ALAPÚ OKTATÁSRA SALGÓTARJÁN KODÁLY ZOLTÁN ÁLTA-

LÁNOS ISKOLA SALGÓTARJÁN EGYÜTT EGY MÁS TUDÁSÉRT 
17 974 480,00 

HEFOP 3.1.3/B-09/3. A KOMPETENCIA ALAPÚ OKTATÁSI PROGRAMOK ESZKÖZI ELEMEINEK, ÉRTÉ-

KELÉSI ESZKÖZEINEK, VALAMINT EZEK MEGJELENÍTÉSÉRE ALKALMAS ESZKÖZÖK BIZTOSÍTÁSA A 

HEFOP 3.1. INTÉZKEDÉSBEN ÉRINTETT KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK SZÁMÁRA  

SALGÓTARJÁNI KÖZPONTI ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS DIÁKOTTHON ARANY JÁNOS TAGISKOLA ÖRÖMTELI 

TANULÁS KORSZERŰ ESZKÖZÖKKEL 

8 191 840,00 

HEFOP 4.3 EGÉSZSÉGÜGYI INFRASTRUKTÚRA FEJLESZTÉSE A HÁTRÁNYOS HELYZETŰ RÉGIÓKBAN 

SALGÓTARJÁN SZENT LÁZÁR MEGYEI KÓRHÁZ TÉRSÉGI DIAGNOSZTIKAI ÉS SZŰRŐKÖZPONT NÓGRÁD 

MEGYÉBEN 

316 553 400,00 

KIOP 1.2.0 ÁLLATI HULLADÉK KEZELÉSÉT CÉLZÓ BERUHÁZÁSOK MEGVALÓSÍTÁSA SALGÓTARJÁN SAL-

GÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA TÉRSÉGI ÁLLATI HULLADÉK BEGYŰJTÉSE ÉS KEZE-

LÉSE 

77 900 000,00 

ROP 2.1.3 HELYI TÖMEGKÖZLEKEDÉS INFRASTRUKTÚRÁJÁNAK FEJLESZTÉSE SALGÓTARJÁN MEGYEI 

JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA SALGÓTARJÁNI TÁVOLSÁGI AUTÓBUSZ PÁLYAUDVAR FELÚJÍTÁSA 
287 970 096,00 

ROP 2.3 AZ ÓVODAI ÉS AZ ALAPFOKÚ OKTATÁSI NEVELÉSI INTÉZMÉNYEK INFRASTRUKTÚRÁJÁNAK FEJ-

LESZTÉSE SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA J. GAGARIN ÁLTALÁNOS ISKOLA INF-

RASTRUKTURÁLIS FEJLESZTÉSE AZ OKTATÁS NEVELÉS HATÉKONYSÁGÁNAK NÖVELÉSE ÉRDEKÉBEN 

123 499 500,00 

Az ÚMFT keretében beérkezett és támogatott pályázatokat az alábbi táblázatok mutatják:  

 
SALGÓTARJÁN TELEPÜ-

LÉS ÖNKORMÁNYZAT 

SALGÓTARJÁN TELEPÜ-

LÉS ÖSSZES 

ORSZÁGOS (TELEPÜ-

LÉS) ÁTLAG ÖNKOR-

MÁNYZAT 

ORSZÁGOS (TELEPÜ-

LÉS) ÁTLAG ÖSSZES 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZA-

TOK SZÁMA 
36 190 5 16 

IGÉNYELT TÁMOGATÁSI 

ÖSSZEG 
4 819 519 602 17 001 185 617 680 729 351 2 143 979 814 

TÁMOGATOTT PÁLYÁZA-

TOK SZÁMA 
23 104 2 8 

MEGÍTÉLT TÁMOGATÁSI 

ÖSSZEG 
2 433 153 027 7 961 084 495 421 190 284 1 202 938 483 

LESZERZŐDÖTT PÁLYÁ- 20 89 2 6 

https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=29928&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=29928&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=29928&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=30506&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=30506&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=48078&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=48078&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=8685&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=8685&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=33975&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=33975&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=33975&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=9662&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=9662&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=8144&&forr=1
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=8144&&forr=1
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SALGÓTARJÁN TELEPÜ-

LÉS ÖNKORMÁNYZAT 

SALGÓTARJÁN TELEPÜ-

LÉS ÖSSZES 

ORSZÁGOS (TELEPÜ-

LÉS) ÁTLAG ÖNKOR-

MÁNYZAT 

ORSZÁGOS (TELEPÜ-

LÉS) ÁTLAG ÖSSZES 

ZATOK SZÁMA 

SZERZŐDÉSSEL LEKÖ-

TÖTT ÖSSZEG 
2 336 128 121 7 260 403 611 336 383 250 1 032 892 597 

MEGKEZDETT KIFIZE-

TÉSEK SZÁMA (PÁLYÁ-

ZAT) 

13 70 1 5 

KIFIZETETT TÁMOGATÁ-

SI ÖSSZEG 
541 211 424 4 110 380 696 100 416 880 307 772 757 

Igényelt és megítélt támogatási összeg megoszlása operatív programonként (Ft) 

OPERATÍV PROGRAM 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZA-

TOK SALGÓTARJÁN TE-

LEPÜLÉS 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZA-

TOK ORSZÁGOS (TELE-

PÜLÉS) ÁTLAG 

TÁMOGATOTT PÁLYÁZA-

TOK SALGÓTARJÁN TE-

LEPÜLÉS 

TÁMOGATOTT PÁLYÁZA-

TOK ORSZÁGOS (TELE-

PÜLÉS) ÁTLAG 

ÁROP 46 499 805 Ft 2 245 529 Ft 46 499 805 Ft 1 839 946 Ft 

ÉMOP 1 294 502 042 Ft 44 709 569 Ft 891 208 369 Ft 23 400 404 Ft 

KEOP 106 112 130 Ft 133 480 355 Ft 98 710 500 Ft 74 969 724 Ft 

KÖZOP 47 500 000 Ft 125 371 312 Ft 0 Ft 106 900 186 Ft 

TÁMOP 990 774 208 Ft 33 584 687 Ft 652 825 266 Ft 17 938 494 Ft 

TIOP 2 334 131 417 Ft 94 530 288 Ft 743 909 087 Ft 56 606 380 Ft 

ÖSSZESEN: 4 819 519 602 Ft 433 921 740 Ft 2 433 153 027 Ft 281 655 134 Ft 

Az ÚMFT keretében támogatott projektek listája: 

ALINTÉZKEDÉS / TELEPÜLÉS 

PÁLYÁZÓ NEVE / PROJEKT MEGNEVEZÉSE: 

MEGÍTÉLT TÁMOGATÁS 

(FT): 

ÁROP 1.A.2/B A POLGÁRMESTERI HIVATALOK SZERVEZETFEJLESZTÉSE SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ 

VÁROS ÖNKORMÁNYZATA SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS POLGÁRMESTERI HIVATALÁNAK SZERVE-

ZETFEJLESZTÉSE ÉS TÁRSADALMI KAPCSOLATAINK MEGERŐSÍTÉSE 

46 499 805,00 

ÉMOP 2.3.1 TURISZTIKAI DESZTINÁCIÓ MENEDZSMENT SZERVEZETEK TÁMOGATÁSA NÓGRÁD MEGYE 

ÖNKORMÁNYZATA NÓGRÁD TÉRSÉGI TURISZTIKAI DESZTINÁCIÓ MENEDZSMENT SZERVEZET 
97 024 906,00 

ÉMOP 3.1.2/B KISTÉRSÉGEK KÖZPONTI TELEPÜLÉSEINEK KÖZLEKEDÉSFEJLESZTÉSE SALGÓTARJÁN 

MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA PÉCSKŐ ÚT FELÚJÍTÁSA 
59 893 763,00 

ÉMOP 3.1.2/B-09 KISTÉRSÉGEK KÖZPONTI TELEPÜLÉSEINEK KÖZLEKEDÉS FEJLESZTÉSE SALGÓTAR-

JÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA ALKOTMÁNY ÚT ÉS LOSONCI ÚT KOSSUTH ÚT � VÁROSI 

86 852 896,00 

https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=17287&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=17287&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=17287&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=37963&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=37963&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=18009&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=18009&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=33014&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=33014&&forr=2
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ALINTÉZKEDÉS / TELEPÜLÉS 

PÁLYÁZÓ NEVE / PROJEKT MEGNEVEZÉSE: 

MEGÍTÉLT TÁMOGATÁS 

(FT): 

SPORTCSARNOK KÖZÖTTI SZAKASZÁNAK FELÚJÍTÁSA 

ÉMOP 4.2.2 UTÓLAGOS AKADÁLYMENTESÍTÉS AZ ÖNKORMÁNYZATI FELADATOKAT ELLÁTÓ INTÉZMÉ-

NYEKBEN (EGYENLŐ ESÉLYŰ HOZZÁFÉRÉS A KÖZSZOLGÁLTATÁSOKHOZ) NÓGRÁD MEGYE ÖNKORMÁNY-

ZATA A BORBÉLY LAJOS SZAKKÖZÉPISKOLA, SZAKISKOLA ÉS KOLLÉGIUM UTÓLAGOS AKADÁLYMENTESÍ-

TÉSE 

20 000 000,00 

ÉMOP 4.3.1/2/2F KÖZOKTATÁS TÉRSÉGI SAJÁTOSSÁGOKHOZ IGAZODÓ SZERVEZÉSE ÉS INFRASTRUK-

TÚRÁJÁNAK FEJLESZTÉSE SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA SALGÓTARJÁNI KÖZ-

PONTI ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS DIÁKOTTHON (SKÁID) FEJLESZTÉSE 

2. fordulóba léphet 

ÉMOP 4.3.1/2/2F-2F KÖZOKTATÁS TÉRSÉGI SAJÁTOSSÁGOKHOZ IGAZODÓ SZERVEZÉSE ÉS INFRA-

STRUKTÚRÁJÁNAK FEJLESZTÉSE SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA SALGÓTARJÁNI 

KÖZPONTI ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS DIÁKOTTHON (SKÁID) FEJLESZTÉSE 

489 881 976,00 

ÉMOP 5.1.3-09 KERÉKPÁRFORGALMI HÁLÓZAT FEJLESZTÉSE SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖN-

KORMÁNYZATA SALGÓTARJÁN, ÉSZAK-DÉL IRÁNYÚ KERÉKPÁRÚT I. ÜTEMÉNEK MEGVALÓSÍTÁSA 
137 554 828,00 

KEOP 7.2.3.0 A TELEPÜLÉSI SZILÁRD HULLADÉKLERAKÓT ÉRINTŐ TÉRSÉGI SZINTŰ REKULTIVÁCIÓS 

PROGRAMOK ELVÉGZÉSE NÓGRÁD MEGYE 4 - BÁTONYTERENYEI, PÁSZTÓI, SALGÓTARJÁNI ÉS SZÉCSÉNYI 

- KISTÉRSÉGÉT ÉRINTŐ HULLADÉKREKULTIVÁCIÓS TÁRSULÁS KELET-NÓGRÁDI TÉRSÉGI 

HULLADÉKREKULTIVÁCIÓS PROGRAM ELSŐ ÜTEM 

98 710 500,00 

TÁMOP 2.2.3-07/2-2F TISZK RENDSZER TOVÁBBFEJLESZTÉSE A KÖZÉP-MAGYARORSZÁGI RÉGIÓBAN 

SALGÓTARJÁN NÓGRÁD MEGYEI SZAKKÉPZÉS-SZERVEZÉSI TÁRSULÁS TISZK LÉTREHOZÁSA NÓGRÁD ME-

GYÉBEN 

332 080 000,00 

TÁMOP 3.1.4-08/2 KOMPETENCIA ALAPÚ OKTATÁS, EGYENLŐ HOZZÁFÉRÉS - INNOVATÍV INTÉZMÉ-

NYEKBEN SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KOMPETENCIA FEJLESZTÉS SALGÓTAR-

JÁNBAN 

135 015 294,00 

TÁMOP 3.1.5-09/A-2 PEDAGÓGUSKÉPZÉSEK (A PEDAGÓGIAI KULTÚRA KORSZERŰSÍTÉSE, PEDAGÓGU-

SOK ÚJ SZEREPBEN) SALGÓTARJÁNI KÖZPONTI ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS DIÁKOTTHON PEDAGÓGUSKÉPZÉS 

2010-12. (SKÁID SALGÓTARJÁN) 

19 737 000,00 

TÁMOP 3.1.5-09/A-2 PEDAGÓGUSKÉPZÉSEK (A PEDAGÓGIAI KULTÚRA KORSZERŰSÍTÉSE, PEDAGÓGU-

SOK ÚJ SZEREPBEN) SALGÓTARJÁN TÁNCSICS MIHÁLY KÖZGAZDASÁGI, ÜGYVITELI, KERESKEDELMI ÉS 

VENDÉGLÁTÓ-IPARI SZAKKÖZÉPISKOLA ÉS SZAKISKOLA PEDAGÓGUS TOVÁBBKÉPZÉS A TÁNCSICSBAN - 

2010. 

10 421 900,00 

TÁMOP 3.2.4-08/1 "TUDÁSDEPÓ-EXPRESSZ" - A KÖNYVTÁRI HÁLÓZAT NEM FORMÁLIS ÉS INFORMÁLIS 

KÉPZÉSI SZEREPÉNEK ERŐSÍTÉSE AZ ÉLETHOSSZIG TARTÓ TANULÁS ÉRDEKÉBEN - KÖNYVTÁRHASZNÁ-

LÓK IGÉNYEINEK HATÉKONYABB KIELÉGÍTÉSÉT CÉLZÓ SZOLGÁLTATÁS-FEJLESZTÉS SALGÓTARJÁN NÓG-

RÁD MEGYEI MÚZEUMI SZERVEZET NÓGRÁDI KINCSESTÁR: A MÚZEUMI, LEVÉLTÁRI KÖNYVTÁRAK LEHE-

TŐSÉGTERÉNEK BŐVÍTÉSE NÓGRÁD MEGYE TÁRSADALMI, GAZDASÁGI FELEMELKEDÉSE ÉRDEKÉBEN  

37 866 972,00 

TÁMOP 3.2.4-08/1 "TUDÁSDEPÓ-EXPRESSZ" - A KÖNYVTÁRI HÁLÓZAT NEM FORMÁLIS ÉS INFORMÁLIS 

KÉPZÉSI SZEREPÉNEK ERŐSÍTÉSE AZ ÉLETHOSSZIG TARTÓ TANULÁS ÉRDEKÉBEN - KÖNYVTÁRHASZNÁ-

93 340 000,00 

https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=3537&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=3537&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=3537&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=21050&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=21050&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=32358&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=32358&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=31672&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=31672&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=19646&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=19646&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=19646&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=16498&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=16498&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=23090&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=23090&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=45241&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=45241&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=45271&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=45271&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=45271&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=24173&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=24173&&forr=2
https://emir.nfu.hu/kulso/jelek/nyertes_adatlap.php?id_paly=24173&&forr=2
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ALINTÉZKEDÉS / TELEPÜLÉS 

PÁLYÁZÓ NEVE / PROJEKT MEGNEVEZÉSE: 

MEGÍTÉLT TÁMOGATÁS 

(FT): 

LÓK IGÉNYEINEK HATÉKONYABB KIELÉGÍTÉSÉT CÉLZÓ SZOLGÁLTATÁS-FEJLESZTÉS SALGÓTARJÁN BA-

LASSI BÁLINT MEGYEI KÖNYVTÁR ÉS KÖZMŰVELŐDÉSI INTÉZET NÓGRÁDI KINCSESTÁR: OLVASÁS- TANU-

LÁS- INFORMÁCIÓ- TUDÁS A NÓGRÁD MEGYEI KÖZ- ÉS SZAKKÖNYVTÁRAKBAN 

TÁMOP 3.2.8/B-08 MÚZEUMOK MINDENKINEK" PROGRAM - MÚZEUMOK OKTATÁSI-KÉPZÉSI SZEREPÉ-

NEK ERŐSÍTÉSE  SALGÓTARJÁN NÓGRÁD MEGYEI MÚZEUMI SZERVEZET-NÓGRÁDI TÖRTÉNETI MÚZEUM A 

"MÚZEUM MINDENKIÉ"-MÚZEUMI ÓRÁK, SZAKKÖRÖK ,TEMATIKUS ÉS SZÜNIDEI FOGLALKOZÁSOK A 

NÓGRÁDI TÖRTÉNETI MÚZEUMBAN  

4 800 000,00 

TÁMOP 3.2.9/B-08/2 AUDIOVIZUÁLIS EMLÉKGYŰJTÉS  SALGÓTARJÁN BORBÉLY LAJOS SZAKKÖZÉPIS-

KOLA, SZAKISKOLA ÉS KOLLÉGIUM A TÖRTÉNELEM AZ ÉLET TANÍTÓMESTERE. 
10 000 000,00 

TÁMOP 3.4.4/B-08/1 ORSZÁGOS TEHETSÉGSEGÍTŐ HÁLÓZAT KIALAKÍTÁSA - MAGYAR GÉNIUSZ INTEG-

RÁLT TEHETSÉGSEGÍTŐ PROGRAM SALGÓTARJÁNI KÖZPONTI ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS DIÁKOTTHON SKÁID 

A TEHETSÉGES GYERMEKEKÉRT 

9 564 100,00 

TIOP 1.1.1-09/1 A PEDAGÓGIAI, MÓDSZERTANI REFORMOT TÁMOGATÓ INFORMATIKAI INFRASTRUKTÚ-

RA FEJLESZTÉSE SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA "TANULÓI LAPTOPPAL A JÖVŐ-

ÉRT" 

93 519 000,00 

TIOP 1.1.1-09/1 A PEDAGÓGIAI, MÓDSZERTANI REFORMOT TÁMOGATÓ INFORMATIKAI INFRASTRUKTÚ-

RA FEJLESZTÉSE SALGÓTARJÁN NÓGRÁD MEGYE ÖNKORMÁNYZATA TANULÓI LAPTOP PROGRAM MEGVA-

LÓSÍTÁSA NÓGRÁD MEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK EGYES KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYEIBEN 

56 703 220,00 

TIOP 1.2.3-08/1 KÖNYVTÁRI SZOLGÁLTATÁSOK ÖSSZEHANGOLT INFRASTRUKTÚRA-FEJLESZTÉSE - 

"TUDÁSDEPÓ-EXPRESSZ" SALGÓTARJÁN BALASSI BÁLINT MEGYEI KÖNYVTÁR ÉS KÖZMŰVELŐDÉSI INTÉ-

ZET NÓGRÁDI KINCSESTÁR: OLVASÁS- TANULÁS- INFORMÁCIÓ- TUDÁS A NÓGRÁD MEGYEI KÖZ- ÉS SZAK-

KÖNYVTÁRAKBAN. 

99 999 958,00 

TIOP 2.2.2-08/1 SÜRGŐSSÉGI ELLÁTÁS FEJLESZTÉSE - SO1 ÉS SO2 (ÉS EZEKEN BELÜL GYERMEK 

SÜRGŐSSÉGI ELLÁTÁS) TÁMOGATÁSÁRA SALGÓTARJÁN SZENT LÁZÁR MEGYEI KÓRHÁZ 

MEGLÉVŐ SO1 ÁTALAKÍTÁSA, BŐVÍTÉSE ÉS KORSZERŰSÍTÉSE A SZENT LÁZÁR MEGYEI KÓRHÁZBAN 

2. fordulóba léphet 

TIOP 2.2.2-08/2 SÜRGŐSSÉGI ELLÁTÁS FEJLESZTÉSE - SO1 ÉS SO2 (ÉS EZEKEN BELÜL GYERMEK 

SÜRGŐSSÉGI ELLÁTÁS) TÁMOGATÁSÁRA SALGÓTARJÁN SZENT LÁZÁR MEGYEI KÓRHÁZ 

MEGLÉVŐ SO1 ÁTALAKÍTÁSA, BŐVÍTÉSE ÉS KORSZERŰSÍTÉSE A SZENT LÁZÁR MEGYEI KÓRHÁZBAN 

493 686 909,00 
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JOGI FIGYELMEZTETÉS 

Jelen dokumentum az AAM Vezetői Informatikai Tanácsadó Zrt. (továbbiakban AAM) szellemi terméke. A 

dokumentumban foglaltak jogtalan felhasználása esetén, az AAM jogosult a szerzői jog megsértése miatti 

jogszabályi következmények alkalmazását kezdeményezni.  

 

A dokumentum tartalma üzleti titok. Amennyiben hatályos jogszabály vagy a felek közötti szerződés máshogy 

nem rendelkezik, jelen dokumentum címzettje a dokumentumban foglaltakat köteles bizalmasan kezelni, 

azt harmadik félnek tudomására nem hozhatja. 
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