Gazdalkodas altalanos értékelése

1./ Bevételi forrdsok és azok teljesitése

1.sz.tablazat

1. Bevételeink alakulasa ( ezer Ft) Eredei el. |Mod.el. [Teljesités %
Intézményi mukddési bevétellnk: 3863 11148 12058 108,20%
Feliigyeleti hataskorben (élelm.) 52 0
Tobbletbevételbdl 7233
Targyi eszk6zok, immateridlis javak értékesitése 0 0
MuUk6dési céli pénzeszkdzatvétel 10811 10811 100,00%
OKTV 10
M.ugyi Kézp.tam.(k6zhasznu) 461
Palyazatok 1628
Szakképz.h;. 8712
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel 19147 15115 78,90%
Palyazat OM alapkez. 3204
Szakképzési h;. 15943
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 26112 26112 100,00%
Fuggd,atfutd kiegyenlitd bevételek 0
Sajat bevételek tsszesen 3863 67218 64096 95,40%
Onk.Tamogatas 229715| 231964| 231964 100,00%
Bevételek mindosszesen: 233578 | 299182 [ 296060 99,00%

Az intézményi bevételek alakulasat az 1. sz. tAblazat szemlélteti. Ebben a tablazatban feltiintet-
tiik 2005. februari tervtargyalasokon elfogadott tervszamokat, a modositott eléirdnyzatokat és a

teljesitést is. Jol lathatd, hogy a teljesités sajat bevételeinknél 95,40 %-o0s, az 6nk.tamogatas

pedig 100,00%, dsszességében 99,00 %-nak felel meg.

Sajat bevételeink alakulasat nagyban befolyasolta a szakképzési hozzajarulas, valamint a palya-
zaton nyert bevétel, ami magyardzza a sajat bevételek jelentés emelkedését.

Ki kell azonban emelni, hogy ezen bevételek tdbblete, természetesen a kiadasi oldalon tébbletként
jelenik meg. Az alaptevékenység korében végzett oktatds CNC okt. 2500 eFt, Heg. okt. 840 eFt,
ECDL vizsgaztatas 539 eFt tébbletbevétel,ami természetesen folyamatosan a dologi kiadasinknal

is tobbletkiadasként jelenik meg.




2./ A kiadasok alakulasa

2 sz. tablazat

Kiadasaink alakulasa ( ezer Ft) Eredeti el. [Méd.el. Teljesités %

Személyi juttatasok 151830| 154685 149972 97,00%

Munkaadot terh.jarulékok 49364 50387 47947 95,20%

Felligyeleti hataskor: 373 193

Igazgato jutalmazasa 460 147

Kiemelkedé munkat végzé ker.ki- 180 57

Tovabbképzés -233

Osszi vizsga -210  -67

Nyugd.felulvizsgalata 176 56

Sajat hataskoru:

Pénzm. terhére (szem.jutt.) 4782 1530

Tobbl.b.(kilf.tanulmanyt) -2300 -700

Dologi kiadasok 29810 63158 58090 92,00%

Feltigyelei hataskor: 1643

Taneszkoz fejlesztés 30

Képviseldi alap 5

Oktatési feladatok atcsoport. 1400

Elelmezési kiadasok 208

Pézmaradvany terhére 12452

Tobbletbevétel 19253

ebbdl: élelmezési kiadas 3452 3660 3660 100,00%
karbantartasi kiadas 1353 4953 4953 100,00%

Ellatottak juttatasa 2574 3516 3516 100,00%

Feliigyeleti hataskor: el.mod. 38

Pénzmaradvany terhére 413

Tobbletbevételb6l el. mod. 491

Felujitasok ( &faval ) 82 82 100,00%

Tobbletbevételb6l el. mod. 82

Felhalmozasi kiadasok ( afaval) 27354 22557 91,20%

Feliigyeleti hataskor: el.mod. 54 27354 27354 100,00%

Pénzmaradvany terhére 6935

Tobbletbevételb6l el. mod. 20365

Fuggd, atfuté, kiegyenlit()' kiadasok 77

Kiadasok mindosszesen: 233578 | 299182 287038 95,90%

Az intézményi kiadasok alakulasét a 2 sz. tablazat szemlélteti. Ebbdl lathatd, hogy az intézményi
Osszkiadasunk a médositott tervhez viszonyitott értéke 95,90 %.
A személyi kiadasoknal 97,00 %-os mikdzben a dologi kiadasokndl 92,00 %- figyelhet6é
meg. Ez is mutatja, hogy az intézmény a tobbletbevételeket egyértelmiien a mikddtetésre, szak-

mai anyag vasarlasara forditotta.

A felhalmozasi kiadasainkat az gyviteli, szamtechn.eszk.vasarlasara, valamint a szakképzés-

hez sziikséges egyéb gépek berendezések beszerzésére forditottuk, ami a minéségi oktatas

szinvonalanak emelését mutatja.

A jelentkezé tobblet kiadasainkat a tébbletbevételbdl finansziroztuk.

Altalanosan kijelenthetd, hogy 2005. évben az intézmény visszafogta a személyi jellegu kiadasait,
és az ezen a terlleten képz&dott megtakaritasait is a karbantartasi kiadasokra csoportositotta at.

A koltségvetés kell¢ hatteret nydjtott a napi mikddéshez, mind a személyi kiadasok, mind a

dologi kiadasok teriletén. Lehetéségeink fliggvényében sikerllt a napi mikédéshez szikséges
karbantartasi munkalatokon tul a szamitastechn.eszkdzeink tovabbi korszeriisitését, fejlesztését

megvaldsitanunk. Ennek eredményeként esztétikus, kulturalt kdrnyezetet biztositunk tanuléink

szamara, valamint biztositjuk a szakmai szinvonal javitasat.




