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|. A feladatellatas altalanos értékelése

Az Arany Janos Altalanos Iskola a 2005-6s gazd&lkbévét 3.082 eFt
személyi juttatas elvonassal inditotta. Bar nemesatyt lattunk a
hianypétlasra, nem adtuk fel annak a reményét, laagkigazdalkodjuk. Két
munkatarsunk mas munkahelyre tavozott, k66 YES-re ment, helyettik nem
vettink fel Uj dolgozot. Ez l1étszammegtakaritastlereényezett, melynek egyik
kovetkezménye a nem remélt bérmegtakaritast. beégtink nyilt néhany
kiemelten j6 munkét végzdolgoz6 jutalmazasara. Az intézmény minden
dolgozogjanak tudtunk év végén ajandékutalvanyt.asimi a legfontosabb,
hogy az alulfinanszirozott, inflaciot nem kd¥elologi tAmogatasunkat is ki
tudtuk gazdalkodni. A személyi juttatas megtakarigk kovetkezménye a
jarulékmegtakaritas, melynek teljes 6sszegét dddiagiasaink rendezésére
tudtuk atcsoportositani. Karbantartasi munkalataagy részét (még a nyari fal,
ajték, beépitett szekrények festését is) saficeoldaottuk meg. Az
évfolyamokon a tanulék hianyzasa miatt 6sszevonuszitalyokat — valamint
menzatigyeletre, kiséretre pedagdgiai asszisztiadtnaztunk — csokkentve
ezzel is a bérjelldgkiadasainkat.

Il. Kbltségvetési ebiranyzat teljesitése

1. Bevételi forrasok és azok teljesitése

— Miukodési célu pénzeszkoz atvétel:

= Intézményulnk tbbbletbevételre tett szert a Pegiagintézetbl személyi
juttatasra 26 eFt-ot, jarulékaira 9 eFt-ot kapot



= A Szent Istvan Egyetem szakmai gyakorlat vezétédd eFt-ot utalt
szamlankra.

= 150 eFt-ot a Kbzoktatasi Kozalapitvanyhoz bemtiialyazaton
nyertink egészségnevelési programra, mely sikermsgvalosult.

= A Hungarotel RT. 20 eFt-tal tamogatta intézmeérkgin

= Az intézmeény udvaran lévArany Janos szobor kérnyékének rendbe-
hozatalara 120 eFt-ot nyertiink, a munkat elzeggik.

= A 2006. évi ,Arany napok” rendezvénysorozatree®®-ot kaptunk a
No6grad Megyei Kozoktatasi Kozalapitvanytol.

= A Nograd Sportjaért Kézalapitvanytol sporteszkorasarlasara kolt-
hettiink 40 eFt-ot.

= Utraval6 ¢sztondijprogramra 750 eFt-ot kaptunk.

— Intézménylnk tobbletbevételre tett szert, mely Q.dBt

= Inf. magancélu igénybevétel 41 eFt
= Kartérités 225 eFt
= Egyéb bevételek 25 eFt
= Tovabbszamlazott szolgaltatas 444 eFt
= AFA visszatériilés 17 eFt

= AFA bevétel 27 eFt

= Bérleti dijbevétel 701 eFt

— FelUgyeleti szerviink 6.872 eFt-tal emelte tamogditas

= Tanulébérlet vasarlasara 925 eFt
= Intézményvezétjutalmazasara 336 eFt
= Kiemelked oktatasi munka elvégzésére 360 eFt
= Fentiek jarulékaira 222 eFt
= Gyermeknapi rendezvényre 50 eFt
= Oktatasi feladatokra 9 eFt
= Tanulébérletre (205-2006-0s tanév) 2.179 eFt

= Taneszkozfejlesztésre 888 eFt
= TeWszigetelésre (felujitas) 1.700 eFt
= Erintésvédelmi vizsgalatra 56 eFt
= Képvisebi alapbdl 60 eFt

= Kockéazatviselési vizsgalatra 25 eFt



= Tamogatas éiranyzati rendezése 705 eFt
= Elelmezési kiadasok és bevételek rendezése 00 BFt
= Kb6zlzemi kdltség élranyzat rendezése 457 eFt

. Kiadasok alakulasa

Személyi juttatasoknala megtakaritasbol 669 eFt-ot csoportositottunk at
dologi kiadasokra. Biranyzatmodositast a feliigyeleti szervink is
kezdeményezett a tamogatasoknal felsoroltak alapjan

Két munkatarsunk masik munkahelyre tavozott, htlketem vettiink fel Uj
dolgozot.

A személyi juttatas megtakaritasbol szarmardlék megtakaritast, 600 eFt-
ot szintén dologi kiadasaink rendezésére fordiottu

Dologi kiadasainknalaz eredeti tamogatasbdl nem tudtuk volna még a
zokkerbmentes rikodés feltételeit sem biztositani. Gazdalkodasukkna
koszonhei, hogy a tobbletbevétalh a személyi juttatas és jarulékalapbdl
valé megtakaritassal potolni tudtuk a hianytostsban a karbantartasi
anyagok és szolgaltatasok fedezete jelentett pradilé

Az ellatottak pénzbeni juttatasara (tanuloi tankdriy08 eFt-ot
tobbletbevételtl rendeztink.

PHARE palyazat onrészeként az AMK részére atutilli@® eFt-ot.

A 2005. évinormativ kotott felhasznalasutamogatasok az @rasoknak
megfeleben felhasznalasra kertltek. A pedagogus tovabbkeqiz &Ft-tal
sikerult Wvitenlink személyi juttatas megtakaritasunkbal.

Az eléz6 évisl athuzodo kotelezettségeinknek maradéktalanubglkegttink.

. Pénzmaradvany alakulasa

Az eléz6 évi 30 eFt-os pénzmaradvanyunkbdl rendeztik a aitbvm
elszamolasbol adddo befizetési kotelezettségeinket.

A beszamold garnitirdban szekepiodositott pénzmaradvanyunk

1.293 eFt, melyél a 2005. évi kdltségvetést terbddifizetetlen szamla

389 eFt, a felhasznalasi kotelezettséggel kapattigiénzeszkoz fel nem
hasznalt és el nem szamolt 6sszege 483 eFt (paligar@gatas Arany nap
98 e Ft, Gerelyes 8 Haz parketta csere 385 eFt).



Il. Intézményi vagyon alakulasa

— Feldjitasra (tetoszigetelés) a koltségvetésben 1.000 eFt-ot kaptunk,
potebiranyzatként 1.700 eFt-ot. A munkalatokat elvégtizie

— Felhalmozasi kiadasrall3 eFt-ot koltottink taneszkdz palyazatunk

keretéldl.
— Selejtezésrekertlt 1 db nyomtato és 1 db szamitdégép, melyelllaig leirt
eszkozok kozott szerepeltek.

Beszamoldnk dnmagéért beszél, a szigord megszukieienére nagyon
sikeres gazdasagi évet zartunk.

Salgotarjan, 2006. marcius 1.

Verbodiné Veres Gizella
igazgato



