Salgdtarjan Megyei Jogl Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Eln6kétdl :
3100 Salgotarjan, Mérleg ut 2.
Tel.: 06-32/418-091

MEGHIVO

Salgétarjan Megyei Jogu varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak testiileti iilését a nemzetiségek

jogairdl sz616 2011.évi CLXXIX térvény 90.§-dban foglalt jogkéromben eljarva tartja

2023.12.20. napjan 9:00 6rai kezdettel
A Salgotarjan Megyei Jogti Véaros Onkorményzat (3100 Starjan, Mdzeum tér 1.) soron kdvetkezd

testlileti tlését.

Napirendi pontok:

1. Javaslat a kozfoglalkoztatdshoz kapesolddo hatosdgi szerz6dés utdlagos jovéhagyasara
Eléterjeszté: Hranek Ferenc, RNO elnék

2. Javaslat a 2023. évi kéltségvetés modositasara
Eldterjesztd: Hranek Ferenc, RNO elnsk

3. Javaslat az RNO 2024. évi belgé ellendrzési tervének jovahagyasara
Eldterjeszt6: Hranek Ferenc, RNO elnék

4. Egyebek

Kelt: SalgGtarjan 2023.12.18. I/’

renc elrok




Salgétarjan Megyei Jogd Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
EInokétél
3100 Salgétarjan, Bartok Béla Ut 10. .
Tel.: 06-20/316-7990  E-mail: stcko2015@gmail.com

JEGYZOKONYV

Targy: Rendkiviili testiileti lés $zam:2023/8
Helyszin: Salgotarjan MJV Polgarmesteri Hivatala dr. Férster Kdlman termében

3100 Salgétarjan, Muzeum tér 1.
Idépont: 2023.12.20. 9:00 ora

Jelen vannak:

- Hranek Ferenc elndk

- Csonka Katalin alelndk

- Klajbanné Olah Hajnalka képviseld

- Gordcsné Godo Orsolya irodavezetd

- P4l Szabolcs szervezési referens, jegyz6konyv-vezetd

Hranek Ferenc elnék koszonti a testliletet és a jelenlévéket.
Megallapitja, hogy a testiilet hatarozatképes, mert 3 tagja jelen van.

Javasolja, hogy a kikiildott meghivo szerint targyaljak meg a napirendeket.

A testiilet 3 igen, egyhangu szavazattal elfogadta a napirendi javaslatot.

1. Javaslat a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédé hatésagi szerzddés utdlagos jovahagyasara

El6terjesztd: Hranek Ferenc, RNO elnék

Hranek Ferenc:
A munkaligyi kozpont kérésének megfeleléen a kbzmeghallgatast kovetden kerilt alairasra
kézmunkaprogramhoz kapcsolddé hat6sagi szerz6dés. Emiatt akkor mar nem volt id6 testileti

iilést 6sszehivni, utdlag viszont jova kell hagyni az RNO testiiletének, errél sz6l a napirend.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.
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A testiilet 3 igen, egyhangu szavazattal elfogadta a javaslatot és az alabbi dontést hozta:

31/2023.(X11.20.) RNO hatdrozat

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testilete a melléklet szerint
utélagosan jovahagyja a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivataldval megkotdtt, 50
£5 allaskeresd részére 2023. december 1. napjatol 2024. februar 29. napjaig sz616, hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasara vonatkozo hatdsagi szerzédést.

A testiilet felhatalmazza az eln6két, hogy a kézfoglalkoztatassal kapcsolatosan felmeriild to-
vabbi jognyilatkozatokat megtegye, azzal, hogy ezekrdl utdlag tajékoztatast nyujt az RNO tes-
tiiletének.

Hatdrid&: azonnal

Felelgs: Hranek Ferenc, RNO elnok

2. Javaslat a 2023. évi koltségvetés modositésara

Eléterjeszté: Hranek Ferenc, RNO elndk

Hranek Ferenc:
Az el6z6 napirendhez kapcsolédik, mivel a legutdbbi lilésen pontos szamok hianyaban nem
tudtak a kéltségvetés modositast elkésziteni. Az anyag azt az eszkéz kiadasokra fordithatd 1

milli6 forintot is tartalmazza, amit idén mar nem, hanem csak 2024-ben fognak felhasznalni.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

A testiilet 3 igen, egyhangu szavazattal elfogadta a javaslatot és az alabbi doéntést hozta:

32/2023.(X11.20.) RNO hatdrozat

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testilete a melléklet szerint

elfogadja a 2023. évi koltségvetés médositasat.
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A testiilet felkéri az elnkét, hogy a dontésrél tajékoztassa Salgdtarjan Megyei Jogu Varos
jegyzbjét.
Hatéridd: azonnal

Felel8s: Hranek Ferenc, RNO elndk

3. Javaslat az RNO 2024. évi belsd ellenérzési tervének jovahagyasara

ElSterjesztd: Hranek Ferenc, RNO elndk
Hranek Ferenc:
A revizorok tobbszor vizsgaltdk az RNO miikodését, legutdbb SZMSZ-t is modositani kellett

emiatt.

Gordcsné Godo Orsolya:

Jelzi, hogy a kozgy(ilés december 14-én d6ntott a 2024. évi belsé ellenérzési tervrdl, ami az
RNO-re vonatkozéan is tartalmaz elGirdst, emiatt kell kiilén dontest hozni. A javaslat a kézbe-
szerzési értékhatart el nem éré beszerzések szabalyozottsadganak vizsgalatdra iranyul.

A testiilet 3 igen, egyhangu szavazattal elfogadta a javaslatot és az alabbi ddntést hozta:

33/2023.(XI1.20.) RNO hatérozat

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testiilete a melléklet szerint
jovahagyja a 2024. évi belsd ellenrzési tervét.

A testiilet felkéri az elndkét, hogy a dontésrél tajékoztassa Salgétarjan Megyei Jogu Véros
jegyz0jét.

Hatdridg: azonnal

Felel6s: Hranek Ferenc, RNO elnék
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Hranek Ferenc:

50 ezer forint maradt az RNO szamlajan, ebbdl két flikasza fejet vasarolt, amit a munkaigyi
kézpont nem tdmogat. A mai nap el kell szamolni a Kézgazdasagi Iroda felé, par ezer forint
maradt, amit vissza kell utalni. Emellett zajlik az Utca Karacsonyfaja rendezvénysorozat, ma és
holnap még harom helyen (Acélgyari at, Baglyas, Zoldfa ut) lesz karacsonyi innepség, ahova

visz abbél a szaz doboz ajandékbél, amit Budapestrdl kapott.

Csonka Katalin:
J6, mert nagyon varjak mindenhol a gyerekek, neki is sikerilt szereznie néhany doboz

ajandékot, amit a Hétszinvirag Tagévodanak ajanl fel.

Hranek Ferenc:

K&szoni a testiilet egész éves munkajat. Kéri, hogy a valasztasig hatralévé honapokban még
maradjon egyiitt a testiilet a munka és az emberek érdekében. Kellemes karacsonyi uinnepeket
kivan mindenkinek.

Megkoszoni a figyelmet, egyéb hozzasz6las hidnyaban bezarja az Ulést.

Salgétarjan, 2023.12.20.
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Csonka Katalin Pél Szabolcs Klajbanne Olah Hajnalka '

elndk alelndk jegyz6konyv-vezets jegyz6konyv hitelesitd



Salgétarjan Megyei Jogu Vdros
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Eln6kétdl
3100 Salgétarjan, Barték Béla Ut 10.
Tel.: 06-20/316-7990 E-mail: stcko2015@gmail.com

Testiileti tilés :

Jelenléti iv
Idépont:2023.12.20. 09:00 érakor

Helyszin: Salgétarjdn Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatal

Gorocsné Godod Orsolya irodavezets:..

Pal SzabolCS SZEIVEZESH TEFEIENS e vreeeee e e seeressessesesesseenssaesnns

Salgétarjan, 2023.12.20.




Ellenérizte: Zsédely Zsolt (2023.11.28. 15:55:39) _
Pénzugyileg ellenjegyezte: Zsédely Zsolt (2023.11.28. 15:55:39)5§*”

Digitalisan kiadmanyozta:
Pusztainé Pollak Eva Nd6grad Varmegyei Kormanyhivatal
osztalyvezet6 (2023.11.28. 16:19:36) Salgétarjéni Jarasi Hivatal

Ugyiratszam:  NO-05M/01/030970-6/2023
Ugyszém:  51201/26/01868
Ugyintéza: Takécs Roland

Telefon: 32/316-624

Targy: hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tAmogatasa
HATOSAGI SZERZODES

mely |étrej6tt
egyrészrél a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Salgétarjani Jarasi Hivatala

Jérasi Hivatal cime: 3100 Salgétarjan, Mdzeum tér 1.

Képviseli: Dr. Handd Beatrix
jarasi (févarosi kertileti) hivatalvezetd nevében és meghizasa alapjan
Pusztainé Pollak Eva Aranka
osztalyvezetd

a tovabbiakban jarasi (févarosi kertileti) hivatal mint timogatd,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: Salgétarjan Megyei Jogui Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Cime (székhelye): 3100 Salgdtarjan Bartok Béla ut 10
Telephely:
Adoszama: 15784719-1-12
Szamlavezetd pénzintézet: K & H BANK ZRT.
Szamla szama: 10400786-50526551-89501028
Képviseli: Hranek Ferenc elndk

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kézott hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas tamogatasa) nyujtasa
céljabol, a kézfoglalkoztatashoz nyuijthato tdamogatasokrol szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak id6tartama, timogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 50 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképessegu
személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacios ellatdsban részesilé személy (a tovabbiakban: allaskereso)
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz €és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 20 360 344 Ft, azaz huszmillié-haromszazhatvanezer-haromszaznegyvennégy forint sszeg(, vissza nem

téritendd céltdmogatasban részesil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2023.12.01. naptol 2024.02.29. napig

a) 50 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez €s az azt terhelé szocialis hozzajarulasi

adohoz 18 922 068 Ft tamogatast nyUjt az alabbiak szerint:

Salgétarjani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3100 Salgétarjan, Rakdczi tt 36.
Telefon: 32/316624, Fax: 32/316489, http://nograd.munka.hu E-mail: foglalkoztatas.salgotarjan@nograd.gov.hu
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A 2024. januar havi bérkoltség kifizetésének feltétele, hogy becsatolasra kerill a Salgotarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzataval megkotott kozigazgatasi szerzédés megujitasa, 2024. januar 1 -jét kovetd idészakra
vonatkozoéan az irodahasznalat vonatkozasaban.

Tamogatas | Tamo- , ] ]
i} alapja gatas L?t Atzimogatas ; o
Munkakor L o .. | szam | id6tartama | Atamogatas 6sszege (Ft)
(bérkoltség | mértéke (t6) (6], -ig)
FUf6/h6) % 19
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2023.12.01. -
egyszerl szolgaltatasi és szallitasi 127 600 100 5 e 2038410
p 2024.02.29.
foglalkozasu
Egyéb, mashova nem sorolhat 2023.12.01. -
egyszerl szolgaltatasi és szallitasi 116 000 100 43 A, 15 936 660
. 2024.02.29.
foglalkozasu
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2023.12.01. -
irodai, tigyviteli foglalkozasu 148 200 100 2 2024.02.29. 946 998

b) Az a. pontban megjelélt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt
tamogatason fellil a kézfoglalkoztatds tdmogatds irant benydijtott kérelemben meghatarozott felhalmozési és
mkodési kéltségekhez a bérkéltség-tamogatas 7,6 %-at, azaz 1 438 276 Ft tdmogatast nydit.

c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2. A tamogatds forrdsa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A timogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytttesen: kozfoglalkoztatasi ber). A kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatas alapjat képez6, kozfoglalkoztatottnak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmertld kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
maodositasarol szald 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nydujthatd tdmogatasokral
sz0l6 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

IIl. AKedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeres6 személyeket
alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejl, legalabb napi 4 o6ras kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hdnap id6tartamra. Az elismerést kér6k esetében a hatarozott idejl jogviszony
legfeljebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,
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biztositja a hasznos, eredményes munkavégzeés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerileti) hivatalba az azon rdgzitett hatarnapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazd adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kézfoglalkoztatottakat a tAmogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltolti €s a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkétését kovetd 10 napon bellil a jardsi (f6varosi kerilet) hivatalnak
benydijtja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févarosi ker(leti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban

meghatarozott 50 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességu

személyek ellatasairdl szOlo térvény szerinti rehabilitacidos ellatasban részesilé személyt a tamogatas

folyositasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja  (foglalkoztatasi

kételezettség), és ezen idGtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatrozott felmondassal nem
szlinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. 8 (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefliggé okbol felmondassal nem szlinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejd munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjadban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatarozatlan id6tartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mukodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziintette meg.

A kézfoglalkoztatottak kilépesével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattablaban rdgziti, és a
kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd 10 napon bellil a jarasi (févarosi kertleti) hivatalnak megk(ildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerz6désben meghatarozott
Utemezésnek megfelelen a létszamkeretet nem tolti fel, és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott Iétszam alapjdn mddositasra keril. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla benyujtdsara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyujtasa esetén a timogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban - a
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlendl a jogviszony megszlinésének modjatol és a munkakortdl.
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ll. Atamogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kdévetd ho 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét koveté hd 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogato altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatariddig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkés6bb az eredetileg esedéekes elszamolasi hataridé leteltét kéveté harminc napon beliil még megteheti. E
hataridé elmulasztasat kévetéen az adott honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (févarosi kertileti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» a felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdemeényezése legkésébb a
tamogatds id6tartamanak feléig lehetséges,

» afelhalmozasi és mikodési koltségek kozil legkésébb a tdmogatas idGtartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védGruhdzatra, egyéni védGeszkézokre, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen
munkaeszkézokre forditott koltségekkel (az idGtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejileg kell elszamolni,

b). a 4 hdnapnal hosszabb id6tartamU programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tdmogatas késébbi felnasznalasara nincs lehet6ség. A
program soran folyamatosan felmerild koltségekkel (pl.: Gzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

* részére tamogatds nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

» nem folyosithato a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepulési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tamogatasban részesiilt,

* nem foly6sithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatasban részesilé munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi, mikodési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmertilését
kovetden, az els6 elszamolassal egyiitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

1. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A jarési (févarosi kerleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire 7 314 149 Ft,
azaz hétmillio-haromszaztizennégyezer-egyszaznegyvenkilenc forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

Akozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 6 307 356 Ft
Felhalmozasi és mikddeési kdltségekre mindésszesen: 1006 793 Ft

A jarasi (févarosi kerilleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasarol timogatasi id6szak kezdetét kdvetd 15 napon bellil
intézkedik.
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2.
a)

b)
c)

N=AR)

Bérkoltségeldleg

Az el6leg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkéltség-tdmogatas 2 hdénapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal a bérkéltségeléleg 100%-at egy dsszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eldleggel a tamogatasi id6szak végéig az litemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozasi- és mikodésikoltség- eldleg

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a felhalmozasi és mikddési kéltségekhez eldleget folydsithat.

A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt el6leghdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikédési/szervezési koltseég” elnevezésl adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az el6leg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
f6szabalyként maximum a felhalmozasi és mikadési koltségekre fordithat tAmogatas dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl szold déntésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-eléleg mértékét, illetve egyedi ligyben
hozott dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatas
részbeni megel6legezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiiléndsen, ha a tamogatds részbeni
megel6legezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kizfoglalkoztatasi program hianyaban
az érintett telepulést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az el6legek kozil a munka- és védGruhazattal, egyéni veddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
eszkozokkel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamud programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idétartam a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott el6leggel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolso elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartamt programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolsd

4.
a)
b)

c)

elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

Szervezési koltségre forditott el6leg
A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a szervezési kéltségekhez eléleget folydsithat.

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt el6leghdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodési/szervezési kéltség” elnevezésili adattdblaban meghatarozott igény
alapjan allapitjia meg az el6leg 6sszegét. Az el6leg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
fGszabalyként maximum a szervezési kéltségekre fordithatd tamogatas 6sszegenek 70%-a erejéig terjedhet. A
kézfoglalkoztataseért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol szol6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatérozhatja a lehetséges dologi kéltség elbleg mértékét, illetve egyedi ligyben hozott
dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tAmogatas részbeni
megelélegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kilénésen, ha a tamogatas részbeni megelélegezése a
kézfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kédzfoglalkoztatasi program hianyaban az érintett telepiilést
jelent6s munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatéas 100 %-a is lehet.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé szervezési koltségekre biztositott
eléleggel legkésdbb a targyévben leadando utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol.
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d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartozo szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkésébb
a tamogatas id6tartamanak feléig elszamol (az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatarid6ig fel nem hasznalt 6sszeg visszakévetelésre kerdil.

El6leg folydsitasa esetén az el6leg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetéen igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az eldleg hataridGre torténd elszamolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre kerdil.

Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben el6relathatoan a kizfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyevben énként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben
az esethen a tdmogatds elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatas Altalanos
Szerzddési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az daltalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos
szabalyairdl szolo 2015. évi CCXXIl. térvényben (Elsztv) meghatarozott elektronikus Uton (irashan) vagy irasbelinek
mindstil6 elektronikus uton torténik.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdesekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl szold 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltér6en nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény altalanos szabalyai, elGirasai iranyadok .

A jelen szerzddés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyaddk.

Jelen szerz6déshdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrél szold 2017. évi |. torvény alapjan
illetékességgel rendelkezb térvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kertileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetéseérdl, visszakdvetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetok igenybe.

SzerzGd6 Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &llo jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették €s azt, mint szerzdéses akaratukkal mindenben egyezGt cégszerien
alairtak.

Jelen hatésagi szerz6dés 2023. december 1. napjaval Iép hatélyba.
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A HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A tdmogatas nyujtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyok kiilonosen:

Torvények:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol
2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdosagarol
(Knyt.)

2010. évi LXXV. torvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol (Kftv.)

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol (Civiltv.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol (Motv.)

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol (Aht.)

2011. évi CCVIL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogéardl, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrol (Kbt.)

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol (Eiisztv.)

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2017. évi L. torvény a kdzigazgatasi perrendtartasrol

2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl

2018. évi LI torvény a szocialis hozzajarulasi adorol (Szocho tv.)

2020. ¢évi CXXXV. torvény a foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatasokrol és
tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatés feliigyeletérdl (Fszt.)

Kormanyrendeletek:

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egeészseégligyi szolgaltatasok dijardl

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyajthatd tdmogatasokrol [a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet]



170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatési
garantalt bér megallapitasarol [a tovabbiakban: 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet]
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhéaztartas szamvitelérol

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jardsok besorolasarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatdsdgok kijelolésérdl, valamint e szervek hatosdgi és mas feladatainak
ellatasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérdl

67/2015. (1I1.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérol,

424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairol
568/2022.(XI1.23.) Korm. rendelet a fovarosi és varmegyei kormdnyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol

100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és
tdmogatasokrol

Egvéb rendeletek:

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabalyairol

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1.

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogato altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazéasaval 0sszefliggésben a
tamogatott  koltségnemekre mas kozponti  koltségvetési  tamogatast, illetve
kedvezményt nem vesz igénybe.

b) jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottjainak szamat a foglalkoztatds megkezdését
megeldzé havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszdmhoz képest bdviti (a megel6zo
havi statisztikai allomanyi létszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani)

c) a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, és eredményt hoz6 munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit.

d) a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd,
naprakész személyi nyilvantartdsokat vezet, amelyekbdl a munkaerd-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kd&vethetd a napi
munkavégzés — munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkébdl vald tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentdlasahoz a hatdsagi szerzédés
mellékleteként szolgalod, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti
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ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozo tajékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni.

e) a ténylegesen elvégzett feladatokrél a hatdsagi szerz6dés melléklete szerint
munkanaplot vezet,

f) készletnyilvantartast vezet, melybdl kideriil a program megvalositdsat igazolo,
eldallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisége.

g) a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami
Szamvevoszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belsé ellenérzési
szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellendrzésekor, valamint a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal atfogo, kiilonosen hatékonysagi, eredményességi és célszeriiségi
szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az
ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja.

h) kozfoglalkoztatasra folydsitott tiamogatast elkiilonitett szamlan (alszamlan)', illetve — a
szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabalyzatdban meghatarozottak szerint — kizarolag a készpénzforgalom
lebonyolitasdhoz sziikséges mértékben elkiilonitett hézi pénztarban kezeli, abbol
kizarélag a kozfoglalkoztatds kiadasait finanszirozza. Vallalja tovabba, hogy a
kozfoglalkoztatds soran keletkezett bevételeirdl és annak felhasznalasarol elkiilonitett
nyilvantartést (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontasban €s gongydlitve.

1) bankszdmla szdmanak megvaltoztatasarol a jarasi (fovérosi keriileti) hivatalt
haladéktalanul, de legkésdbb a tudomadsara jutdsatdl szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja.

j) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd
felhatalmazo levelet legkésobb a hatdsagi szerzddés aldirasaval egyidejiileg, illetve a
tamogatd eldzetes hozzajarulasaval legkésébb az elsO kifizetés esedékessége elott
benytjtja. Az eldleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamléjara vonatkozé felhatalmazoé levél becsatolésa.

A felhatalmaz6 levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a Kedvezményezett €s a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal egylittesen, cégszertien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) a tamogatasi Osszeg szerzOdésszerli felhasznalasat igazoldé dokumentumokrol
elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenOrzés
lefolytatasahoz sziikséges tdjékoztatast megadja.

1) a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartamanak lejarta utan — a varmegyei (fovarosi)
kormanyhivatal, valamint a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszk0z hatékonysaganak a vizsgélatdhoz informaciot szolgaltat.

m) amennyiben Onkorméanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetd pénzintézet altal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazd nyilatkozatot nyujt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a timogatas addig nem folyosithatd, amig a
Kincstar a felhatalmazé levelet be nem fogadja.

n) haladéktalanul, de legkésébb a tudomadsra jutastdl szamitott nyolc napon beliil
bejelenti, ha a tAmogatast megalapozo6 koriilményeiben valtozas kovetkezik be.
Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szerepld adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely

1  E koételezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstarnal szamlat vezeté Kedvezményezettekre.
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érdemben érinti a szerzddés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartos akadalyba
iitkozik, vagy a szerzddésben foglalt litemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetdleg a Kedvezményezett jogallasat.

0) a tamogatas iddtartama alatt az Mt 214. § (munkaerd-kolcsonzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

p) a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott iddszakban, de
legkordbban a hatosagi szerzddés megkotését kovetden, az ott megfogalmazott
feladatok ¢és koltségek finanszirozdsara hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az
ilyen célu felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo
lapot nyujt be. Vallalja tovabba, hogy a dologi koltség elszamolasa soran a benyujtott
szamlan feltiinteti annak a hat6sagi szerzddésnek a szamat, amelynek keretében a
koltségeket el kivanja szdmolni (tobb program keretében torténd elszamoléas esetén
valamennyi érintett hatosagi szerzédés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak
esetén pedig feltlinteti azon eszkdzok egyedi azonositojat (gépjarmiivek esetén azok
rendszdmat), amelyekben az lizemanyagot felhasznaljak.

q) a kozpénzek felhasznéalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, és ellendrzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények
rendelkezéseire tekintettel a tamogatds felhasznaldsarol a tdjékoztatast iizleti titok
cimén nem tagadja meg.

r) a program keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkozoket €s immaterilis
javakat a hatosagi szerz6dés megkotésének napjatol 5 évig, a jarasi (fovarosi kertileti)
hivatal hozzéjarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

s) a késébbiekben bevezetésre keriildé Kozfoglalkoztatdsi Monitoring Rendszerbe — a
rendszer bevezetését kovetden — az eldirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriild
felhasznaloi dokumentdcidban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint
feltolti. Vallalja tovabba, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriilo tovabbi
adatokat a Beliigyminisztérium, a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi
(févarosi kertileti) hivatal kérésére €s eldirasanak megfelelden feltolti.

t) a kozfoglalkoztatdsi program végén elektronikus uton feltdlti a zard beszamolodt a
Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt
legkésObb a tdmogatasi idétartam lejartat kovetd 60 napon belill a jarasi (févarosi
keriileti) hivatalhoz irasban is benyujtja. Amennyiben a zard beszamol6 benyujtasat
kovetden ujabb elszdmolast nyujt be a kdzfoglalkoztatd, akkor az Gjabb elszamolas
elfogadasat kovetd 15 napon beliil ismételten megkiildi az aktualizalt zard beszamolot.

u) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésdbb a
megszintetést kovetd 10 napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatéasi
szervnek. Ezzel egyidejliileg — a létszam feltdltése érdekében — 11j allaskeresdk
kozvetitését, vagy a létszdmcsokkenés miatt a hatdsagi szerz6dés modositasat
kezdeményezi a jarasi (fovarosi kertileti) hivatalnal.

v) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idOtartama alatt megvalosulo képzésekkel
kapcsolatban®

ua) a képzésben részt vevo, felndttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak
részére a szerzddésben meghatarozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt
biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositészami, ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt. valamint az EFOP Plusz ,,K6zfoglalkoztatottak munkaerdpiaci integracidja” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt.



napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap fiiggetleniil attol, hogy a vizsga napjan
hany részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti ket a
munkavégzési kotelezettségiik teljesitése alol.

ub) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzodésben

- kifejezetten elismeri az ua) alpontban foglalt kotelezettségét.

- eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi
szerv altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
feln6ttképzési szerz6dést megkotni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen vald részvételi és vizsgakotelezettséget a
feln6ttképzési szerzOdésben rogzitett feltételek szerint
(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre kerilil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségnek tekintik, és
e kotelezettség megsértése miatt a kdzfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint

megsziinteti abban az esetben, ha

- az allami foglalkoztatéasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkoz6 felndttképzési szerz6dést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott Onhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzédésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatdsa nem
lehetséges, illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében

X)
y)

z)

azonnali hatallyal megsziinteti, ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal arrél értesiti, hogy
a kozfoglalkoztatott személyt az alldskeresok nyilvantartasabol torolte. Eddig az
idépontig jogszeriinek mindsiil a kdzfoglalkoztatott foglalkoztatasa.

csak a Tamogat6 jovahagyasaval valositja meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogutodlast;
a hatdsagi szerz6dés modositasara iranyuld kérelmét, valamint a kozfoglalkoztatasi
bérrel ¢és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat a KTK-rendszerbe
elektronikus uton feltolti és irdsban is benyujtja.

a kozfoglalkoztatasi program keretében eldallitott valamennyi produktumra (aruk,
eszk6zok, termények, termékek, €16 dallatok, stb.) vonatkozéan folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben ¢€s értékben egyarant.

aa) amennyiben szervezetét adossagrendezési eljaras ald vonjék, vagy jogerds végzéssel

felszdmolasi eljards ald vonjdk, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétol,
valamint a csOdeljards, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, a
jogszabalyban meghatarozott eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban a jarasi (févarosi keriileti) hivatal tudomaséra hozza.



2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
altal kikozvetitett allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen ¢élo
harmadik orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairdl szo6ldo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a
tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az
els6 munkaerdigényt a dontésrol szold értesités kézhezvételét kdvetd harom napon
beliil kell benyujtania, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete megkdveteli. A tovabbi
munkaerdigényeket a kérelemben megjeldlt ilitemezés szerint folyamatosan kell
bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatdst megeldzden.

a kikozvetitett allaskeres0k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (IV. 24.) NM
rendelet szerinti foglalkozas egészségligyi vizsgalatra torténd beutaldsat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja.
amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeresonek, tigy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal kiildi el a kozfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzd szerv részére.

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiadasa) a szerzodésben foglaltakhoz képest
csOkken, ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irdsban bejelenti, €s
lemondo6 nyilatkozatot kiild. A lemond6 nyilatkozatra tekintettel a tAmogatasi 6sszeg —
a szerz0dés modositdsdval — a nyilatkozatban megjelolt Osszeggel csokken, a
tamogatassal foglalkoztatott személy elérelathato tartos tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesdé személy podtolhatd. Ebben az
esetben a fennmarado iddtartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzodés
leadésat kovetden — folyosithatd a timogatas.

az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds kizardlag
baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen
¢s sulyos veszeély megeldzese, elharitasa érdekében alkalmazhato.

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt kozfoglalkoztatonak
nem mindsiilé munkaltatonal a Kftv.-ben meghatdrozott id6tartamu hatarozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszerlsitett foglalkoztatas keretében Onalloan Iétesit
munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete eldtt legalabb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatdjanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idotartamara a
tamogatott allashelyre kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt 1étesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét idotartamara ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem Iétesit, a tdmogatas
folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre keriil.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi €s munkavégzési
kotelezettség alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatési
jogviszonyt — létesitése c€ljabol torténd allasinterjun vald részvételhez sziikséges
iddtartamra, amely idOre a kozfoglalkoztatottat allasiddre jaro dijazas illeti meg.

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni,
amennyiben a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatési
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatas folyositdsa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozasaban ujabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony (potlas) nem
1étesithetd.



10.

1.

12.

13.

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg
kizarasrol sz6lo dontésének kozlését kovetden a kizardssal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizardsrol szold dontés kézhezvételét kdvetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt ko6zos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kozfoglalkoztatott az elsddleges munkaerdpiacon
munkaviszonyt 1étesit.

koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kdézfoglalkoztatasi jogviszony alatt
létesitheto munkavallalas feltételeirdl sz610 tajékoztatdt a mellékleteivel egyiitt.

a kozfoglalkoztatdsi programban nem szerezhetd be olyan eszkodz, amelynek egyedi
beszerzési értéke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgaltatas, az eszkoz
vagy az anyag (kivéve lizem- és kendanyag) egyedi beszerzési értéke nem éri el a 400
ezer forintos értékhatart, de a beszerezni kivant mennyiségbdl addoddan az egyedi
beszerzés értéke meghaladja a nettdé 2 millio Ft-ot, ugy a harom arajanlat kérése
kotelezd.

a kozfoglalkoztatdsi programban beszerzett aruk, eszk6zok, gépek, egyéb termékek,
szolgéltatisok nem szdrmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartdé, onkormanyzat kozfoglalkoztatd
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyz0, a képviseldtestiilet
tagjai valamint a kozgytilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjaban meghatarozott hozzatartozoi tulajdondban vagy irdnyitdsa alatt allo
vallalkozastol, ide nem értve a szocialis szovetkezeteket. EllenkezO esetben ezen
koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program keretében.

3. A Kedvezményezett Kijelenti, hogy

a)

b)
©)

d)

a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem 4all fenn és a torvényben eldirt
bejelentési kotelezettségének eleget tett;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerz6dés aldirasakor fennallnak;
nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbol kizart kedvezményezetti
korbe.

amennyiben az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVII. térvény addalanya,
a bevétel megszerzéséhez kapcsolodd kozvetlen koltségeket kizardlag nettdé modon
(AFA nélkiil) szamolja el.

III. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a)

b)

c)

koteles a tdmogatas jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzodésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi
szerzOdés szerinti tamogatast megfizetni;
a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolds havanak utolso
napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;
a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszeriiségét megvizsgalja, a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
- amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel
a fizetendd tdmogatasi dsszeget csokkenti;
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d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerzodés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarasi (fovarosi kertileti) hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat (amennyiben a
tdmogatds folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast egészben, a
kotelezettségszegés idOpontjatol (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt.
6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt 6sszegben
visszakoveteli kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett — neki felrohatd okbol — a kitlizott hataridoket elmulasztotta, a

szerzOdés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol a Szerzédésben
meghatarozott hataridon beliil nem kezd6dott meg;

b) a Kedvezményezett a tdmogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a
hatosadgi  szerzodésben meghatdrozott program  végrehajtasa  érdekében
foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol
eltérden rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerlien haszndlja fel a tdimogatast;

d) a szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato
okbdl nem vagy nem a tamogatési célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben
valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tdmogatassal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt.
66. § (8) bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott médon megsziinteti;

f) a hatdsagi szerzodés I. 1. pontjdban meghatarozott tamogatasi iddszak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonldé munkakdrben foglalkoztatott

i.  hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal
sziintette meg;

ii.  hatdrozatlan  id6tartamii = munkaviszonyban  4ll6  munkavéallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan mukodésével osszefliggd
okbol felmondassal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott mddon sziintette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat megel6z6
harom hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

i.  hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal
szlintette meg;

il.  hatarozatlan  idOtartami  munkaviszonyban  4ll6  munkavallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan miikodésével osszefiiggd
okbol felmondéssal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon sziintette meg.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi kertileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrdl, illetéleg kizarasrol szold dontésének, vagy az
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allaskeres6i nyilvantartasbol vald  torlésrdl  szold  kozlését kovetden a
kizarassal/torléssel érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem
szlintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

1) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall,

j) a kérelemben, illetve a jelen szerzddésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
keriilnek teljesitésre a Kedvezményezett részerol,

k) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a timogatast nem a munkaerdigényre
kozvetitett, vagy a jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felel6 személy utan
igényelte;

1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak ~ bérként nem  fizeti meg, valamint adofizetési
kotelezettségének nem tesz eleget;

m)az eldleggel a hatosagi szerzédésben szerepld idOpontig a Kedvezményezett nem
szamolt el (ide értve az el nem szamolt eldleg onként torténd visszafizetését is), €s
az elszamolas hatéridejére vonatkozé modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat
megelozéen benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tdmogatds elszamolasara vonatkozo bizonylataiban, az elébbi pontokban nem
emlitett egyéb valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta), és a
valds adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem lett volna megallapithato, illetve nem
nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibdjabol eredéen a tdmogatds — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatdsagi szerzddésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné
teszi, vagy nagymértékben akadalyozza;

q) amennyiben egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a timogatas felvétele
teljes egészében jogalap nélkiili volt;

r) a tdmogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzajarulasa nélkiil, a hatosagi szerz6dés megkotésének napjatol szamitott 5 éven
beliil elidegeniti vagy megterheli

s) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az <érintett személyeket az
alkalmazdsukat megel6z6 3 honapban barmilyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas — foglalkoztatta, fliggetleniil a
jogviszony megszinésének modjatol és a munkakortol;

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett timogatast az alabbiakban meghatarozottak
szerint aranyosan vagy az adott idoszakra vonatkozoan koveteli vissza, a
kotelezettségszegés idOpontjatél (de legkordbban a tamogatas igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt.
6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt 6sszegben,
kiilonosen, ha
a) a Kedvezményezett olyan iddtartamra igényelt és kapott timogatast, amelyre bér
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a
tdmogatds egy részét nem fizeti meg a kdzfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett
mértéket meghaladdan tortént a tdmogatas kifizetése, utalasa;



b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen-, anyag-, szervezési
koltséget a tényleges foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal
nem szamolt el, a kiutalt tobblet-tdmogatast nem fizette vissza az utolso6 elszdmolasi
hataridoig;

c) a Kedvezményezett olyan iddtartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely
id6tartam alatt az Mt. 53. § (mds munkaadonal torténd munkavégzes), vagy a 214.
§ (munkaerd-kolcsonzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete szerinti jogutddlast a Tamogatd jovahagyasa
nélkiil valositja meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felndttképzési szerzédéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felndttképzési szerzOdés szerint biztositotta a
képzésben vald részvételt, tovabba
- a jelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folyodsitasat, és a mar
felvett tdmogatast részben vagy egészben, az Fszt. 3. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint iigyleti kamattal novelt 6sszegben visszakdveteli.’

4. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg 6sszegével a hatosagi szerzédésben foglalt
hatarid6ig nem szamol el (ide értve az el nem szadmolt eldleg Onként torténd
visszafizetését 1is), az elOleg Osszegét a jarasi (fOvarosi kertileti) hivatal
visszakOvetelheti. A visszakOvetelés a kotelezettségszegés idOpontjatél a
visszakovetelésrdl rendelkez0 hatarozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek koziil a munka- és
védoruhézattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkozokkel legkésébb a tAmogatas idétartamanak feléig nem szamolt el, és az
elszamolas hatéridejére vonatkozd moddositdsi kérelmét a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal nem hagyta jova, ugy a fenti hatarid6 jogvesztd, a hatiridében el nem

r

szamolt koltségek a késobbiekben nem igényelhetéek és nem Kifizethetéek.

6. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatdsagi szerz6dés €és annak mellékletei szerinti,
teljes kori — minden hatosagi szerzddéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd —
adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibésan,
valdtlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eldirt moédon teljesiti, ugy a
tamogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakdvetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés  id6pontjatdl a  visszakovetelésr6l —rendelkezd  hatérozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

3 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek
a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamt, ,,Alacsony képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimi projekt keretében képzésen vesznek részt.
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7.

10.

11.

12.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerzodés és annak mellékletei szerinti,
teljes korli és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo €s egyéb eldirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valdtlan
adattartalommal, hianyosan, illetve nem az eldirt modon vezeti, a tAmogatast a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakdvetelheti. A visszakovetelés
a kotelezettségszegés idOpontjatél a visszakovetelésrél rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a IV.1-4. és 6-7. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési
kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozatban
megjelolt hatariddig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatol a befizetés
napjaig a tamogatas Osszegének alapulvételével kiszdmitott késedelmi kamatot is
koteles megfizetni.

Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbél
nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a
kérelem mellékletében tett nyilatkozata valotlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapul6 dontés, nevezetesen a tdmogatasrol szolo hatdsagi szerzddés semmisségét a
tamogatd hatarozatban megallapitja, a folydsitott tamogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folyositas és a visszafizetés idOpontja kozotti idészakra es6, az ad6zés
rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése Ota a
kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem
telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal vagy a varmegyei (fovarosi) korményhivatal érdekkorében felmeriilt
okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatdsdg, illetve kotelezettségszegés
vizsgalata nélkiil, az erre iranyuld felszolitast kdvetdéen — az abban megjelolt
hatariddben — koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megjelolt szadmldjara
visszafizetni.

A jarési (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyodsitasat kiilonosen,
e a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése ¢és a jogszabaly (ill. hatdsagi
szerzddés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett csddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolds vagy
egyeb — a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt
all.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tdimogatéas folydsitasat kiilondsen,

ha

a) a Kedvezményezett adatszolgéltatasi/bejelentési kotelezettségét hatdridében nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi
(fovarosi kertileti) hivatal ellendrzését akadalyozza,

c¢) az eldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,
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13.

14.

d) a Kedvezményezett addssagrendezési eljaras alatt all.

Ha a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal a hatdsagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit
nem teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége
esetén — a szerzOdésszegés tudomasara jutdsatol szamitott harminc napon beliil — az
illetékes torvényszékhez fordulhat.

A szerzOdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eldirdsai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzOdéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény
169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az {izleti évrdl készitett beszamolot, az
iizleti jelentést, valamint az azokat alatamasztd leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot,
tovabba a naplofokonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfeleld
nyilvantartast olvashaté forméban legalabb 8 évig koteles megorizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerzédés megkdtése utan a
Beliigyminisztérium, a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
kertileti) hivatal ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében.
Az ellendrzés kiterjed a tdmogatas jogszertiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valosagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszertiségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tdmogatds
folyositasanak kezddnapjatol a folyositas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatds befejezését kovetden 8 évig
meg kell driznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megéllapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditasanak
koriilménye fennall, koteles azt meginditani.

Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (févarosi keriileti) hivatal az 1000
forintot el nem €r6 igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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Hatosagi szerz0dés szama:

Kedvezményezett altal

kozfoglalkoztatottak névsora és jellemzo adatai

Sorszam

Tamogatassal foglalkoztatott munkavallalok Tamogatas
Neve TAJ sziiletési munkakére munkaideje | bruttd bére koz.f((;gizzlslzc())itatam bérkoltség iddtartama mindésszesen
szama | helye, ideje (6ra/nap) (Ft) 108 Y (Ft/f6/ho) (Ft)

kezdete | vége

kezdete | vége

Mindosszesen:




Kozfoglalkoztatd:

Munkairdnyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:
idGtartama:
létszama:

Munkanaplo

verrses €V iiiiiiineeneoo WO L. .. nAp

Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1év6 kozfoglalkoztatottak szama:
Brigad megnevezése:
Brigadvezeto:
Munkavégzés pontos helyszine:
megnevezeése:
nagysaga.
Id6jaras:
Védoital: .....ooovviiiiiii Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem
Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:
Ténylegesen meghatarozott feladat:
Kiadott eszk6zok:
Datum: ........ eV ... hO ....onap ....0Ta .... PETC .ottt

munkairanyit6/brigddvezetd




Kozfoglalkoztatd:

Munkairdnyito:
Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:
idGtartama:
1étszama:
Teljesitésigazolas:
A meghatarozott feladat végrehajtasa: igen nem
Eredmény/akadalyok:
Visszavett eszk6zok/anyagok: - Kiadott eszkdzok hianytalanul.

- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

Megjegyzés:

Datum: ........ év........ hO ....nap ....0TQ ... PEIC ittt
munkairanyito/brigadvezetd




Kozfoglalkoztato:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program:

Kitoltési utmutato:

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyitd személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval, vagy a brigadvezetovel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

id6tartama: a programelem kezdete és vége (datuma)
létszama: a programelembe bevontak szama
L Munkavégzés koriilményei:
Jelen 1évok szama: a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
Brigad megnevezése: amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben t6bb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben allattartds, szant6foldi
névénytermesztés, folia)
Brigadvezetd: az adott munkacsoport tevékenységét irdnyitd/ellendrzd személy
A munkavégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatarozdsa (pl. major, szanto, folia,
belteriileti kozut)
nagysaga: sziikség szerint ha, m2, m megjeldléssel
Id6jaras: hémérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhés, esds stb.),
kiilonosen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sér, fagy)
Véddital: a .. részre a védoital fajta rogzitése (pl. hiitott viz, meleg tea), a

II. Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkdzok/anyagok:

Déatum, alairas

I11.
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

Teljesitésigazolas

Visszavett eszkdzok/anyagok:

vonatkozo valasz bekarikazando

a vonatkoz6 valasz bekarikazando

» akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj el6készités 4 ha-on)

» a kérelemben foglalt munkatervtdl valo eltérés okai (pl. idgjarasi
koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetove)

az  adott napra  meghatirozott  konkrét, a  teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zdldfeliilet.)

a brigdd részére a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, alapanyagok

tételes felsorolasa, kiilondsen a gépi eszkozok kezel6jének megjeldlésével

(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros bozdtvagd+munkavédelmi

tartozékok (kezeld: X.Y., Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellen6rz6, a munkanaplot vezeto,
szabaly- és szakszerliségéért felelds személy alairasa.

a végrehajtas

a vonatkoz6 valasz bekarikazando

» az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eléallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra keriilt, 500 m2
zoldteriilet gyommentesitése megtortént. A kiadott {izemanyag
felhasznalasra keriilt: 2 db bozotvagd/5 lizemoéra. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfelelden folyik.)

» a kiadott feladattol vald eltérés okai, kdvetkezményei (pl. 12:00
orakor a felhészakadas a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tortént meg.)

»  avonatkozo valaszt bekarikdzando



»  hidny esetén a brigdd részére a munkavégzéshez kiadott eszkdzok
visszavételezésének tételes felsorolasa, kiillondsen allapotvaltozasuk
megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozotvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)

Felhasznalt anyag/lizemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, izem-, kend- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolydsold, a végrehajtas sordn bekovetkezett —
kiilonosen intézkedést igényld — esemény (pl. 14:00 orakor X.Y.
indokolas nélkil tavozott, 15:00 6rakor munkavédelmi ellendrzés tortént,
amely ...-t allapitott meg)

Datum, alairas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanapldt
vezetd személy alairasa.

Fontos, hogy a munkaidé nyilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszamadatokat tiikr6zd, azzal
0sszhangban 1évé munkanapl6 alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikrozze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-1I. adatokat kell hianytalanul, kellden részletezve kitdlteni, hogy azokbdl a kdzfoglalkoztatottak tartozkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megallapithato és nyomon kdvethetd legyen.

A munkaidé végén a III. adatok kitdltésével a munka eredményét (a program eldrehaladasat) sziikséges
rogziteni.



Kitoltési példa:

Kozfoglalkoztato:

Ko6zségi Onkormanyzat

Munkairanyito:

X.Y

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasag)
idGtartama: 2017.03.01.—2018. 02. 28.
1étszama: 15 £6
Munkanaplé

2017. év 03. hé 10. nap

Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1év6 kozfoglalkoztatottak szama: 12 £6
Brigad megnevezése: kiilon brigddmegjel6lés nincs
Brigadvezetd: XY

Munkavégzés pontos helyszine: Kozség, Kossuth u. 120.
megnevezése: Onkormanyzati major
nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 folia)

1d6jaras:

12 C-fok, enyhén felhds, szaraz idS. A talaj allapota kézi €s gépi munkavégzésre
alkalmas. Az iddjaras a munkavégzést nem befolyasolja.

Véddital: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017. 03.05.-10. talajelokészités (szantas, asas), palantazas
2017. 03. 05.-05. O1. keritésépités (1000 fm)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

1 f6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 f6 adminisztrator irodai tevékenység

1 6 traktoros a teriilet el6készités, valamint a keritésoszlopok kiszallitasa (5 tizemoéra)
4 £6 segédmunkas + 1 f6 szakmunkas 500 db virdgpalanta termeszt6 ladakba torténd
kitiltetése

4 16 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukfuras, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkozok/anyagok:

- ABC-123 frsz.-a MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4 db kézi as0, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska, 250 db nefelejcs palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db kézi lyukfuro, 2 db dongolé

Datum: 2017. év 03. ho 10. nap 07.6ra 45. perc

Teljesitésigazolas:

XY
munkairanyit6/brigadvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtdsa:

igen nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtasra keriilt. (1,5 ha szantas, 500 db palanta
kiiiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszkozok:

- Kiadott eszkézok hianytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalasra keriiltek. A traktor 5 izemoraban 40 liter
lizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtasa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhézat ellenérzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre
alltak, hasznalatuk biztositott.

Datum: 2017. év 03. ho 10. nap 15.6ra 30. perc

munkairanyito/brigadvezetd




Tajékoztaté kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesithetd
munkavallalas feltételeirol

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerdpiacon kivan munkat vallalni, az
alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjin valé részvétel

a. akozfoglalkoztato kdteles Ont elengedni allasinterjin valo részvételre,

b. a megjelenésrdl a tajékoztatd mellékletét képezd igazolast aldiratja az allast kinalo
munkaltatoval, €s atadja a kozfoglalkoztatojanak,

c. az allasinterju napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaroé dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelel6 munkahelyre

a. a jarasi (févarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az éllast visszautasitja, a kozfoglalkoztatasbol kizarasra keriil 3
hoénapra, és torlik 60 napra az allaskeresok nyilvantartasabol.

3. Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatasba

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatds ideje alatt
egyszerusitett foglalkoztatasnak mindsiilé jogviszonyba kikozvetiteni,

b. amennyiben On az 4llast visszautasitja, 3 hoénapra Kizarasra Kkeriill a
kozfoglalkoztatasbol.

4. Kozvetités képzésbe

a. ajarasi (févérosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe
bevonni,

b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra kizarasra Keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

5. Rovid idejii Kkeres6 tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiild
munkaviszony onallé létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid idejii keresd
tevékenységet onalloan létesiteni,

b. a keresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott idétartamu
lehet,

c. a munkaviszony megkezdése eldtt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsagat a Kkozfoglalkoztatdé engedélyezze, a tajékoztatd
mellékletét képezd a ,,hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérdl szolo nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatdjanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindésiildé munkaviszonyt 6nalléan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

6. Munkaviszony létesitése

a. a kozfoglalkoztatisi jogviszony ideje alatt On jogosult 120 napnal hosszabb ideig
tartd, vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyt (keres6tevékenység) létesitent,

b. keresdtevékenység esetén torlésre keriil az allaskeres6i nyilvantartasbol, és
kezdeményeznie kell a kdzfoglalkoztatonal a kozfoglalkoztatasi jogviszony kozds
megegyezéssel torténd megsziintetését,

c. a kozds megegyezés elmaradasa esetén On azonnali hatillyal megsziintetheti a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat, illetdleg a lakdhelye szerint illetékes jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal kotelezheti a kozfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
azonnali hataly megsziintetésére.

Mellékletek: 2 db
1. Igazolas allasinterjun torténd részvételhez
2. Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérdl sz616 nyilatkozat



1. melléklet”

Munkaltato igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjun torténé megjelenésrol

MUNKAITAtO NMEVE. ...ttt e e e e
MUNKAITAtO CIMIC. . ..ottt et ettt et
MUunkaltatd KEPVISELOTE. .. ..vene ettt
TelefONSZAMA. . ... o

Igazolom, 0T
kozfoglalkoztatott az allashellyel kapcsolatban............ €V ho .........

napon a fent megnevezett munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztatonak sz616 igazolasként

kertilt kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: , év hé nap

munkaltatd alairasa



2. melléklet”

Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott
neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje).................... munkakdrben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy 20....¢év...ho...napjatél 20....¢év...... ho....napjaig
hatarozott idejli munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen
iddtartamra biztositsa szdmomra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények moddositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény 2.§ (3a) bekezdése

alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: , év hé nap

kozfoglalkoztatott alairasa



T4jékoztaté a kozfoglalkoztatasi céli lizemanyag és ken6anyag felhasznalas nyilvantartasardl

A kozfoglalkoztatasi programok esetében tdmogatott (izemanyag és kenGanyag (motorolaj, kendolaj, hidraulika
olaj stb.) felhasznalas nyilvantartasa és elszamoldsa kapcsan az alabbi szempontok figyelembe vételével kell
eljarni:

1.) A kozfoglalkoztatdknak a 60/1992. (IV.01.) Korm. rendelet 1. §-ban felsorolt gépjarmiivek esetében a
rendelet 2.-5. §-ban elGirt normaszamitdsi és Utnyilvantartasi (menetlevél/fuvarlevél) szabalyoknak kell
megfelelnitk.

2.) Az Onjar6 mezGgazdasagi erbgépek (traktorok és magajaré gépek) esetében a rendelet 6. § (1)-(2)
bekezdése szerint kell eljarni. Utnyilvantartasnak mindsiil a gépenként kilon vezetett igénybevételi
nyilvantartds, vagy az ugynevezett géplizemnapld. (llyenek tobbféle verzidban nyomtatvanyboltban
beszerezhetdk.)

3)) Az egyéb, nem mez6gazdasagi célu magajard gépek (rendszam nélkili targonca, Bobcat, 6njaré flinyird
vagy utcaseprs gép stb.) esetén is az el6bbi 2.) pontban foglaltak az iranyaddk.

4.) A kilonféle (de nem magajard!) kisgépek (pl. motorflirész, flikasza, flinyird, sévényvago, agapritd,
rotdcios kapa, aszfaltvagd, dongolébéka, aggregator, szivattyd, hati permetezé stb.) esetében valaszthatja
a kozfoglalkoztato, hogy
A) gépenként géplzemnapldt, vagy
B) géptipusonként havi felhasznalasi nyilvantartast (Idsd a mellékelt excel mintdt) vezet.

5.) Géplizemnapld vezetése esetén ugy kell eljarni, hogy abbdl az adott gép, a munkanap, a gépkezel6
személye valamint a kozfoglalkoztatdsi program és az elvégzett munka megnevezése egyértelmien
azonosithatd legyen. Ha a gépluzemnapld vezetési idGszaka alatt olyan munkavégzés is torténik, amely
nem része a kozfoglalkoztatasi programnak, akkor annak az elvégzett munkafeladatnak és
gépmunkaidének utdlag is megkilonboztethetének kell lennie a kdzfoglalkoztatasi célutdl (pl. * és kilon
megjegyzés labjegyzetben, vagy eltérs szin, bekarikazott id6pont stb.).

6.) A tdmogatdval térténé elGzetes egyeztetés alapjan a fenti dltaldnos szempontoknak megfelels, de
formailag attél eltéré helyi nyilvantartasi rendszer is kialakithaté és hasznalhato.

Az adott jarm{i- vagy géptipus hasznalatanak a tényét parhuzamosan a kézfoglalkoztatasi munkanapldban is
nevesiteni kell az érintett napokon.

(Abban a munkanapléban, amely brigadhoz a koézfoglalkoztatott jarmiivezetS/gépkezeld tartozik. Amennyiben
nem kozfoglalkoztatott kezeli a tAmogatott lizemanyaggal miikodd gépet, akkor a géphasznalat tényét abban a
munkanapléban kell feltlintetni, amelyhez a feladata leginkabb kapcsolddott.)

A tdmogatasi kérelemben betervezett lizemanyag és kenSanyag koltség elszamolds — ide nem értve a sajat
gépjarmuivel torténd munkasszallitds, mint kilon nevesitett kozvetlen koltség elszamoldsat - benyujtasa
tovabbra is az elszamolé lap mellé csatoland6 szamlaval torténik.

Uzemanyag-szamlak esetén fel kell tiinteti azon eszkdzék egyedi azonositéjat (gépjarmivek esetén azok
rendszdmat), amelyekben az lizemanyagot felhasznaljak.

A szamlan feltlintetett mennyiség felhasznalasra vonatkozé 1-6.) pontok szerinti nyilvantartas vezetését
ellenérzés esetén be kell mutatni.

A leirtak csak a kézfoglalkoztatdsi tdmogatds igénylés elszamoldsa és a munkaerd-piaci ellenérzés szempontjabol
mérvaddak, nem mentesitenek a jogszabdlyon alapuld esetleges egyéb lizemeltetési, szamviteli és nyilvantartdsi
eléirdsok betartdsa aldl.



Gép név/tipus:

Kisgépek lizemanyag elszamolasahoz felhasznalasi nyilvantartas

Uzemanyag tipus:

Kozfoglalkoztatasi program:

Uzemanyag kiadas

datuma (év, hé , nap) és a
kiadasért felelés szigndja

Kiadott
uzemanyag | myynkaéra
mennyisege vagy mennyisége
(liter) munkanap

A felhasznalasi id6tartam

A felhasznalas soran ellatott feldatok
megnevezése

A feladatokhoz rendelheté

szamszer(sithet6é
teljesitményegységek
(pl. m?, ha, m?, kg, izeméra

stb.)

Megjegyzés
(teljesitményre kihaté
miiszaki allapot, specialis
idéjarasi, talaj stb.
koriilmények)

Felhasznalas/teljesitmény/norma
leigazolasa (olvashaté alairas)

Osszesen (liter):

Magyarazat: Ha egy munkanapon belll ugyanabba a gépbe t6bbszor torténik tankolas, akkor ezek mennyisége egy sorban 6sszegezhet6.



Ha ugyanazon tipusu gépekbe egyszerre térténik a tankolas és a felhasznalas, akkor ezek adata egy sorban 6sszegezhet®, de a kiadott mennyiség és a
szamszerUsitett teljesitmény mellé fel kell jegyezni, hogy az mennyi gépre vonatkozik!



Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérdl a kozfoglalkoztatdo koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellendrzés soran
az ellendrnek 4t kell adni. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kozfoglalkoztatd
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztatd koteles esetleges
helyszini ellendrzés soran az ellenérzést végzd személy rendelkezésére bocsijtani. Az
ellendrzés soran nem fogadhatd el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztdsa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott 6raszamnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezetd vagy a kozfoglalkoztatd kijelolt munkatarsa jegyez be, €s aldirasaval
hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tdvozaskor, €és a munkakozi sziinet
igénybevételekor is aldirja a megfeleld rovatban. Nem fogadhat6 el, ha a kozfoglalkoztatott
személy a nap végén tobb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikodok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathaté meg. A kozfoglalkoztaté donti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza.

A tavolléti jogcimekhez kapcsolodo betitkodok jelentése
B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keresdképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kdzfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi ellatasra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatdsi bért is terheli a 7 %-os mértékli egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegdllomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén aranyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasidd a kozfoglalkoztatd érdekkorében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztaté foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd), a kozfoglalkoztatasi bér és a



Al

MT:

FN:

kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarol sz6l6  korményrendeletben
meghatarozott 6sszegli kozfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjin torténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi ¢és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — Iétesitése céljabol torténd allasinterjin vald
részvételhez sziikséges idotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tévollét
tartamara az allasido szabalyai szerint illeti meg dijazés.

A munka térvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont mésodik fordulatat kivéve —
valamint i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol
= keresoképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tdppénz — ebben az esetben ,,.B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),
= a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggo,
egészseégligyl intézményben torténd kezelés, valamint
= akotelezd orvosi vizsgalata tartamdra, tovabba
= avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartamra,
= a szoptatd anya a szoptatds elsé hat hoénapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két 6rara,
= hozzatartozdja halalakor két munkanapra,
= 3ltalanos iskolai tanulméanyok folytatdsa esetén,
= birosdg vagy hatosdg felhivasdra, vagy az eljarasban valé személyes
részvételhez sziikséges idGtartamra,
= 3 kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba
= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatalya ald nem tartozd munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap id6tartami hatarozott idejii munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatérozott idejii munkaviszonyrol szo6l6 irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése elott legaldbb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhaté a kozfoglalkoztatd altal a kozfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoloddan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatés ideje alatt.

Képzeés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténd részvétel esetén a munkaado altal vezetett jelenléti ivre a ,K”



betiikddot kell felvezetni, a bérszdmfejtés alapjaul a képzd intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
MESZ: Munkaer6-piaci szolgaltatas
MUSZ: Egészségiigyi és szocialis szolgaltatas

A kozfoglalkoztatasrél ¢és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény 1. § (2b) bekezdésében
megjelolt naptari évenként meghatarozott szamu munkaerdpiaci szolgaltatas, valamint
egészségiigyi és szocidlis szolgaltatds. Ezen torténd részvétel esetén a munkaado altal
vezetett jelenléti ivre a ,,MESZ” vagy ,MUSZ” betiikodot kell felvezetni, a
bérszamfejtés alapjaul a szolgaltato altal kiadott igazolas szolgal.



Jelenléti iv
Kozfoglalkoztaté megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Id6szak (év, honap):

Munkakozi
Erkezés Tavozas sziinet

Nap (6ra, Alairas (ora, Aldiras | kezdete
perc) perc) (Ora,
perc)

vége
(6ra,
perc)

Alairas

Ledolgozott
ora

Az
igazolé
alairasa
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31.

A tavollétek jogcimenkénti dsszesitése

Beteg

Szabadsagon

SZ

Allasidg a kozfoglalkoztatonal felmeriilt okbol

AKE

Allasinterjun torténo részvétel

Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve képzés) és i)-k) pont szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen torténd részvétel

Igazolatlan tavollét

IT

Munkaerdpiaci szolgaltatisban torténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatasban torténd részvétel

MESZ




Kozfoglalkoztaté megnevezése:

Iddszak (év, honap):
Munkavégzés helye:

Jelenléti iv

Lapszam:

Nap

A kozfoglalkoztatott személy neve

perc

Ledol-
gozott
ora

Alairas

Ora
perc

Ledol-
gozott

Alairas

Ora
perc

Ledol-
gozott

Alairas

perc

Ledol-
gozott

Alairas

Ora Ledol- s Ora
. Alairas
perc gozott 6ra perc

Ledol-
gozott
ora

Alairas

perc

Ledol-
gozott

Alairas

Ora
perc

Ledol-
gozott

Alairas

perc

Ledol-
gozott

Alairas

Az igazold
alairasa

Erkezés

Tavozas

=

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

=

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

Munkakézi
sziinet

Kezdete

Vége

Erkezés

Tavozas

Munkakézi
sziinet

Kezdete

Vége

Erkezés

Tavozas

Munkakézi
sziinet

Kezdete

Vége

Erkezés

Tavozas

Munkakézi
sziinet

Kezdete

Vége




Ko6zfoglalkoztaté megnevezése:
Idészak (év, honap):
Munkavégzés helye:

A tavollétek jogcimenkénti osszesitése

A kozfoglalkoztatott személy neve

Beteg

Szabadsagon

Sz

Allasidé a
kozfoglalkozta-
tonal felmeriilt
okbol

AKE

Allasinterjin
torténd részvétel

Al

Mt. 55. § (1)
bek. a)-g)
(kivéve képzés)
és i)-k) pont
szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkili
szabadsag

FN

Képzésen
torténd részvétel

Igazolatlan
tavollét

IT

Munkaerdpiaci
szolgaltatasban
torténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi
vagy szocialis
szolgaltatasban
torténd részvétel

MESZ




Jelenléti iv

Kozfoglalkoztato megnevezése: Lo
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Id6szak (év, honap):
A ki t személy neve
Az igazolo
Nap O Ledol- O Ledol- O Ledol- O Ledol- O Ledol- o Ledol- o Ledol- o Ledol- o Ledol- aldirasa
ra gozott Alairas ra gozott Alairas ra gozott Alairas ra gozott Alairas ra gozott Alairas Ta gozott Aldirs ra aozoit s a Ledok o - Lo —
perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc éra perc ora perc bra perc ora
1 Erkezés
) Tavozas
Munkakzi | kezdete
" ' i, ~ X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
2. st
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
3. heze
Tavozas
Munkakdzi | kezdete
i ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
4. —
Tavozas
Munkakzi | kezdete
: : ~ X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
5. ert
Tavozas
Munkakzi | kezdete
: : ~ X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
6. ——
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
7. e
Tavozas
Munkakdzi | kezdete
: ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
8. —
Tavozas
Munkakzi | kezdete
: : ~ X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
9. st
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
10. Tavozas
Munkakdzi | kezdete
: ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
11. el
Tavozas




Jelenléti iv

Kozfoglalkoztaté megnevezése: Lo
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Iddszak (év, honap):
A ki t személy neve
Az igazolo
Nap O Ledol- O Ledol- O Ledol- O Ledol- O Ledol- o Ledol- o Ledol- o Ledol- o Ledol- aldirasa
ra gozott Alairas ra gozott Alairas ra gozott Alairas ra gozott Alairas ra gozott Alairas ra gozott Alairas Ta gozott Aldirs ra aozoit s a Ledok o
perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc ra
Munkakozi | kezdete
e x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
12.
Tavozas
Munkakozi | kezdete
i : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
13. hese
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
14. —
Tavozas
Munkakézi | kezdete
i ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
15. heze
Tavozas
Munkakozi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
16. hese
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
17. eze
Tavozas
Munkakézi | kezdete
i ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
18. heze
Tavozas
Munkakozi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
19. hese
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
20. heze
Tavozas
Munkakézi | kezdete
i ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
21. heze
Tavozas
Munkakozi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége




Jelenléti iv

Kozfoglalkoztato megnevezése: Lo
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Id6szak (év, honap):
A ki t személy neve
Az igazolo
Nap O Ledol- O Ledol- O Ledol- O Ledol- O Ledol- o Ledol- o Ledol- o Ledol- o Ledol- aldirasa
- | - B e | s Aldids o | B Aldirds | eozot Alirds S Alirds S Alirds S Alirds S Alirds
perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc ora perc ra
Erkezés
22. et
Tavozas
Munkakaozi | kezdete
i : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
23, eee
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
24. —
Tavozas
Munkakdzi | kezdete
i ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
25. et
Tavozas
Munkakaozi | kezdete
: : ~ X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
26. eee
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
27. e
Tavozas
Munkakdzi | kezdete
: ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
28. heze
Tavozas
Munkakaozi | kezdete
: : ~ X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
29. eee
Tavozas
Munkakézi | kezdete
: : x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
30. heze
Tavozas
Munkakdzi | kezdete
: ' x X X X X X X X X
sziinet vége
Erkezés
31. heze
Tavozas
Munkakaozi | kezdete
: : ~ X X X X X X X X
sziinet vége




Jelenléti iv
Kozfoglalkoztaté megnevezése: Lapszam:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Iddszak (év, honap):

Beteg B

Szabadsdgon SZ

Allasidd a .
kozfoglalkoztatonal AKE
felmeriilt okbol

Allasinterjin torténd
részvétel

Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-
2) (kivéve: képzés)
és 1)-k) pont szerinti
tavollét

MT

Fizetés nélkiili
szabadsag FN

Képzésen torténd
részvétel

K

Igazolatlan tavollét IT

Munkaerd-piaci,
egészségligyi és
szociélis MUSZ/MESZ
szolgaltatasban

torténd részvétel




Tajékoztato az elszamolasok benyujtasanak modjarol és formajarol

Csatolando dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)

b)

d)

Elszamol6 lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozatdval Biintetdjogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elszamol6 lapon szerepld valamennyi adat a valésagnak megfelel, és
az azt alatdmaszto eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kdzfoglalkoztatod székhelye vagy
telephelye megnevezése €s pontos cime) rendelkezésre allnak™.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszerti aldirssal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalas az elszamold lapon
feltiintetett munkabért is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszerii alairassal és
datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazolo, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazd egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerli alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajarulasi ad6 befizetésérol. ,,A csoportos atutalas
az elszamolo lapon feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza™ szoveget ra kell
vezetni és cégszerl alairassal és datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

a)
b)

©)
d)

e)

g)

Targyi eszk06z0k beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerz0dés.
A munkaruha, véddeszkoz, szerszam beszerzésérdl a szamla és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozas - egészségiigyi vizsgalat téritési dijardl szamla.
Utikoltség térités esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrol, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkasszallitas esetén az elszdmolo lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiilsé vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozdval kotott megallapodas

hitelesitett masolata, az els6 elszadmolas benytjtasakor.
b. Kozfoglalkoztatd sajat gépjarmiivével torténd szallitdsndl naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt 9sszesités havonként csatolva az elszamolashoz.

A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamoldsakor a szdmlan vagy adédsvételi szerzddésen
feliil iizembe helyezési jegyzOkonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A mezbégazdasagi kozfoglalkoztatd altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthatd a
kovetkezOk figyelembe vételével. A mezégazdasigi termeld az Afa tv. biztositotta
kiilonleges jogallasdban a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de adolevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasdban e tevékenysége tekintetében nem terheli szdmlazasi, ad6-nyilvantartasi,
addo megallapitasi, add elszamoldsi ¢és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékértékesitések és szolgéltatasnyljtasok utdn kompenzacios felarra jogosult, amelyet
az atvevé adoalany koteles részére a felvasarlasi aron felill megfizetni. A termeld a
kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairasaval hitelesitett irasos
nyilatkozatot adni az atvevonek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adoigazgatasi
azonositd szamat. Az atvevOnek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonositd
adatokat és adott esetben az Ostermeldi igazolvany szadmat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzicids felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi



kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybdl
a masodpéldany lesz a termel6é.

Anyagkoltségek
A termék-eldallitas, vagy a szolgaltatdsnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizarolag polgarmesteri hivatallal nem rendelkezo telepiilési
onkormanyzat kozfoglalkoztato)

A megnovekedett adminisztracid kapcsan felmeriilt postai €s banki koltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasarol szol6 szamla.

Munkasszallitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétol
(tartdzkodasi helyétdl) a munkahelyéig tartdé utvonalra vonatkozd autdbuszbérlet aranak a
munkaadot terjedd részéig (a 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet alapjan legalabb 86%),
legfeljebb havonta a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet. A
tdmogatas felsdé korlatjanak targyévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t6] kezd6déen minden év janudr 25-ig teszi kdzz¢€.

A kozfoglalkoztatd a kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tdimogatast a kiadas
felmertilését kovetden, az elsd elszamoldssal egyiitt, teljes Osszegben is elszamolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan. A bizonylat keltének a tdimogatési idészakra kell esnie, €s nem
lehet korabbi a hatosagi szerzédés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére szoOl6 szamlakat vagy bizonylatokat kell benyUjtania. A tamogatasi iddtartam
befejezését kovetden keletkezett szamlak nem elszamolhatoak.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérol szolo igazolas
kozfoglalkoztato altal hitelesitett masolati példanyat.

Kizarolag a kozfoglalkoztatd nevére kiallitott szamlakat lehet elszamolni.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztato altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot lat el, tevékenysége
az Afa tv. hatdlya ala tartozo bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor errdl a tényrdl nyilatkoznia kell.

Elektronikus kapcsolattartas

Az elektronikus Kkapcsolattartasra kotelezett iigyfeleknek a papir alapon Kkiallitott
szamlak ¢és egyéb, az elszamolas alapjaul szolgdlo eredeti dokumentumok kézfoglalkoztatd
altal zaradékolt masolatait kell benyujtaniuk irasbelinek minésiil6 elektronikus titon, E-
papir szolgaltatas keretében.

Elektronikus szamla esetén a szallité altal a szdmla létrehozasakor zaradékolt, vagy az
iigyfél altal zaradékolt és e-alairassal hitelesitett szamlat kell benydjtani. Amennyiben a
szallit6 nem zaradékol, és az ligyfél nem rendelkezik e-aldirassal, akkor az tigyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrdl, amelyet aldiras utan be kell szkennelnie, és az e-
szamldhoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla Kkizarélag elektronikus formaban
drizhetd meg, nyujthatéo be, és adoigazgatasi azonositdsra kizardlag ebben a forméban
alkalmas.



/2023.( . .) RNO szamii hatarozat

) 3 2023. évi 2023.11. ho 2023.12.ho
SRR vty | Modostis 0 | TEEE | odostas ry | S
E|E|E|B|E|E]| £ § 09.22 . (Ft) (Ft) (FH
Sl=<|@fd]0]|<| @ ¥
1 Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

1 Koltségvetési kiadasok
11| 1 Miikodési kiadasok 94216 129 94216 129 7314 149| 101530278
1 Személyi juttatds 84 069 121 112 000] 84181121 5922400 90103521
kotelezd feladat 3570400 112 000 3 682 400 3682 400
onként vallalt feladat 80498 721 0| 80498721| 5922400 86421121
2 Munkaadot terheld jarulék és szoc. hozzajarulasi ado 5816 945 -27 000 5789 945 384 956 6174 901
kotelezd feladat 577 652 -27 000 550 652 550 652
onként vallalt feladat 5239293 0 5239293 384 956 5624 249
3 Dologi kiadas 4069918 4049918 1006793 5056 711
kotelezd feladat 2 157 044 -20 000 2137 044 0 2 137 044
onként vallalt feladat 1912 874 0 1912 874| 1006793 2919 667
7 Miik6dési céli timogatasok allamhaztartason beliilre 320 145 320 145 320145
kotelezd feladat 12 803 12 803 12 803
onként vallalt feladat 307 342 307 342 307 342
1.2 Felhalmozasi kiadasok 65 000 -65000 0 0
4 Beruhazasok 65 000
kotelezd feladat 65 000 -65000 0 0
onként vallalt feladat 0 0 0
Kiadasok 6sszesen 94 341 129 94 341 129 7314 149| 101 655 278
2 Koltségvetési bevételek 70 040 580 0 70 040 580 7314 149 77 354 729
2.1 Miikodési bevételek 88 097 227 88 097 227| 7314149 95 411 376
4 Miikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrd 87 492 227 0| 87492227| 7314149| 94806376
-Kp-i kv-i szervtél kapott tam.ért.miik.bev. 1040 000 1040 000 1040 000
|k6telezé feladat 1040 000 1040 000 1040 000
-SMJV Onk. kapott tam.ért.miik.bev 4678 052 4678 052 4678 052
|k6telezé feladat 5178 052 4678 052 5178 052
-Kozfoglalkoztatas tamogatasa 81774175 0| 81774175| 7314149| 89088324
kotelezo feladat 0 0 0 0 0
onként vallalt feladat 81774175 0| 81774175 7314149 89088 324
7 Miikodési bevétel (egyéb) 105 000 0 105 000 0 105 000
Ikételez(’i feladat 105 000 0 105 000 0 105 000
2.2 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
3 Finanszirozasi bevételek 6243 902 6 243 902 6243 902
20 E16z6 évi maradvany igénybevétele 6243 902 6243 902 6243 902
1 Maradvany miikodési célu igénybevétele 6 243 902 6 243 902 6243 902
kotelez feladat 367 189 367 189 367 189
onként vallalt feladat 5876713 5876713 5876713
Bevételek 6sszesen 94 341 129 0 94 341 129 7314 149| 101 655 278
Engedélyezett kozfoglalkoztatasi 1étszam: 60 f6 60 f6 50f6

51201/26/01738 tamogatasi szerzodés (2023.02.28-ig) 55 fo
51201/26/01801 tamogatasi szerzddés (2023.11.30-ig) 55 £6
51201/26/01816 tamogatasi szerzédés (2023.11.30-ig) 5 6
51201/26/01868 tamogatasi szerzddés (2023.12.31) 50 £6




INDOKOLAS
.) RNO hatdrozathoz

A /2023. (

A SMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzathoz tartozé el8iranyzatok az aldbbiakban részletezett indoklas alapjan keriiltek

osszetevoi Osszesen kotelezd onként
Kiadasok 94 341 129 6382899 87958230
Személyi juttatds 84 181121 3682400 80498721
- Kozfoglalkoztatasi bér,betegszabadsag 80498 721 80498 721
-Egyéb foglalkoztatott bér 3520400 3520400
- Reprezentacio 162 000 162 000
Munkadokat terheld jarulékok 5789 945 550652 5239293
- Kézfoglalkoztatasi bért terhel6 jarulék 5239293 5239293
- Bérletet terhel6 EHO 0
- Bérletet terhel6 munk.terh.SZJA 0
-Egyéb foglalkoztatott bért terhels jarulék 457 652 457 652
- Kifizet6t terheld jarulékok(szocho) 15 000 15 000
- Kifizet6t terheld jarulékok(szja) 20000 20 000
- Tappénz hozzajarulds 58 000 58 000 0
Dologi kiadas 4049918 2137 044 1912874
Uzemeltetési anyagok 2419390 913190 1506200
Készletbeszerzés 2419 390 0 913 190 1506200
Informatikai szolgaltatasok ig.bevétele 98 000 98 000
Egyéb kommunikacids szolgaltatdsok 131 000 131 000
Kommunikacios szolgaltatasok 229 000 0 229 000 0
Kozlizemi dijak 0 0
Karbantartasi, kisjavitdsi szolgaltatasok 12 000 12 000
Egyéb szolgdltatasok 509 000 509 000
Szolgaltatasok 521 000 0 521 000 0
Vasarolt termékek és szolg. besz. AFA 792 028 385 354 406 674
Egyéb dologi kiadasok 88 500 88 500
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 880 528 0 473 854 406 674
Egyéb folyd kiadasok
Az elndk utasitasa szerint.
Miikédesi céli pénzeszkoz atadas allamhaztartason beliilre 320 145 12 803 307 342
Kozfoglal. tamog.el6leg, egyéb tdmogatas visszafize! 320 145 12 803 307 342
Beruhazasi kiadas 0 0 0
Targyi eszkoz beszerzés 0 0
Beruhazas afija 0 0
Felujitas 0 0 0
Felujitas 0
Felujitas afaja 0
Bevételek 94 341 129 6382899 87958230
Miikédeési célu pénzeszkozatvételek all. hazt. kiviilrol 0 0 0
Tamogatasértékii miikodési bevétel 87992 227 6218052 81774175
2023. évi allami tamogatas 1040 000 1040 000
SMIJV Onkormdnyzattdl kapott tamogatas 5178 052 5178 052
Forgach telepi program (maradvanyban) 0 0




Kozfoglalkoztatds tdmogatdsa 81774175 81774175

TOP program tdmogatas 0 0

Miikodeési bevétel 105 000 105 000 0
Szolgaltatasok ellenértéke,kamat bev. kerkekitési be 105 000 105 000

El6z6 évi maradvany igénybevétele 6243902 59847 6184 055
- mikoddési tamogatds maradvanya 46 354 46 354
-feladatalapu tdmogatas maradvanya 690 690
- mas 6nkormanyzattdl kapott tdmogatas maradvan 12 803 12 803

- palyazati maradvany 307 342 0 307 342

- kozfoglalkoztatds tamogatds maradvanya 5876713 0| 5876713

Salgotarjan, 2023.
Ellendrzés 0 0 0 0
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A SMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzathoz tartozé el@iranyzatok az aldbbiakban részletezett indoklas alapjan keriiltek

osszetevoi Osszesen kotelezo onként
Kiadasok 101 655 278 6382 899 95272 379
Személyi juttatas 90103 521 3682 400 86421 121
- Kozfoglalkoztatasi bér,betegszabadsag 86421121 86421121
-Egyéb foglalkoztatott bér 3520400 3520400
- Reprezentdcid 162 000 162 000
Munkadokat terheld jarulékok 6174 901 550 652 5624 249
- Kozfoglalkoztatasi bért terhel6 jarulék 5624 249 5624 249
- Bérletet terhel6 EHO 0
- Bérletet terhel6 munk.terh.SZJA 0
-Egyéb foglalkoztatott bért terheld jarulék 457 652 457 652
- Kifizet6t terhel6 jarulékok(szocho) 15 000 15 000
- KifizetGt terhel6 jarulékok(szja) 20 000 20 000
- Tappénz hozzajarulas 58 000 58 000 0
Dologi kiadds 5056711 2137 044 2919 667
Uzemeltetési anyagok 3426183 913 190 2512993
Készletbeszerzés 3426 183 0 913 190 2512993
Informatikai szolgdltatasok ig.bevétele 98 000 98 000
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 131 000 131 000
Kommunikacios szolgaltatdsok 229 000 0 229 000 0
Kozlizemi dijak 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 12 000 12 000
Egyéb szolgaltatasok 509 000 509 000
Szolgaltatasok 521000 0 521 000 0
Vasarolt termékek és szolg. besz. AFA 792 028 385 354 406 674
Egyéb dologi kiadasok 88 500 88 500
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 880 528 0 473 854 406 674
Egyéb folyd kiadasok
Az elndk utasitdsa szerint.
Miikédési célu pénzeszkéz atadas allamhaztartason beliilre 320 145 12 803 307 342
Kozfoglal. tdmog.elbleg, egyéb tdmogatas visszafize] 320 145 12 803 307 342
Beruhdazasi kiadas 0 0 0
Targyi eszkoz beszerzés 0 0
Beruhdzas afdja 0 0
Felujitas 0 0 0
Felujitas 0
Feldjitas afdja 0
Bevételek 101 655 278 6 382 899 95272 379
Miikodeési célu pénzeszkozatvételek all hazt. kiviilrol 0 0 0
Tamogatdsértékii mitkodesi bevétel 95 306 376 6218052 89 088 324
2023. évi allami tdmogatas 1040 000 1040 000
SMJV Onkormanyzattdl kapott tamogatas 5178 052 5178 052
Forgach telepi program (maradvanyban) 0 0




Kozfoglalkoztatas tdmogatdsa 89088 324 89088 324

TOP program tamogatas 0 0

Miikédési bevétel 105 000 105 000 0
Szolgaltatasok ellenértéke,kamat bev. kerkekitési be 105 000 105 000

El6z6 évi maradvany igénybevétele 6243 902 59847 6184 055
- mUikbdési tdmogatds maradvanya 46 354 46 354
-feladatalapu tamogatas maradvanya 690 690
- mas dnkormanyzattdl kapott tamogatas maradvan 12 803 12 803

- palyazati maradvany 307 342 0 307 342

- kozfoglalkoztatas tdmogatds maradvanya 5876713 0 5876713

Salgotarjan, 2023.
Ellen&rzés 0 0 0 0




Mellékszamitas
Kozfoglalkoztatasi program 51201/26/01868 : 2023.12.01-2023.12.31.idGszakra esd része

Létszam keret: 50 f6

Bevétel 7 314 149
B09161  Tamogatas 7314 149 részl. 42-002-068
Kiadas 7 314 149
K0511011 Bér (bruttd) 5922 400 részl. 41-001-068
K0521 Jarulék 384 956
K053121 Uzemeltetési anyag 792 750

K053511 Afa 214 043



Salgétarjan Megyei Jogi Varos
Jegyzdje

Szam: 33078/2023.

Targy: 2024. évi belsé ellendrzési terv

Salgétarjan Megyei Joga Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hranek Ferenc elndk

részére

Tisztelt Elnsk Ur!

Mellékelten megkiildsm a 2024. &vi belsd ellenérzési tervet. Kérem, hogy a tervet

2023. december 31-ig terjessze a képviseld-testiilet elé jovahagyasra.

Salgotarjan, 2023. november 30.

Koszonettel:

dr. Romhanyi Katalin
jegyzo

3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.
Tel.: (32) 311-683, jpoveoySsalgolariin. i



Szam: 33078/2023.

Salgétarjan Megyei Jogii Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak
2024. évi belso ellenorzési terve

Az éves bels ellendrzési terv tartalmi és formai elbirasait a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl
és bels6 ellendrzésérdl sz6ld 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Bkr.) 31. §-a, és a
Pénziigyminisztérium altal kiadott itmutatd hatarozza meg.

Az éves belsé ellendrzési tervvel szemben kovetelmény; hogy a stratégiai tervben és a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritasokon és a rendelkezésre 4ll6 erdforrasokon alapuljon. Az ellendrzési tervnek tartalmaznia
kell a tervezett ellendrzések targyat, céljat, az ellen6rzendd id6szakot, a rendelkezésre llo és a sziikséges
kapacitas meghatarozasat, az ellendrzések tipusat, itemezeset, az ellendrzend6 szervezetek megnevezését, a
tanacsado tevékenységre, a soron kiviili ellendrzésekre és az egyéb tevékenysegre tervezett kapacitast.

A Salgétarjan Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat belsé ellendrzését a Salgotarjan Megyei
Jogti Varos Onkormanyzatéval (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kotott megallapodas alapjan a Polgarmesteri
Hivatal bels6 ellenérei 1atjak el.

A Salgétarjan Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak belsd ellendrzési stratégiai tervében
prioritasként meghatarozott célok a kovetkezok:

~  Nyhtijtson segitséget a belsd kontrollok kialakitasdhoz és mitkddtetéséhez
—  Ajogszabaly, illetve az Onkormanyzattal kotott megéllapodas alapjan eloirt ellendrzések elvégzése.

A stratégiai terv alapjan a 2024. évi terv fokusz céljai:

- a jogszabélyok, normak szerinti miikddés,
- a kozpénzek szabalyos felhasznélasa.

Az egyes folyamatok, szervezetek kockazati besorolasahoz az elvégzett kockazatelemzés soran a kovetkezd
kockazati tényezok keriiltek figyelembevételre:

— akorabbi ellendrzések soran tett javaslatok hasznosulasa,
— az dsszeférhetetlenségi kovetelmények teljesiilése,
—  bels6 kontrollrendszer mikddése.

Az ellendrzések részletes leirasat — targyat, céljat, modszerét, az ellendrzott szervezetet — az 1. tablazat
tartalmazza. A soron kiviili, illetve a tanicsadasi tevékenységre fordithaté idSkeretet a belsd ellenérok
Salgétarjan Megyei Jogn Véros Polgarmesteri Hivatalanak 2024. évi belsd ellendrzési tervében Gsszevontan

tervezték.

Az ellendrzési tervben foglaltak betartasa 2024. december 31-ig érvényes.

Salgétarjan, 2023. november 14. P
= PR P
Készitette: SR - 9
Toth Laszlo
belsd ellendrzési vezetd

A Képviseld testiilet a.........oooovvnrvvinimmnn....SZ4MU hatéarozataval jovahagyta.



Az ellendrzés

= Hlendrzés 1 Az .
] Azonositott kockazati Ellendrzott Klenérizen| tervezett efel:i(::'ze(si;e
= Tipus Tér Céli Mods tényezdk szervezet dé iddszak | iitemezése or a.n’
3 gya élja zere (n.6v) kapacitas
: (ellenéri nap)
Az ellen6rzés célja
annak
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b . .. megallapltas-a ,’h-ogy Szabalyzatok, ma L.
N A kozbeszerzési a nemzetiségi _ . Személyi valtozasok, Salgoétarjan
= |. . A i nyilvantartasok, ] ) i ) i
2 |értékhatart elnem érd| Onkormanyzat a Kifizetések és eavéb jogosulatlan kifizetések | MegyeiJoga
1 .2 beszerzések koézbeszerzési dkunr i keletkezése, nem Véaros Roma 2023 Iv. 15
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megfelelben végzi.




